Wojewddzki Inspektorat Jakosci Handlowej Artykutdéw Rolno-Spozywczych w Biatymstoku

Ogtoszenie o naborze nr 28365 z dnia 06 czerwca 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

11 06
czerwca
2018

Podlaski Wojewddzki Inspektor Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-Spozywczych poszukuje
kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

specjalista

do spraw: kontroli i oceny jakosci handlowej artykutéw rolno-spozywczych
w Wydziale Kontroli

Bialystok i teren woj. podlaskiego Wojewodzki Inspektorat Jakosci Handlowej Artykulow Rolno-
Spozywczych w Bialymstoku
ul. Antoniukowska 11, 15-740 Bialystok

WARUNKI PRACY

* praca terenowa: zaklady przetwdrstwa spozywczego, ubojnie zwierzat rzeznych oraz miejsca odpraw
urzedu celnego - w réznych warunkach pogodowych,

* praca biurowa,

* praca przy monitorze ekranowym powyzej potowy dobowego czasu pracy,

* kontakt z klientem zewnetrznym.

» praca wykonywana w budynku przy ul. Antoniukowskiej 11,

+ stanowisko pracy miesci sie na II pietrze,

* budynek uwzglednia potrzeby oséb niepelosprawnych w zakresie dostepnosci dla oséb na wézkach
inwalidzkich (podjazd, windy) natomiast brak jest pomieszczen higieniczno-sanitarnych dla oséb na woézkach
inwalidzkich,

* w budynku zachowane sa wynikajace z przepiséw prawa budowlanego wymagane

parametry, kubatura pomieszczen, ich wysokos¢, szerokos$¢ drzwi, oswietlenie a

takze ergonomia stanowiska pracy,

* stanowisko pracy z monitorem ekranowym spelnia minimalne wymagania

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii,

» konieczno$¢ czasowego przebywania w komorach chlodniczych.

ZAKRES ZADAN

* kontrola prawidtowosci klasyfikacji tusz wieprzowych/wotowych w systemie EUROP,

* kontrola jakosci handlowej artykuldéw rolno-spozywczych w produkcji i obrocie,

e + wprowadzanie danych z dokumentacji pokontrolnej do Zintegrowanego Systemu Informatycznego,
e « przygotowywanie projektéw dokumentéw do prowadzenia postepowania administracyjnego,

* kontrola jakosci handlowej artykuléw rolno-spozywczych przywozonych z zagranicy,

« dokonywanie oceny jakosci handlowej artykutéw rolno-spozywczych i wydawanie Swiadectw Jakosci
Handlowej



WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: srednie

doswiadczenie zawodowe: powyzej 1 roku w kontroli lub w produkcji zywnosci,

* biegta znajomos¢ przepiséw prawa zwigzana z jakoscia handlowa artykutéw rolno-spozywczych i
postepowaniem administracyjnym,

* posiadanie prawa jazdy kategorii B,

* umiejetnosc¢ biegtej obstugi komputera,

* komunikatywnos¢,

* kreatywnos¢,

* zdolno$¢ analitycznego myslenia,

* odpornos¢ na stres,

* umiejetnos$¢ pracy w zespole

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztalcenie: srednie o profilu technologii zywnosci, towaroznawstwa, przetwdrstwa spozywczego lub
pokrewnym,
* przeszkolenie w zakresie klasyfikacji tusz wieprzowych/wotowych.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

* kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie prawa jazdy kat. B

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetlnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia
kopia dokumentu potwierdzajaca przeszkolenie w zakresie klasyfikacji tusz wieprzowych/wotowych
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 11 czerwca 2018 r.
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce sktadania dokumentow:

Wojewddzki Inspektorat Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-Spozywczych

ul. Antoniukowska 11, 15-740 Biatystok

z dopiskiem , Oferta zatrudnienia w stuzbie cywilnej - ogtoszenie nr ......



DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

¢ Administrator danych i kontakt do niego: Podlaski Wojewo6dzki Inspektor Jakosci Handlowej Artykutow
Rolno-Spozywczych, ul. Antoniukowska 11, 15-740 Bialystok

o Kontakt do inspektora ochrony danych: rlewoc@ijhars.gov.pl

¢ Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

¢ Informacje o odbiorcach danych: podmioty upowaznione na podstawie przepisow prawa; dane nie beda
udostepniane podmiotom trzecim,

¢ Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przestac¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepeilnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Proponowane wynagrodzenie zasadnicze brutto ok. 2.500,00 zl.

Informacje o kolejnych etapach naboru beda dostepne na stronie internetowej WIJHARS w Bialymstoku:
http://wijhar.pbip.pl/ w zakladce: Wazne informacje.

Oferty niespetniajace wymogow formalnych,ztozone lub uzupetione po terminie nie beda rozpatrywane.
Zyciorys, list motywacyjny oraz o$wiadczenia musza by¢ podpisane wlasnorecznie.

Zachecamy do skorzystania z wzoréw oswiadczen zamieszczonych na stronie internetowej urzedu.

Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 85-747-97-40.

LEGENDA



® O

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



