Komenda Wojewddzka Policji w Rzeszowie

Ogtoszenie o naborze nr 3479 z dnia 16 wrzesnia 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

26 ©
wrzesnia
2016

Komendant Wojewddzki Policji w Rzeszowie poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

glowny specjalista

do spraw: psychologii zarzadzania zasobami ludzkimi
w Sekcji Psychologéw

Zaczernie Komenda Wojewodzka Policji w Rzeszowie
ul. Dabrowskiego 30

Teren Oddzialu Prewencji Policji 35-036 Rzeszow

budynek D

36-062 Zaczernie 124

WARUNKI PRACY

Os$miogodzinny system pracy. Budynek nieprzystosowany jest dla oséb niepelnosprawnych poruszajacych sie
na wozku inwalidzkim: brak wind, brak odpowiednio dostosowanych toalet, brak podjazdéw, podjazd tylko na
zewnatrz gtéwnego budynku.

Przepisy i procedury szczegoélowo okreslaja sposob i tryb dziatan dotyczacych badan psychologicznych w
ramach doboru wewnetrznego i zewnetrznego, jednak wymagaja one od pracownika umiejetnosci
samodzielnej analizy, interpretacji i podejmowania decyzji. Pozostate zadania wymagaja tworzenia nowych
procedur dziatania lub modyfikowania istniejacych, badz tez wymagaja dziatania w sytuacji braku
odpowiednich przepisow.

Na stanowisku w uzasadnionych przypadkach realizowane sa tez zadania zwiazane z interwencja
psychologiczna w zwiazku z zaistnieniem wydarzen nadzwyczajnych. Ponadto moga wystepowac sytuacje
szczegolne, wymagajace konsultacji z przetozonymi.

ZAKRES ZADAN

¢ Przeprowadzanie badan psychologicznych kandydatom do stuzby w Policji w celu okreslenia ich
predyspozycji intelektualnych i osobowosciowych do stuzby;

e Przeprowadzanie badan psychologicznych w celu okreslenia predyspozycji policjantéw do stuzby na
wybranych stanowiskach stuzbowych lub w niektdérych komérkach organizacyjnych w Policji;

e Prowadzenie szkolen i warsztatéw psychologicznych w celu podniesienia kompetencji policjantéw i
pracownikéw Policji w obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi;

¢ Diagnozowanie probleméw organizacji zwiazanych z obszarem zarzadzania zasobami ludzkimi w celu
przeciwdziatania niekorzystnym zjawiskom zwigzanym ze $rodowiskiem pracy;

e Wspdlpraca z komoérkami organizacyjnymi KWP i komend miejskich i powiatowych Policji w celu tworzenia
systemu rozwoju zasobow ludzkich;

¢ Branie udziatu w pracach komisji w zwiazku z podejrzeniem wystepowania zachowan o charakterze



mobbingu lub dyskryminacji celem wyjasnienia sytuacji;

W uzasadnionych przypadkach udzielanie pierwszej pomocy emocjonalnej, konsultacji, doradztwa oraz
porad policjantom i pracownikom Policji, a takze przeprowadzanie szkolen w celu realizacji zadan z
obszaru opieki psychologicznej i psychoedukagji.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze psychologiczne

Doswiadczenie zawodowe: 2 lata w obszarze realizacji zadan z zakresu psychologii i w zakresie
prowadzenia warsztatow psychologicznych

Umiejetnos$é prowadzenia szkolen, podejmowania decyzji, analizy i syntezy

Umiejetno$¢ rozwiazywania probleméw, radzenia sobie w sytuacjach zwiazanych z presja czasu
Umiejetno$¢ wspoétpracy, organizacji pracy wlasnej

Znajomos¢ Ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o stuzbie cywilnej z p6zn. zm.

Znajomos¢ Ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 roku o Policji

Znajomos¢ Ustawy z dnia 8 czerwca 2001 roku o zawodzie psychologa i samorzadzie zawodowym
psychologéw

Wiedza z zakresu psychologii

Umiejetnosci interpersonalne

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Uprawnienia do obstugi testu psychologicznego MultiSelect

Doswiadczenie zawodowe: 2 lata w realizacji zadan z zakresu psychologii zarzadzania zasobami ludzkimi
lub psychologii pracy

Kierunkowe studia podyplomowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego/stazu pracy np.: Swiadectwa pracy, zaswiadczenia od pracodawcy, zakresy zadan- kopie
dokumentéw potwierdzajacych dlugos¢ i rodzaj doswiadczenia

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Kopie dokumentéw potwierdzajacych uprawnienia do obstugi testu psychologicznego MultiSelect
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego

Kopie dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie kierunkowych studiéw podyplomowych



TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 26 wrzesnia 2016 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Migjsce sktadania dokumentow:

Komenda Wojewodzka Policji

ul. Dabrowskiego 30, 35-036 Rzeszow

Sekretariat Wydziatu Kadr i Szkolenia

budynek A, II pietro

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Techniki i metody selekgji:

- weryfikacja ofert pod katem spetniania wymagan formalnych,
- test wiedzy,

- rozmowa kwalifikacyjna.

W dokumentach aplikacyjnych nalezy poda¢ numer ogtoszenia. List motywacyjny, oswiadczenia nalezy
opatrzy¢ data i wtasnorecznym podpisem. Kazde o$wiadczenie powinno by¢ zgodne z trescia ujeta w
ogloszeniu. Oferty niekompletne, ktore nie zawieraja dokumentéw i oswiadczen wskazanych w ogloszeniu lub
ztoZzone po terminie wskazanym w ogtoszeniu nie beda rozpatrywane. Oferty odrzucone zostana komisyjnie
zniszczone. Nie zwracamy nadestanych dokumentéw. Kandydatki/kandydaci beda informowani telefonicznie
lub droga elektroniczng o terminie postepowania kwalifikacyjnego.

Do udziatu w rekrutacji zapraszamy rowniez osoby niepelnosprawne.
dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 17 8582672.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



