Urzad Statystyczny w Rzeszowie

Ogtoszenie o naborze nr 60190 z dnia 25 stycznia 2020 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

07 ®
lutego
2020

Dyrektor poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy statystyk

do spraw: do spraw realizacji badan
w Oddziale w Tarnobrzegu

Tarnobrzeg ul. Jana III Sobieskiego 10

35 - 959 Rzeszow

Tarnobrzeg, ul. Wyspianskiego 12

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan

Praca w siedzibie Oddziatu w Tarnobrzegu

Praca przy komputerze

Wykonywanie zadan pod presja czasu

Mozliwe delegacje poza miejscowos¢, w ktorej znajduje sie siedziba Oddziatu w Tarnobrzegu

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy

Narzedzia pracy - komputer i sprzet biurowy

Praca przy naturalnym i sztucznym oswietleniu

Utrudnienia w poruszaniu sie po budynku - brak wind

Brak toalet dostosowanych do potrzeb oséb niepelnosprawnych poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich

Inne

Przed budynkiem brak podjazdu dla wézkéw inwalidzkich

ZAKRES ZADAN

Przeprowadzanie kontroli merytorycznej i logicznej danych Zrédtowych oraz monitorowanie kompletnosci
danych wptywajacych do Urzedu

Pozyskiwanie danych Zrédtowych z wykorzystaniem kanatéw CAPI, CATI, CAII, PAPI i przetwarzanie ich w
systemach informatycznych zgodnie terminami ustalonymi w harmonogramach

Udzielanie jednostkom sprawozdawczym informacji i wyjasnien na temat wykrytych btedéw oraz przyjetych
zalozen metodologicznych

Prowadzenie badan ankietowych w terenie w charakterze ankietera uzupeiniajacego

WYMAGANIA NIEZBEDNE



o Wyksztalcenie: $rednie

o doswiadczenie zawodowe: co najmniej 1 rok w pracy w administracji

e Rzetelnosc¢

e Zorientowanie na osiaganie celéw oraz dobra organizacja wlasnej pracy
¢ Umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy i doskonalenia zawodowego

¢ Umiejetnos¢ poszukiwania informacji

¢ Umiejetnos¢ wspolpracy

¢ Umiejetnos¢ komunikacji interpersonalnej i pisemnej

¢ Umiejetnos¢ myslenia analitycznego

¢ Umiejetnos¢ obstugi komputera (MS Office)

¢ Znajomo$c¢ ustawy o statystyce publicznej

e Znajomos¢ ustawy o stuzbie cywilne;

¢ Znajomos$¢ przepiséw o ochronie danych osobowych

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

e Wyksztalcenie: wyzsze
¢ doswiadczenie zawodowe: co najmniej 6 miesiecy w realizacji badan statystycznych

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procedury rekrutacji

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 07 lutego 2020 .
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Urzad Statystyczny w Rzeszowie

ul. Jana III Sobieskiego 10

35 - 959 Rzeszéw

z dopiskiem , Oferta pracy nr 4/2020 SC”

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Kazdy
kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych
nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 RODO Urzad Statystyczny w Rzeszowie informuje sie, Ze:



1) administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Dyrektor Urzedu Statystycznego w Rzeszowie z siedziba
w Rzeszowie, przy ul. Jana III Sobieskiego 10;

2)  kontakt z Inspektorem Ochrony Danych, e-mail - IOD USRZE@stat.gov.pl, tel. 178535210, wewn. 304;

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu zwiazanym z przeprowadzeniem procesu rekrutacyjnego
oraz wyborem najlepszego kandydata do pracy, na podstawie art.6 ust. 1 lit. a-c RODO w zwiazku z art. 221
Kodeksu pracy i art. 26 i nast. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej. Jezeli w dokumentach
zawarte sa dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie,
ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie;

4) Pani/Pana dane osobowe nie beda udostepniane osobom i podmiotom trzecim i beda przetwarzane wytacznie
przez Administratora danych;

5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres niezbedny do przeprowadzenia naboru na
stanowisko pracy z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktorych Dyrektor Urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego
wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska;

6) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnosc¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed jej cofnieciem;

7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna iz
przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych narusza przepisy RODO;

8) podanie danych osobowych w zakresie wymaganym przepisami prawa pracy i ustawy o stuzbie cywilnej jest
obligatoryjne, zas w pozostalym zakresie dobrowolne;

9) dane osobowe Pracownikéw nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym réwniez w formie
profilowania.

Kandydaci do pracy sa zobowiazani do zamieszczenia na dokumentach zgody o nastepujacej tresci:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury
rekrutacji na Stanowisko ..........ccccvvviiiiiiiiiie nroferty ......ccccvvvvvieeennnnn.

Jednoczesnie oswiadczam, Ze udzielam zgody dobrowolnie oraz zostatam/em poinformowana/y o przystugujacym

mi prawie dostepu do tresci moich danych oraz ich poprawiania, jak réwniez wycofania zgody na ich
przetwarzanie w kazdym czasie.

Wyrazam zgode* na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w zataczonych do niego dokumentach
zgodnie z art. 9 ust. 1 RODO.

* . wymagane, jezeli przekazane dane obejmuja szczegodlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust.
1 RODO

Wazne: Wymagane oswiadczenia musza by¢ czytelne i wlasnorecznie podpisane.

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb



niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Oferujemy:

- stabilna prace i zatrudnienie w oparciu o umowe o prace na czas zastepstwa,

- stale wynagrodzenie,

- dodatek za wieloletnia prace w wysokosci od 5% do 20 % wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od
udokumentowanego stazu pracy,

- dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka),

- mozliwo$¢ doksztalcania sie i podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Dokumenty aplikacyjne moga by¢ sktadane tylko w formie pisemnej w sekretariacie Urzedu lub za
posrednictwem poczty.

Kandydaci zakwalifikowani zostana poinformowani telefonicznie o terminie kolejnego etapu rekrutacji. Oferty
ztozone lub nadane po terminie (decyduje data stempla pocztowego) oraz niekompletne nie beda
rozpatrywane.

W ofercie nalezy poda¢ numer ogtoszenia oraz stanowisko na ktére sktadana jest oferta.

Oswiadczenia musza zawiera¢ date i wlasnoreczny czytelny podpis kandydata - w przeciwnym razie oferta
zostanie odrzucona jako niespetniajaca wymogoéw formalnych.

W przypadku zlozenia przez kandydata oswiadczen o innej tresci niz wskazane w ogtoszeniu, oferta zostanie
uznana jako niespelniajaca wymogéw formalnych.

Przekazane wraz z oferta dokumenty w jezyku obcym jesli maja by¢ brane pod uwage musza zostac
przettumaczone przez ttumacza przysiegtego.

Dlugos¢ i rodzaj wymaganego doswiadczenia zawodowego musi jednoznacznie wynikac ze zlozonych
dokumentéw.

Kandydaci, ktérych oferty spelniaja wymogi formalne zostana poinformowani telefonicznie lub droga mailowa
o terminie i miejscu postepowania selekcyjnego.

Oferty kandydatow, ktorzy nie zostali zakwalifikowani zostana komisyjnie zniszczone po zakonczeniu
procedury naboru.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 17 8535210 wewn. 304 lub 305

WZORY OSWIADCZEN

 oswiadczenia dla kandydatéw na wolne stanowiska pracy w stuzbie cywilnej
e kwestionariusz dla osoby ubiegajgcej sie o0 zatrudnienie

LEGENDA

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenia-dla-kandydatow-na-wolne-stanowiska-pracy-w-suzbie-cywilnej(1922).pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/kwestionariusz-dla-osoby-ubiegajcej-si-o-zatrudnienie(1922).pdf

