Komenda Miejska Policji w Tarnobrzegu

Ogtoszenie o naborze nr 61958 z dnia 04 marca 2020 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

14

marca
2020

Komendant Miejski Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy referent

do spraw: ochrona systemoéw i sieci teleinformatycznych, administracja bezpieczenstwa informacji,
wprowadzanie danych do bazy KSIP
Zespot ds. Ochrony Informacji Niejawnych i Kancelaria Tajna

Tarnobrzeg 39-400 Tarnobrzeg ul. 1 Maja 2

WARUNKI PRACY

-praca administracyjno-biurowa,

-praca jednozmianowa,

-praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin,

-naturalne i sztuczne oswietlenie,

-obstuga urzadzen biurowych,

-praca w pozycji siedzacej

Stanowisko pracy usytuowane na drugim pietrze, wejscie gldwne posiada podjazd dla oséb
niepelosprawnych, budynek jest wyposazony w winde.

ZAKRES ZADAN

¢ ustalanie wymagan bezpieczenstwa, opracowywanie dokumentacji, procedur, instrukcji i zalecen oraz
standaryzacja systemow i urzadzen teleinformatycznych do przetwarzania i wytwarzania informacji
niejawnych oraz danych osobowych

e przestrzeganie stosowania srodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych ochrone
przetwarzanych i wytwarzanych informacji niejawnych oraz danych

¢ nadzor nad wdrazaniem i eksploatacja oraz zapewnienie bezpieczenstwa sprzetu do wykorzystywanych
systemow teleinformatycznych

¢ monitorowanie bezpieczenstwa

e okresowe przeglady ryzyka i analizowanie skutecznosci zabezpieczen

¢ sporzadzanie zbiorczych raportow o stanie bezpieczenstwa przetwarzanych informacji niejawnych oraz
danych osobowych w komérkach organizacyjnych

o przeprowadzanie szkolen i podnoszenie swiadomosci uzytkownikéw w zakresie ochrony informacji
niejawnych oraz danych osobowych wytwarzanych i przetwarzanych w systemach i sieciach
teleinformatycznych

e wyjasnianie i reagowanie na incydenty naruszenia bezpieczenstwa

¢ odpowiedzialno$¢ za jakos¢ i terminowos¢ wprowadzanych danych do bazy KSIP /Krajowy System
Informacji Policji/, rejestracja informacji o przestepstwie



rejestrowanie,weryfikowanie,modyfikowanie i usuwanie informacji o osobach, pojazdach,
dokumentach,rzeczach w bazie KSIP w celu rzetelnego gromadzenia danych oraz udzielania informacji
dokonywanie sprawdzen oséb, pojazdow, dokumentow i rzeczy w bazie KSIP
rejestrowanie,weryfikowanie, modyfikowanie i usuwanie informacji o osobach, pojazdach,
dokumentach,rzeczach w bazie PSI /Policyjny System Informacyjny/

dokonywanie sprawdzen w bazie KCIK /Krajowe Centrum Informacji Kryminalnych/
przetwarzanie informacji w Systemie Analitycznym w celu przygotowania danych do sporzadzania
raportéw, analiz, typowan lub zestawien

wprowadzanie i weryfikacja do systemu ERCDS /Elektroniczny Rejestr Czynnosci Dochodzeniowo-
Sledczych/

dokonywanie sprawdzen w bazach poza policyjnych

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: srednie informatyczne

doswiadczenie zawodowe: co najmniej 2 lata na stanowisku o podobnym zakresie zadan

znajomos$¢ przepiséw ustaw: Kodeks postepowania administracyjnego, kodeks pracy, o stuzbie cywilnej, o
ochronie danych osobowych

dostep do informacji niejawnych oznaczonych klauzula "Scisle tajne" lub oswiadczenie o wyrazeniu zgody
na przeprowadzenie postepowania sporawdzajacego

organizacja pracy wtasnej, umiejetnos¢ pracy w zespole i pod presja czasu

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztatcenie: wyzsze informatyczne
doswiadczenie zawodowe: co najmniej 5 lat na stanowisku o podobnym zakresie zadan

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 14 marca 2020 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentéw:

39-400 Tarnobrzeg

ul. 1 Maja 2



DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

¢ Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Miejski Policji tel. 15 8513305
o Kontakt do inspektora ochrony danych: Naczelnik Wydziatu Wspomagajacego tel. 158513201
¢ Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w shuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po
przeprowadzeniu naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: Wydziat Wspomagajacy
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez
czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji
e Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
¢ Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c
RODO;
3. art. 6 ust. 1lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w
procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaly szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda

tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

tel. do kontaktu 15 8513360

WZORY OSWIADCZEN



e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

