Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Tarnobrzegu

Ogtoszenie o naborze nr 7002 z dnia 03 stycznia 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

13 ©
stycznia
2017

Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor weterynaryjny

do spraw: ds identyfikacji i rejestracji zwierzat oraz wymogow wzajemnej zgodnosci
w zespole ds zdrowia i ochrony zwierzat

Tarnobrzeg Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Tarnobrzegu
ul. Konfederacji Dzikowskiej 20

Powiatowy Inspektorat Weterynarii w 39-400 Tarnobrzeg

Tarnobrzegu

ul. Konfederacji Dzikowskiej 20
39-400 Tarnobrzeg

WARUNKI PRACY

Praca od poniedziatku do piatku w godz. od 7:30 do 15:30.

Praca w siedzibie inspektoratu oraz w terenie na obszarze powiatu.

Praca przy komputerze i innych powszechnie stosowanych w pracy biurowej urzadzeniach.
Siedziba inspektoratu miesci sie w budynku pietrowym /parter i pietro/. Brak windy.

ZAKRES ZADAN

¢ Wykonywanie czynnosci kontrolnych przewidzianych przepisami weterynaryjnymi zwiazanych z
identyfikacja i rejestracja zwierzat.

e Wykonywanie czynnos$ci kontrolnych z zakresu wymogdéw wzajemnej zgodnosci.

o Wykonywanie czynnos$ci zwigzanych ze zwalczaniem choréb zakaznych zwierzat.

¢ Obsluga programoéw komputerowych / Platforma Aplikacyjna, przegladarka SW IRZ/.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze weterynaryjne lub inne z zakresu spraw nalezacych do Inspekcji Weterynaryjnej
e Prawo jazdy kat. B.

¢ Umiejetnos¢ bieglej obstugi komputera.

e Umiejetnos¢ pracy w zespole.

e Znajomos$¢ obowiazujacych przepisoéw weterynaryjnych.

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe



WYMAGANIA DODATKOWE

doswiadczenie zawodowe: na stanowisku o podobnym zakresie zadan
Doswiadczenie w pracy terenowej i administracyjne;j.

¢ Dyspozycyjnos¢, komunikatywnos¢, umiejetnos¢ pracy w zespole.
Analityczne myslenie, umiejetnos¢ rozwigzywania problemow.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

¢ Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 13 stycznia 2017 .

¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

e Miejsce sktadania dokumentow:
Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Tarnobrzegu
ul. Konfederacji Dzikowskiej 20
39-400 Tarnobrzeg

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

- dodatkowe informacje telefoniczne pod nr 15/822 27 52

- zatrudnienie od 1 lutego 2017 r.

- dokumenty nalezy zlozy¢ w urzedzie w zamknietej kopercie z dopiskiem "oferta dot. naboru na stanowisko
inspektora weterynaryjnego"

- oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane

- niezakwalifikowani nie beda powiadamiani

- nie zwracamy nadestanych dokumentéw

- niezakwalifikowane oferty zostana komisyjnie zniszczone

LEGENDA



Pierwszenstwo dla 0oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszefnstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnosé,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



