Komenda Miejska Policji w Tarnobrzegu

Ogtoszenie o naborze nr 47364 z dnia 11 maja 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

24

maja
2019

Komendant Miejski Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

informatyk

do spraw: administrator systeméw informatycznych
Komenda Miejska Policji w Tarnobrzegu - Wydzial Wspomagajacy - Zespo6t Lacznosci i Informatyki

Tarnobrzeg Tarnobrzeg ul. 1 Maja 2

WARUNKI PRACY

Jednozmianowy system pracy. Praca zwigzana z wysitkiem fizyczny i wyjazdami w teren, przy monitorze
ekranowym, naturalne i sztuczne oswietlenie, na wysokos$ci do 3 metréw, obstuga urzadzen
teleinformatycznych zasilanych pradem zmiennym 230 V.

ZAKRES ZADAN

¢ administracja policyjnej sieci i systeméw informatycznych

administracja stanowisk opracowywania dokumentéw niejawnych

administracja systemow rejestracji rozméw audio i monitoringu wizyjnego

¢ wykonywanie instalacji i reinstalacji oprogramowania

e wykonywanie przegladow okresowych oraz naprawa sprzetu i urzadzen informatycznych
e opracowywanie stosownych procedur, instrukgji i zalecen

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: $rednie informatyczne

¢ doswiadczenie zawodowe: co najmniej 3 lata

e prawo jazdy

¢ doswiadczenie w administrowaniu systemami informatycznym

¢ znajamos¢ zasad konfiguracji oraz zarzadzania aktywnymi urzadzeniami sieciowymi

e znajmosc¢ systemdw operacyjnych MS Windows

¢ dobra znajomos$¢ zagadnien w zakresie budowy i instalacji elementéw sieci teleinformatycznych
e zmieszkanie na terenie powiatu tarnobrzeskiego

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe



WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztalcenie: wyzsze informatyczne, dyspozycyjnos¢, umiejetnosc¢ analitycznego myslenia oraz pracy w
zespole, znajomos$¢ obstugi programdéw grafiki rastrowej i wektorowej, che¢ samodoskonalenia
zawodowego

doswiadczenie zawodowe: co najmniej 3 lata

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Cv

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

kopia dowodu osobistego

ksiazeczki wojskowej

prawa jazdy

kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalecenie

zaswiadczenia potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 24 maja 2019 r.
Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
Miejsce sktadania dokumentdw:

Komenda Miejska Policji w Tarnobrzegu

ul. 1 Maja 2

39-400 Tarnobrzeg

w godz. 8,00 - 15,00

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Miejski Policji w Tarnobrzegu tel. 15 851 3305
Kontakt do inspektora ochrony danych: Naczelnik Wydzialty Wspomagajacego tel. 15 851 3201

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

Informacje o odbiorcach danych: Zespot Kadr i Szkolenia

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$é wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego



samego stanowiska)
e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przestac¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22" Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

tel. 510 997 290

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

