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Do spraw: kadr w Zespole Kadr i Szkolenia Referatu Wspomagajacego KPP w Strzyzowie
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Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

ul. Gen. Wiadystawa
koniec naboru Andersa 2, 38-100
Strzyzéw

Czym bedziesz sie zajmowac

6 listopada

2023 r.

Osoba na tym stanowisku:

Prowadzi etat KPP oraz opracowuje rozkazy organizacyjne oraz rozkazy personalne.

Opracowuje wymagang dokumentacje kadrowo-finansowg dotyczgcag stosunku stuzbowego policjantéw KPP w Strzyzowie
na podstawie dokumentacji oraz otrzymanych dyspozyciji.

Sporzadza comiesieczne meldunki o stanie etatowym KPP.
Przygotowuje dokumentacje w sprawach emerytalno-rentowych policjantéw KPP w Strzyzowie.
Ustala uprawnienia do nagrdd jubileuszowych policjantéw i pracownikéw KPP, potwierdza daty wyptat.

Przygotowuje dokumentacje zwigzang z nawigzaniem, trwaniem i rozwigzaniem stosunku pracy pracownikéw KPP w
Strzyzowie, sporzgdza sprawozdania w tym zakresie.

Opracowuje i aktualizuje etat jednostki zmilitaryzowanej KPP oraz opracowuje rozkazy organizacyjne.
Przygotowuje dokumenty powotania wcielanych do KPP w Strzyzowie zotnierzy rezerwy.
Reklamuje policjantédw i pracownikéw KPP w Strzyzowie od czynnej stuzby wojskowe;j.

Wykonuje sprawozdania oraz dokumenty analityczne dotyczace zabezpieczenia kadrowego KPP w Strzyzowie jako
jednostki podlegajacej militaryzac;ji.

Uczestniczy w planowaniu ¢wiczeh w jednostce Policji przewidzianej do militaryzacji.
Prowadzi sprawy zwigzane z nadawaniem przydziatéw organizacyjno-mobilizacyjnych do KPP w Strzyzowie.
Przygotowuje dokumentacje dotyczacg przyznania policjantom KPP w Strzyzowie odznaczen i orderéw.

Sporzadza wykaz funkcjonariuszy KPP w Strzyzowie uprawnionych do otrzymania réwnowaznika pienieznego w zamian za
umundurowanie.

Prowadzi i aktualizuje system ,SWOP” podsystem ,Kadry”.
Wprowadza dane kadrowe do Systemu Wspomagania Dowodzenia.




e Prowadzi Pracownicze Plany Kapitatowe w Jednostce.

e Wykonuje zadania z zakresu medycyny pracy, przygotowuje skierowania na badania lekarskie i szczepienia ochronne,
prowadzi dokumentacje i korespondencje zwigzang z zagadnieniem.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: wyzsze
o Doswiadczenie zawodowe co najmniej 3 lata pracy w komérkach kadrowych

o Umiejetnos$¢ pracy w zespole, znajomos¢ przepiséw dotyczacych ustawy o Policji, ustawy o stuzbie cywilnej, kodeksu
pracy, kodeksu postepowania administracyjnego.

o W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ oswiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r.

e Poswiadczenie bezpieczenstwa o klauzuli ,poufne”.

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Doswiadczenie zawodowe co najmniegj 2 lata pracy w administracji publicznej

Co oferujemy

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikédw

e Umowa o prace

Stabilne zatrudnienie

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Budynek, w ktérym znajduje sie miejsce pracy nie jest przystosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych poruszajgcych
sie na wdzku inwalidzkim. Brak wind, podjazdéw, brak odpowiednio dostosowanych toalet. Praca przy naturalnym i




sztucznym oswietleniu z wykorzystaniem monitora ekranowego. Jednozmianowy, o$miogodzinny system pracy.

Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.
o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakohczenia naboru.
* Nie rozpatrzymy oferty, ktérg otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Do dokumentdéw sporzadzonych w jezyku obcym dotgcz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzagdzone przez
tlumacza przysiegtego.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.
e List motywacyjny podpisz odrecznie.

e Komenda Powiatowa Policji w Strzyzowie nie ponosi odpowiedzialnosci za tres¢ ogtoszeh publikowanych w
komercyjnych portalach internetowych oraz innych zrédtach informacji o podobnym charakterze.

Prace mozesz rozpoczaé od: 2024-01-01

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny
o Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych wskazane doswiadczenie zawodowe, dtugosc¢ i rodzaj doswiadczenia np.:
zaswiadczenia o zatrudnieniu, Swiadectwa pracy.

e Oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie pracowata/t, nie
petnita/t stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa i nie byta/byt wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw. Nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972
r. lub pozniej.

e Kopia poswiadczenia bezpieczehstwa.

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

¢ Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 6 listopada 2023

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 129189" na adres: Referat Wspomagajacy
Komendy Powiatowej Policji w Strzyzowie
ul. Gen. Wiadystawa Andersa 2




38-100 Strzyzow

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 478225360

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 06.11.2023
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Komendant Powiatowy Policji w Strzyzowie z siedziba przy ul. Gen.
Wiadystawa Andersa 2, 38-100 Strzyzow

2. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu rekrutacji na stanowisko pracy na podstawie Kodeksu pracy oraz
ustawy o stuzbie cywilnej;

3. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z Kodeksu Pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie, nazwisko,
miejsce zamieszkania, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia do stuzby
cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilne;.
Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym
czasie;

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg przez czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w
stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu moze zatrudni¢ na tym samym
stanowisku inng osobe sposréd kandydatéw, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego
stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji;

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych, w wyjatkowych, uzasadnionych sytuacjach moga by¢ podmioty uprawnione na
podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa oraz podmioty dziatajace na zlecenie Komendy Powiatowe] Policji w Strzyzowie
w zakresie realizacji procesu rekrutacji;

6. Przystuguje Pani/Panu prawo do:
a) zadania dostepu do danych osobowych na podstawie art. 15 RODO;
b) sprostowania swoich danych na podstawie art.16 RODO

C) ograniczenia przetwarzania danych na podstawie art. 18 RODO oraz ich usuniecia po ustaniu okresu przechowywania, w
mys| obowigzujacych przepiséw;

7. Pani/Pana dane nie beda poddawane zautomatyzowanym procesom zwigzanym z podejmowaniem decyzji, w tym
profilowaniu;

8. Pani/Pana dane nie beda przekazywane odbiorcom w panstwach znajdujacych sie poza Unia Europejska i Europejskim
Obszarem Gospodarczym lub do organizacji miedzynarodowe;j.

9. W przypadku jakichkolwiek pytan lub watpliwosci w zakresie przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w procesie
rekrutacji oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych, moze sie Pani/Pan kontaktowa¢ z

Inspektorem Ochrony Danych w Komendzie Powiatowej Policji w Strzyzowie:
a) listownie na adres Komendy Powiatowej Policji w Strzyzowie;
b) e-mailowo na adres: iod.strzyzow@rz.policja.gov.pl

10. W przypadku jesli uzna Pani/Pan, ze dane osobowe nie sg przetwarzane w sposéb prawidtowy, przystuguje Pani/Panu
prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa).




Wzory oswiadczen

e OsSwiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-177kb.pdf

