Komenda Powiatowa Policji w Stalowej Woli

Ogtoszenie o naborze nr 6138 z dnia 03 grudnia 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

13

grudnia
2016

Komendant Powiatowy Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

pelnomocnik do spraw ochrony informacji niejawnych

w Zespole do spraw Ochrony Informacji Niejawnych

Stalowa Wola Komenda Powiatowa Policji w Stalowej Woli

ul. Ks. Jerzego Popieluszki 24
37-450 Stalowa Wola

WARUNKI PRACY

praca w siedzibie urzedu,

praca kancelaryjno-biurowa w o$miogodzinnym systemie pracy,

stanowisko pracy usytuowane jest na I pietrze budynku nieprzystosowanego do potrzeb oséb
niepelnosprawnych poruszajacych sie na wozku inwalidzkim: brak wind, brak podjazdéw, podjazd tylko na
zewnatrz budynku,

w biurze o$wietlenie naturalne i sztuczne.

ZAKRES ZADAN

Zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowania srodkow bezpieczenstwa fizycznego
Zapewnienie ochrony systemow teleinformatycznych, w ktoérych sa przetwarzane informacje niejawne
Zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegélnosci szacowanie ryzyka
Przeprowadzanie kontroli ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie tych
informacji, w szczegdlnosci okresowa kontrola ewidencji, materialéw i obiegu dokumentow
Opracowywanie i aktualizowanie planu ochrony informacji niejawnych w KPP w Stalowej Woli, w tym w
razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego i nadzorowanie jego realizacji

Prowadzenie zwyktych i kontrolnych postepowan sprawdzajacych, a takze wspolpraca z Agencja
Bezpieczefistwa Wewnetrznego w przeprowadzaniu poszerzonych postepowan sprawdzajacych
Prowadzenie aktualnego wykazu os6b zatrudnionych lub pelniacych stuzbe w jednostce organizacyjnej albo
wykonujacych czynnosci zlecone, ktére posiadaja uprawnienia do dostepu do informacji niejawnych oraz
0s6b, ktorym odméwiono wydania poswiadczenia bezpieczenstwa lub je cofnieto

Organizowanie i nadzorowanie pracy sktadnicy akt KPP w Stalowej Woli

Prowadzenie szkolen dla policjantéw i pracownikéw jednostki w zakresie ochrony informacji niejawnych

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: wyzsze
staz pracy: 3 lata doswiadczenia zawodowego w pionie ochrony informacji niejawnych
Wazne poswiadczenie bezpieczefistwa upowazniajace do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych



klauzula , poufne”

e Znajomos¢ zagadnien z zakresu ustawy o ochronie informacji niejawnych oraz przepiséw wykonawczych do
tej ustawy

e Znajomos¢ podstawowych systeméw informatycznych

¢ Umiejetnos¢ pracy w zespole

e Umiejetnos¢ organizacji pracy

e Samodzielnos¢

o Asertywnosé

¢ Odpowiedzialnos$¢

¢ Dyskrecja

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

o Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

o Kopia poswiadczenia bezpieczenstwa upowazniajacego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych
klauzula , poufne” i zgoda na przeprowadzenie poszerzonego postepowania sprawdzajacego zgodnie z
ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. Nr 182, poz. 1228 z p6Zn. zm.)

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 13 grudnia 2016 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Komenda Powiatowa Policji w Stalowej Woli

ul. Ks. Jerzego Popietuszki 24

37-450 Stalowa Wola

Sekretariat Komendanta Powiatowego Policji w Stalowej Woli

budynek B, II pietro, pokdj 203

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

W dokumentach aplikacyjnych nalezy poda¢ numer ogtoszenia.

List motywacyjny, oswiadczenia nalezy opatrzy¢ data i wlasnorecznym podpisem.



Kazde oswiadczenie powinno by¢ zgodne z trescia ujeta w ogtoszeniu.

Oferty niekompletne, ktére nie zawieraja dokumentéw i o$wiadczen wskazanych w ogloszeniu lub zlozone po
terminie wskazanym w ogtoszeniu nie beda rozpatrywane.

Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone.

Nie zwracamy nadestanych dokumentow.

Kandydatki/kandydaci beda informowani telefonicznie o terminie postepowania kwalifikacyjnego.

Do udziatu w rekrutacji zapraszamy réwniez osoby niepelnosprawne.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 15 877 3361



