Komenda Powiatowa Policji w Stalowej Woli
37-450 Stalowa Wola ul. Ks. Jerzego Popietuszki 24

Ogtoszenie nr 166690 / 04.08.2026

inspektor/inspektorka

Do spraw: tgcznosci i informatyki Zespét tacznosci i Informatyki, Wydziat Ogéiny

Umowa na czas okreslony
(np. projektu)

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do ;
zasadnicze

Stalowa Wola

ul. Ks. Jerzego SEela

2026 r. 5116,99 zt brutto

nabér w toku
Popietuszki 24

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Zapewnia sprawne funkcjonowania sprzetu tacznosci i informatyki oraz systemdw tacznosci przewodowej i facznosci
radiowej,

Wykonuje zadania administratora stanowiskami komputerowymi Systemu Opracowania Dokumentéw Niejawnych /ODN/
SNP, PSTDN, zgodnie z Procedurami Bezpiecznej Eksploatacji oraz ze Szczegdlnymi Wymogami Bezpieczehstwa w celu
zapewnienia ich prawidtowego funkcjonowania i uzytkowania,

Wykonuje zadania administratora lokalnego i technicznego stanowisk dostepowych systemu KCIK oraz administratora
lokalnego Policyjnego Systemu Rejestracji i Sprawdzen, Policyjnego Systemu Informacyjnego /PSI/ zgodnie z Procedurami
Bezpiecznej Eksploatacji oraz ze Szczegdinymi Wymogami Bezpieczehstwa w celu zapewnienia ich prawidtowego
funkcjonowania i uzytkowania,

Wykonuje instalacje i przeniesienia aparatdw telefonicznych, montaz i demontaz sprzetu tacznosci radiowej na pojazdach
eksploatowanych w KPP i jednostkach podlegtych oraz prawidtowo dokumentuje te prace w celu zapewnienia warunkéw
do utrzymania tacznosci radiowej i telefonicznej,

Dokonuje konserwacji, nieskomplikowanych napraw, okresowego sprawdzania parametréw technicznych sprzetu
tgcznosci w tym: stanowisk dowodzenia, akumulatoréw i prostownikdw stanowigcych zrédta zasilania podstawowego

i awaryjnego, radiotelefonéw i aparatéw telefonicznych w celu zapewnienia sprawnego funkcjonowania sprzetu tacznosci,
prowadzi ewidencje sprzetu i materiatéw tgcznosci, na biezaco nanosi wszystkie ruchy przychodowo-rozchodowe,
aktualizuje i uzgadnia stany w celu zapewnienia aktualnosci stanéw ewidencyjnych, wspétpracuje z komérkami
organizacyjnymi w zakresie wymagajacym specjalistycznej wiedzy informatycznej (ekspertyzy, zabezpieczania danych,
monitoringu),

Dokonuje kontroli rejestratora rozmoéw telefonicznych i radiowych w celu wypetnienia polecen jednostki nadrzednej
zgodnie grafikiem. Rozlicza rozmowy telefoniczne funkcjonariuszy i pracownikéw Policji,

Dokonuje wstepnej obstugi incydentéw, zapewnia biezace utrzymanie i rozwéj whasny, istotnych systeméw
informacyjnych, prowadzi akcje podnoszace Swiadomos¢ w obszarze cyberbezpieczenstwa w szczegdlnosci organizuje




¢wiczenia i szkolenia,
e Na biezaco udziela pomocy w zakresie obstugi systeméw i urzadzen tgcznosci i informatyki,
¢ Dokonuje cyklicznych archiwizacji nagran z rejestratora korespondencji,

e Prowadzi ewidencje sprzetu i materiatéw facznosci i informatyki.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

o Wyksztatcenie: srednie techniczne z zakresu telekomunikacji, informatyki elektroniki lub elektrotechniki
e Doswiadczenie zawodowe co najmniej 2 lata w obszarze informatyki

e Znajomos¢ podstaw komutacji analogowej i cyfrowej

e Znajomos¢ podstaw dziatania sitowni telekomunikacyjnych wraz z bateriami akumulatoréw

o Umiejetnos¢ prowadzenia prac warsztatowo-serwisowych w zakresie sprzetu facznosci i informatyki

e Znajomos¢ pakietéw biurowych MS Office, Open Office, Libre Office, systemoéw operacyjnych Windows, Unix, Linux
e Znajomos¢ zagadnien zwigzanych z budowa sieci okablowania strukturalnego

e Umiejetnos¢ obstugi systeméw teleinformatycznych

e Posiadanie uprawnien SEP do wykonywania prac pod napieciem do 1 kV

e Znajomos¢ zagadnien z zakresu ustawy o ochronie informacji niejawnych

e Znajomos$¢ ustawy o ochronie danych osobowych

¢ Umiejetnos¢ samodzielnej organizacji pracy

e Dyscyplina pracy

e Dyspozycyjnosé

e W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczehstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach
organéw bezpieczehstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdZniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ o$wiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r."

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych

e Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e \Wyksztatcenie: wyzsze informatyczne, elektroniczne lub elektrotechniczne

e Znajomos¢ podstaw budowy cyfrowych sieci teletransmisyjnych

e Znajomos¢ dziatania, obstugi i budowy agregatéw pradotwdrczych i urzadzen UPS duzej mocy
e Posiadanie prawa jazdy kat. ,B”

e Uprawnienia do wykonywania prac na wysokosciach

e Przeszkolenie z zakresu ochrony informacji niejawnych

Co oferujemy

e Ruchomy czas pracy

e Miejsce do ¢wiczen lub zajecia sportowo-rekreacyjne w migjscu pracy
e Miejsce do od$wiezenia sie

e Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu




Miejsce parkingowe na terenie urzedu
Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Umowa o prace

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pted, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig nie mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesiagcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Do udziatu w rekrutacji zapraszamy réwniez osoby posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci.

Warunki pracy

Miejsce pracy w siedzibie urzedu. Wyposazenie podstawowe na stanowisku pracy: komputer, drukarka, niszczarka,
telefon. Usytuowane jest na parterze budynku nieprzystosowanego do potrzeb oséb niepetnosprawnych poruszajacych
sie na wézku inwalidzkim: brak wind, brak podjazdéw, podjazd tylko na zewnatrz budynku. Przy budynku jest miejsce
parkingowe. Stanowisko pracy zlokalizowane jest w pomieszczeniu biurowym oswietlonym przez swiatto naturalne i
sztuczne. Stanowisko nie jest dostosowane do potrzeb oséb niedowidzacych, niewidomych, niestyszacych i
gtuchoniemych.

Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesiacach od zakonhczenia naboru.

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

o Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Do dokumentdéw sporzadzonych w jezyku obcym dotgcz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzagdzone przez
tlumacza przysiegtego.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

o W dokumentach aplikacyjnych nalezy poda¢ numer ogtoszenia.
e List motywacyjny podpisz odrecznie.
o Kazde oswiadczenie powinno by¢ zgodne z trescig ujetg w ogtoszeniu.

o Oferty nie spetniajace wymogdw formalnych, niepodpisane, niekompletne, ktére nie zawierajg dokumentéw i
oswiadczen wskazanych w ogtoszeniu nie beda rozpatrywane.

o W przypadku duzej iloSci ofert przewidujemy przeprowadzenie testu wiedzy i umiejetnosci.
e Proponowane wynagrodzenie zasadnicze to kwota brutto: 5.116,99 zt (mnoznik 1,8) + dodatek z tytutu wystugi lat




pracy do 20% wynagrodzenia w zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy.

e Komenda Powiatowa Policji w Stalowej Woli nie ponosi odpowiedzialnosci za tre$¢ ogtoszen publikowanych w
komercyjnych portalach internetowych oraz innych Zrédtach informacji o podobnym charakterze

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

e Weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym
e Test wiedzy
e Rozmowa kwalifikacyjna

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVi list motywacyjny
¢ Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy
e Kopie dokumentu potwierdzajacego uprawnienia SEP,

e Kopie poswiadczenia bezpieczehstwa upowazniajgcego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg
~poufne” lub oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego zgodnie z ustawg z
dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych,

e Oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydat/kandydatka nie pracowat/ta, nie
petnit/ta stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa i nie byt/ta wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdéw. Nie dotyczy kandydatéw/tek urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub
pozniej,

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

Kopia posiadanych uprawnien

Kserokopie prawa jazdy potwierdzajgca posiadanie kat. ,B”
o Kopie zaswiadczenia o przeszkoleniu z zakresu ochrony informacji niejawnych

Aplikuj do: 18 sierpnia 2026

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 166690" na adres: Komenda Powiatowa
Policji w Stalowej Woli

ul. Ks. Jerzego Popietuszki 24

37-450 Stalowa Wola

Sekretariat Komendanta Powiatowego Policji w Stalowej Woli

budynek B, Il pietro, pokdj 203

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 47 8261361

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 18.08.2026
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Aplikujac, oSwiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze




Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA
Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) informuje, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Komendant Powiatowy Policji w Stalowej Woli z siedziba przy ul. Ks. J.
Popietuszki 24, 37-450 Stalowa Wola;

2) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu rekrutacji na stanowisko pracy na podstawie Kodeksu pracy oraz
ustawy o stuzbie cywilnej;

3) Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z Kodeksu Pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie, nazwisko,
miejsce zamieszkania, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia do stuzby
cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilne;.
Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym
czasie;

4) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda przez czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w
stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu moze zatrudni¢ na tym samym
stanowisku inng osobe sposrdd kandydatdw, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego
stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji;

5) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych, w wyjatkowych, uzasadnionych sytuacjach moga by¢ podmioty uprawnione na
podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa oraz podmioty dziatajace na zlecenie Komendy Powiatowej Policji w Stalowe;j
Woli w zakresie realizacji procesu rekrutacji;

6)przystuguje Pani/Panu prawo do:
a) zadania dostepu do danych osobowych na podstawie art. 15 RODO;
b) sprostowania swoich danych na podstawie art.16 RODO;

) ograniczenia przetwarzania danych na podstawie art. 18 RODO oraz ich usuniecia po ustaniu okresu przechowywania, w
mys| obowigzujacych przepiséw;

7) Pani/Pana dane nie bedg poddawane zautomatyzowanym procesom zwigzanym z podejmowaniem decyzji, w tym
profilowaniu;

8) Pani/Pana dane nie beda przekazywane odbiorcom w paistwach znajdujacych sie poza Unig Europejska i Europejskim
Obszarem Gospodarczym lub do organizacji miedzynarodowej;

9) W przypadku jakichkolwiek pytan lub watpliwosci w zakresie przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w procesie
rekrutacji oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych, moze sie Pani/Pan kontaktowac z
Inspektorem Ochrony Danych w Komendzie Powiatowej Policji w Stalowej Woli:

a) listownie na adres Komendy Powiatowej Policji w Stalowej Woli;

b) e-mailowo na adres: iod.stalowa-wola@rz.policja.gov.pl;

10) W przypadku jesli uzna Pani/Pan, ze dane osobowe nie sg przetwarzane w sposéb prawidtowy, przystuguje Pani/Panu

prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa).

Wzory oswiadczen

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-177kb.pdf




