Komenda Powiatowa Policji w Stalowej Woli

Ogtoszenie o naborze nr 50929 z dnia 13 lipca 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

23

lipca
2019

Komendant Powiatowy Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor

do spraw: obstugi administracyjnej
w Wydziale Ruchu Drogowego

Stalowa Wola Komenda Powiatowa Policji
w Stalowej Woli
ul. Ks. J. Popietluszki 24
37-450 Stalowa Wola

WARUNKI PRACY

» praca w siedzibie urzedu

* oS$miogodzinny system pracy

+ stanowisko pracy usytuowane jest na parterze budynku nieprzystosowanego do potrzeb oséb
niepelnosprawnych poruszajacych sie na wozku inwalidzkim: brak wind, brak podjazdéw, podjazd tylko na
zewnatrz budynku

* w biurze o$wietlenie naturalne i sztuczne

ZAKRES ZADAN

¢ Obstuga kancelaryjno - biurowa Wydziatu Ruchu Drogowego

e Prowadzenie ewidencji kart zdarzen drogowych

e Prowadzenie rejestru zgtoszen (powiadomien) do Ubezpieczeniowego Funduszu Gwarancyjnego

¢ Prowadzenie ewidencji zatrzymanych praw jazdy

e Prowadzenie rejestru zgtoszen dot. pojazdéw usuwanych w trybie art. 50a ustawy Prawo o ruchu
drogowym

¢ Wykonywanie czynnosci zwiazanych z obstuga zdarzen drogowych w zakresie udzielania informacji dla
ZUS, towarzystw ubezpieczeniowych itp.

¢ Obsluga interesantéw/petentéw Wydzialu Ruchu Drogowego

e Archiwizacja dokumentow wytworzonych w Wydziale Ruchu Drogowego

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: Srednie

doswiadczenie zawodowe: co najmniej 1 rok i 6 miesiecy w administracji lub pracy biurowej
Znajomos¢ systemu operacyjnego MS Windows (Word, Excell)

Umiejetnos¢ obstugi poczty internetowej

Doswiadczenie w kontaktach z ludZmi



Dyspozycyjnosc

Odpowiedzialnos¢

Umiejetnos$¢ samodzielnej organizacji pracy wlasnej

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztalcenie: wyzsze
Umiejetno$¢ pracy w zespole
Znajomos¢ procedur administracyjnych dot. obiegu dokumentéw

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinianie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego/stazu pracy np. Swiadectwa pracy, zaswiadczenia od pracodawcy, zakresy zadan - kopie
dokumentéw potwierdzajacych dlugosc i rodzaj doswiadczenia

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego zgodnie z ustawa z
dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia
Kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow
posiadajacych orzeczenie o niepetnosprawnosci.

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 23 lipca 2019 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce sktadania dokumentéw:

Komenda Powiatowa Policji w Stalowej Woli

ul. Ks. J. Popietuszki 24

37-450 Stalowa Wola

Sekretariat Komendanta Powiatowego Policji w Stalowej Woli

budynek B, II pietro, pokdj 203

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art.13 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) informuje, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Komendant Powiatowy Policji w Stalowej Woli z siedziba

przy

ul. Ks. J. Popietuszki 24, 37-450 Stalowa Wola;

2) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu rekrutacji na stanowisko pracy na podstawie Kodeksu
Pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej;



3) podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z Kodeksu Pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in.
imie, nazwisko, miejsce zamieszkania, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do
zatrudnienia do stuzby cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢é w procesie naboru na
stanowisko pracy

w stuzbie cywilnej;

4) jezeli w dokumentach zostana podane dodatkowe dane, ktore nie sa wymagane przepisami prawa, prosze o
wyrazne wskazanie zgody na ich przetwarzanie. Zgode w ten sposob wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym
czasie;

5) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda przez czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko
pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu moze zatrudni¢ na
tym samym stanowisku inng osobe sposrod kandydatow, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos$c
obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepisow o archiwizacji;

6) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych, w wyjatkowych, uzasadnionych sytuacjach moga by¢ podmioty
uprawnione na podstawie obowiazujacych przepiséw prawa oraz podmioty dziatajace na zlecenie Komendy
Powiatowej Policji w Stalowej Woli w zakresie realizacji procesu rekrutacji;

7)przystuguje Pani/Panu prawo do:
a) zadania dostepu do danych osobowych na podstawie art. 15 RODO;
b) sprostowania swoich danych na podstawie art.16 RODO

) ograniczenia przetwarzania danych na podstawie art. 18 RODO oraz ich usuniecia po ustaniu okresu
przechowywania, w mysl obowiazujacych przepisow;

8) Pani/Pana dane nie beda poddawane zautomatyzowanym procesom zwigzanym
z podejmowaniem decyzji, w tym profilowaniu;

9) Pani/Pana dane nie beda przekazywane odbiorcom w panstwach znajdujacych sie poza Unia Europejska i
Europejskim Obszarem Gospodarczym lub do organizacji miedzynarodowej.

10) W przypadku jakichkolwiek pytan lub watpliwosci w zakresie przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w
procesie rekrutacji oraz korzystania z praw zwiazanych z przetwarzaniem danych osobowych, moze sie Pani/Pan
kontaktowac z Inspektorem Ochrony Danych

w Komendzie Powiatowej Policji w Stalowej Woli:

a) listownie na adres Komendy Powiatowej Policji w Stalowej Woli;
b) e-mailowo na adres: iod.stalowa-wola@rz.policja.gov.pl;

11) W przypadku jesli uzna Pani/Pan, ze dane osobowe nie sg przetwarzane w sposob prawidlowy, przystuguje
Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa).

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

W dokumentach aplikacyjnych nalezy poda¢ numer ogtoszenia.
List motywacyjny, oswiadczenia nalezy opatrzy¢ data i wlasnorecznym podpisem.



Kazde oswiadczenie powinno by¢ zgodne z trescia ujeta w ogtoszeniu.

Oferty nie spelniajace wymogdow formalnych, niepodpisane, niekompletne, ktére nie zawieraja dokumentow i
oswiadczen wskazanych w ogloszeniu lub zlozone po terminie wskazanym w ogltoszeniu nie beda
rozpatrywane.

Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone.

Nie zwracamy nadestanych dokumentow.

Techniki i metody selekcji: weryfikacja ofert pod katem speliania wymagan formalnych, rozmowa
kwalifikacyjna.

W przypadku duzej ilosci ofert przewidujemy przeprowadzenie testu wiedzy i umiejetnosci.
Kandydatki/kandydaci, ktorzy spetnia wymagania formalne, zostana zakwalifikowani do dalszych etapéw
naboru, o czym beda powiadomieni telefonicznie.

Proponowane wynagrodzenie brutto: 2.726,46 zt + dodatek z tytutu wystugi lat (od 5% - przy stazu
pracowniczym 5 lat, do 20% - przy stazu pracowniczym 20 lat).

Do udziatu w rekrutacji zapraszamy rowniez osoby niepelnosprawne.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 15 877 3361

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwiazku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

