Wojskowa Komenda Uzupetnien w Sanoku

Ogtoszenie o naborze nr 7214 z dnia 10 stycznia 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

20 ©
stycznia
2017

Komendant poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

starszy referent

do spraw: prowadzenia ewidencji wojskowej
Wydziat Planowania Mobilizacyjnego i Administrowania Rezerwami

Sanok ul. Przemyskal
38-500 Sanok

WARUNKI PRACY

Brak warunkéw szkodliwych i uciazliwych.

Narzedzia pracy - komputer i inne urzadzenia biurowe.

Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin na dobe.

Pomieszczenia higieniczno-sanitarne w budynku nie sa przystosowane dla oséb niepelnosprawnych.
Stanowisko pracy zlokalizowane jest na I pietrze budynku - brak wind, podjazdéw i innych utatwien dla oséb
niepetosprawnych ruchowo.

Drzwi odpowiedniej szerokosci.

ZAKRES ZADAN

e gromadzenie i przetwarzanie w informatycznej bazie ewidencyjnej danych oséb podelgajacych
obowiazkowi stuzby wojskowej

o weryfikowanie wlasciwosci miejscowej osdb bedacych w zasobach WKU

e przyjmowanie indywidualnych zbioréw ewidencyjnych

e opracowywanie propozycji meldunkéw i sprawozdan oraz projektow dokumentéw sporzadzanych w
zwiazku z realizowanymi zadaniami

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: srednie

e Znajomo$¢ ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obrony RP i kodeksu
postepowania administracyjnego

Umiejetnosé obstugi komputera, w tym pakietu MS OFFICE

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe



WYMAGANIA DODATKOWE

o Wyksztalcenie: srednie ekonomiczne, logistyczne, na kierunku administracja
o Preferowane doswiadczenie zawodowe/staz pracy w obszarze zwigzanym z administracja wojskowa,
logistyka, ekonomia.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$c¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Poswiadczenie bezpieczefistwa osobowego dostepu do informacji niejawnych o klauzuli co najmniej
ZASTRZEZONE

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 20 stycznia 2017 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Wojskowa Komenda Uzupeief w Sanoku

ul. Przemyska 1

38-500 Sanok

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Oferty otrzymane lub uzupekiane po terminie nie beda rozpatrywane.

Wybrani kandydaci zostana poinformowani telefonicznie o zakwalifikowaniu przez komisje rekrutacyjna do
testu sprawdzajacego wymagana wiedze i umiejetnosci.

Osoby, ktérych oferty zostana rozpatrzone negatywnie nie beda o tym informowane.

W terminie trzech miesiecy od dnia publikacji wynikéw naboru istnieje mozliwos$¢ osobistego odbioru
ztozonych dokumentow.

Oferty odrzucone (nieodebrane) zostana komisyjnie zniszczone.

Planowany termin rozpoczecia pracy - 01.02.2017 r.

Dodatkowe informacje nt. stanowiska mozna uzyska¢ pod nr tel. 261-156-601.



LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktdre spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* ztozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



