Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w

Sanoku
38-500 Sanok Ul. Aleje Wojska Polskiego 74

Ogtoszenie nr 147137 / 21.01.2025

Inspektor

Do spraw: orzecznictwa i kontroli Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Sanoku

#administracja publiczna #budownictwo

Umowa na czas okreslony
(np. projektu)

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

DR GELGTT Sanok Aleja Wojska
Polskiego 74

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
e prowadzenie kontroli budéw, robét budowlanych i utrzymania obiektéw budowlanych

e prowadzenie postepowan administracyjnych i egzekucyjnych
e przygotowanie projektéw decyzji, postanowien i innych pism

zatatwianie skarg i wnioskéw w zakresie wtasciwosci Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego
e inne zadania zlecone przez Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: Srednie budowlane

e Staz pracy co najmniej 2 lata W Administracji Publicznej

e znajomos¢ ustawy Prawo budowlane i przepiséw wykonawczych

e znajomos¢ przepiséw Kodeksu postepowania administracyjnego i procedur obowigzujgcych w administracji
e znajomos¢ przepiséw ustawy Postepowanie egzekucyjne w administracji

e umiejetnos¢ stosowania prawa w praktyce




e umiejetnos¢ obstugi komputera, systemu informatycznego oraz urzadzen biurowych
e umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych
e umiejetnosc rozwigzywania problemoéw

e Niepetnienie stuzby zawodowej ani niepracowanie w organach bezpieczehstwa wymienionych w art. 2 ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczefistwa panstwa z lat 1944-1990 oraz
tresci tych dokumentéw (D.U. z 2023 r. poz . 342, 497), ani niebycie ich wspdtpracownikiem (dotyczy kandydatéw
urodzonych przed 1 sierpnia 1972r.)

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych
¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Wyksztatcenie: wyzsze budowlane

e Doswiadczenie zawodowe co najmniej 2 lata w prowadzeniu postepowan administracyjnych
e komunikatywnos$¢

e systematycznos¢

e umiejetnos¢ pracy w zespole

e prawo jazdy kategorii B

Co oferujemy

e Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy
e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane s z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie skfadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

- praca w siedzibie inspektoratu
- praca biurowa przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie

- praca poza siedziba inspektoratu - przeprowadzanie ogledzin w terenie, kontroli budéw i obiektéw budowlanych (praca
na wysokosci)

- korzystanie z samochodu stuzbowego (bez kierowcy)
- kontakt z interesantami

- pomieszczenia biurowe znajduja sie na parterze budynku - nie przystosowanie do korzystania przez osoby




niepetnosprawne ruchowo

- narzedzia pracy: komputer, drukarka, skaner, fax, niszczarka, aparat fotograficzny, przyrzady pomiarowe

Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

Oferty kandydatéw, ktdrzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakofczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
¢ Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia.

Nie przesytaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przedlij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem "Nabdr na stanowisko inspektora na czas okreslony
(ogtoszenie nr 147137) w Powiatowym Inspektoracie Nadzoru Budowlanego w Sanoku do dnia 31.01.2025r.
(decyduje data wptywu do inspektoratu). Wszystkie oswiadczenia musza by¢ opatrzone datg i wtasnorecznie
podpisane. Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyna po terminie nie beda rozpatrywane. Kandydaci, ktérzy zostana
zakwalifikowani- poinformowani bedg telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Brak takiej informacji
réwnoznaczny bedzie z odrzuceniem oferty. Odrzucone oferty zostang komisyjnie zniszczone.

Kandydat, ktéry zostanie wskazany do zatrudnienia, a ktéry urodzit sie przed 1 sierpnia 1972 r. przed zatrudnieniem
zostanie poproszony o ztozenie o$wiadczenia lustracyjnego ( lub informacji o zlozeniu o$wiadczenia lustracyjnego (
wedlug wzoru okreslonego w ww. ustawie), zgodnie z art. 7 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006roku o ujawnieniu
informacji o dokumentach organéw bezpieczehstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (dz. U. z
2023 r. poz. 342,497)

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Oswiadczenie, ze w okresie od 22lipca 1944r. do 31 lipca 1990 r. nie pracowatam/tem, nie petitam/tem stuzby w
organach bezpieczenstwa

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu
pracy




Aplikuj do: 31 stycznia 2025

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 147137" na adres: Powiatowy Inspektorat
Nadzoru Budowlanego w Sanoku 38-500 Sanok Aleja Wojska Polskiego 74

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 134641972
lub mailowego na adres: biuro@sanok.pinb.gov.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 31.01.2025
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego w Sanoku, al. Wojska Polskiego 74,
38-500 Sanok

Kontakt do inspektora ochrony danych: Gabriela Misiorowska, tel. 665208173

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw
po przeprowadzeniu naboru

Informacje o odbiorcach danych: Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Sanoku. Dane kandydatéw nie beda
przekazywane innym podmiotom.

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z
uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata,
w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy
z przepiséw o archiwizacji

Uprawnienia:

1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;

- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy Administratora danych, podany
powyzej;

5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,00-193
Warszawa).

Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

2. art. 221 Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Informacje o wymogu podania danych:

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w stuzbie
cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczyé w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilne;.




Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym
czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna bedzie
wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Inne informacje: podane dane nie
beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez profilowane.

Wzory oswiadczen

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-177kb.pdf

