Komenda Wojewddzka Policji w Rzeszowie

Ogtoszenie o naborze nr 10424 z dnia 24 kwietnia 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

04 &
maja
2017

Komendant Wojewddzki Policji w Rzeszowie poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

zastepca naczelnika

w Wydziale Inwestycji i Remontow

Rzeszow KOMENDA WOJEWODZKA POLICJI W RZESZOWIE
UL. DABROWSKIEGO 30, 35-036 RZESZOW

WARUNKI PRACY

Os$miogodzinny system pracy. Budynek nieprzystosowany jest dla oséb niepelnosprawnych poruszajacych sie
na wozku inwalidzkim: brak wind, brak odpowiednio dostosowanych toalet, brak podjazdéw, podjazd tylko na
zewnatrz gtéwnego budynku.

Realizacja zadan na opisywanym stanowisku odbywa sie samodzielnie, wymaga bardzo duzej wiedzy z zakresu
budownictwa, ekonomii, finanséw, zaméwien publicznych, statystyki, organizacji pracy i kierowania zespotami
ludzi oraz znajomosci przepisow w tym zakresie. Czeste zmiany przepisdw wymagaja statej analizy ustaw i
przepisow wykonawczych dla wyrobienia w sobie umiejetnosci odpowiedniej ich interpretacji przy
podejmowaniu decyzji czy dobieraniu odpowiednich metod postepowania. Praca na stanowisku wymaga
rowniez duzego doswiadczenia w zakresie planowania i realizacji robét budowlanych oraz samodzielnosci w
podejmowaniu decyzji. Konieczna jest rowniez znajomos¢ i umiejetno$¢ wdrozenia stosowanych w praktyce
budowlanej nowych rozwiazan technicznych i technologicznych.

Rozwiazania spraw i problemdéw przygotowywane na ww. stanowisku maja duza skale oddzialtywania, zaréwno
co do obszaru jak i przedzialu czasowego- planowanie przebiega w okresach od 1 do 5 lat i obejmuje zasiegiem
cate wojewodztwo.

Praca wymaga licznych kontaktdéw z Biurem Logistyki Policji KGP, z organami administracji rzadowej i
samorzadowej w celu uzgodnien, wzajemnej wspdtpracy dotyczacej pozyskiwania srodkow finansowych. Kilka
razy w tygodniu kontakt z podmiotami gospodarczymi, z ktérymi zawarto umowy o realizacje robét
budowlanych i ustug w celu ich prawidtowego i terminowego wykonania.

Czynnikami szczegolnie utrudniajacymi prace na wymienionym stanowisku sa krajowe lub zagraniczne
wyjazdy stuzbowe oraz zagrozenie korupcja.

ZAKRES ZADAN

¢ Koordynacja i nadzdr planowania i przygotowywania zadan inwestycyjnych i remontowych w celu ich
prawidlowej realizacji;
¢ Koordynacja i nadzér nad prowadzeniem kontroli stanu technicznego obiektéw budowlanych Policji w celu



wychwycenia i wyeliminowania nieporawidtowosci;

Koordynacja pracy inspektoréw nadzoru w celu prawidtowej realizacji i rozliczenia prowadzonych prac
inwestycyjno-remontowych;

Nadzorowanie zadan realizowanych przez grupe konserwatoréw jak réwniez warsztatéw w celu
prawidtowej ich realizacji i rozliczenia z wykorzystanych materiatow;

Nadzor nad realizacja wydatkdéw budzetowych oraz zatwierdzanie dowodéw ksiegowych z zakresu
koordynowanych zespotéw zgodnie z obowiazujaca klasyfikacja budzetowa w celu przekazania do Wydziatu
Finanséw KWP do realizacji;

Koordynacja i nadzoér nad opracowaniem i aktualizacja planu przedsiewzie¢ mobilizacyjno-obronnych;
Koordynacja i nadzér nad zakupami w trybie ustawy Prawo zaméwien publicznych w celu prawidlowej ich
realizacji;

Przyjmowanie stron kontrahentéw realizujacych umowy na wykonanie robot inwestycyjno- remontowych
oraz ustug w celu eliminowania sporéw wynikajacych w trakcie ich realizacji.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze techniczne w branzy budowlanej lub sanitarnej

Powyzej 1 roku doswiadczenia zawodowego w kierowaniu zespotem

Wiedza przy opracowywaniu projektéw planéw inwestycyjno-remontowych

Duza wiedza teoretyczna i praktyczna z zakresu budownictwa, w tym i stosowanych nowych technologii,
niezbedna przy opracowywaniu i opisywaniu zakreséw rzeczowych zadan inwestycyjno- remontowych
przewidywanych do zrealizowania

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztatcenie: wyzsze magisterskie

Uprawnienia z zakresu administracji, organizacji i kierowania zasobami ludzkimi
Uprawnienia z zakresu kosztorysowania robdt budowlanych

Umiejetnosé sporzadzania umow o roboty budowlane

Przeszkolenie z ustawy prawo zamoéwien publicznych

Znajomos¢ ustawy o finansach publicznych

Wiedza z zakresu finansowania inwestycji z budzetu panstwa

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdajacych spetienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego np. : kopie swiadetw pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu, kopie dokumentow
potwierdzajacych diugos¢ i rodzaj doswiadczenia

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow



¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia
¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe uprawnienia

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 04 maja 2017 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Komenda Wojewddzka Policji

ul. Dabrowskiego 30, 35-036 Rzeszéw

Wydziat Kadr i Szkolenia

budynek A, II pietro, pokdj 203

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Techniki i metody selekgji:
- weryfikacja ofert pod katem spelniania wymagan formalnych,
- rozmowa kwalifikacyjna.

W dokumentach aplikacyjnych nalezy poda¢ numer ogtoszenia. List motywacyjny, o§wiadczenia nalezy
opatrzy¢ data i wlasnorecznym podpisem. Kazde oswiadczenie powinno by¢ zgodne z trescia ujeta w
ogloszeniu. Oferty niekompletne, ktore nie zawieraja dokumentow i oswiadczen wskazanych w ogloszeniu lub
zlozone po terminie wskazanym w ogtoszeniu nie beda rozpatrywane. Oferty odrzucone zostana komisyjnie
zniszczone. Nie zwracamy nadestanych dokumentéw. Kandydatki/kandydaci beda informowani telefonicznie
lub droga elektroniczng o terminie postepowania kwalifikacyjnego.

Do udziatu w rekrutacji zapraszamy rowniez osoby niepelnosprawne.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (17) 858 2672.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:
* ztozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢,
* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,
* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



