Kuratorium Oswiaty w Rzeszowie

Ogtoszenie o naborze nr 66834 z dnia 11 sierpnia 2020 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

21 ©
sierpnia
2020

Podkarpacki Kurator Oswiaty poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

wizytator

do spraw: nadzoru pedagogicznego
w Wydziale Rozwoju i Wsparcia Edukacji - Oddzial Wspomagania i Innowacji

Rzeszow Kuratorium Oswiaty w Rzeszowie
ul. Grunwaldzka 15
35-959 Rzeszow

WARUNKI PRACY

Wyjazdy stuzbowe, w tym stale wykonywanie czynnosci stuzbowych poza siedziba urzedu na terenie catego
wojewodztwa podkarpackiego. W przypadku ewaluacji wydtuzony czas pracy do 12 godzin w ciagu doby. W
siedzibie urzedu pracownik wykonuje czynnos$ci o charakterze statycznym, zwiazane gtéwnie z praca przy
biurku i komputerze, oraz dynamicznym, zwiazane gtéwnie z poruszaniem sie po terenie urzedu oraz poza
nim. Wiekszos¢ czynnosci na terenie urzedu jest wykonywana w pozycji siedzacej: praca z dokumentami,
obstuga komputera powyzej 4 godzin na dobe, prowadzenie rozmoéw, uczestniczenie w spotkaniach. Pracownik
uczestniczy takze w spotkaniach poza urzedem (komisje, konkursy, uzgodnienia, konferencje).

Wyjazdy w teren komunikacja publiczna. Stanowisko pracy w urzedzie zlokalizowane w pokoju biurowym.
Podstawowe wyposazenie stanowiska to: zestaw komputerowy, meble biurowe oraz elektryczne urzadzenia
biurowe. Pomieszczenia biurowe znajduja sie na pierwszym pietrze. Budynek posiada winde, pomieszczenia
sanitarno-higieniczne sa przystosowane dla 0os6b niepelnosprawnych.

ZAKRES ZADAN

e prowadzenie kontroli planowych i doraznych w zakresie przestrzegania przez szkoly i placowki oswiatowe
przepiséw prawa w obszarze dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dzialalnosci
statutowej,

e prowadzenie, po odpowiednim przeszkoleniu, ewaluacji w szkotach i placéwkach o$wiatowych,

o udzial w pracach komisji konkursowych wytaniajacych kandydatéw na dyrektoréw szkoét i placowek
oswiatowych oraz komisji egzaminacyjnych dla nauczycieli ubiegajacych sie o awans na stopien
nauczyciela mianowanego,

e prowadzenie postepowan wyjasniajacych w sprawach skarg i wnioskow,

e prowadzenie postepowan kwalifikacyjnych dla nauczycieli ubiegajacych sie o awans na stopien nauczyciela
dyplomowanego,

e gromadzenie informacji o pracy dyrektoréw szkot i placowek oswiatowych, w celu dokonania oceny ich
pracy,

e obserwacja przebiegu sprawdzianow i egzaminéw zewnetrznych, we wspotpracy z Okregowa Komisja
Egzaminacyjna,



e monitorowanie dziatalnosci szkdt i placowek oraz konceptualizacja i realizacja badan edukacyjnych,

¢ upowszechnianie propozycji nowatorskich rozwigzan w edukacji i wykorzystywania nowych technologii
edukacyjnych,

¢ nadzorowanie eksperymentéw pedagogicznych,

e wspomaganie ucznia powracajacego z zagranicy lub ucznia niebedacego obywatelem polskim,

¢ edukacja mniejszosci narodowych i etnicznych,

e wspomaganie ucznia zdolnego,

¢ realizacja programéw edukacyjnych,

WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze magisterskie

¢ a ponadto:

¢ 1) posiadanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego oraz

¢ a) ukonczone formy doskonalenia w zakresie administracji lub zarzadzania lub

¢ b) co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku kierowniczym w szkole, placowce lub zakladzie
ksztalcenia nauczycieli, lub

¢ C) co najmniej dwuletni staz pracy w urzedzie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkotami i
placowkami lub w urzedzie organu prowadzacego szkoly lub placéwki na stanowisku zwigzanym z
organizacja pracy szkot i placowek;

o 2) w przypadku nauczycieli akademickich posiadanie co najmniej piecioletniego stazu pracy w szkole
wyzszej i ukonczone formy doskonalenia w zakresie administracji lub zarzadzania.

e znajomos¢ przepisow ustawy o stuzbie cywilnej

e znajomos¢ przepisow ustawy Prawo oswiatowe

e znajomos¢ przepisow ustawy o systemie oswiaty

¢ znajomos¢ przepisow ustawy Karta Nauczyciela

¢ znajomos¢ przepisow ustawy Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo oswiatowe

¢ znajomos¢ przepisow ustawy Kodeks postepowania administracyjnego

¢ samodzielnos$¢ i komunikatywnosc

¢ zdolnos¢ analitycznego myslenia

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

o ukonczone szkolenie w zakresie ewaluacji zewnetrznej,

¢ znajomos¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego

¢ dobra organizacja pracy,

e znajomos¢ obstugi platformy nadzoru pedagogicznego

e umiejetnos¢ przeprowadzenia analizy statystycznej w programie Excel

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

¢ CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Kopie swiadectw pracy i innych dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie, w tym na stanowisku
pedagogicznym

¢ Kopia aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe



DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopia dokumentu potwierdzajacego ukonczenie ewaluacji zewnetrznej

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 21 sierpnia 2020 .
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Kuratorium Oswiaty w Rzeszowie

Grunwaldzka 15

35-959 Rzeszéw

Kancelaria pok. 113 a

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO)
informuje, Ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Podkarpacki Kurator Oswiaty w Rzeszowie, ul.
Grunwaldzka 15, 35-959 Rzeszdow;

2) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu rekrutacji na podstawie ustawy Kodeks pracy oraz
ustawy o stuzbie cywilnej;

3) w przypadku podawania dodatkowych danych osobowych, ktére nie sa wymagane przepisami prawa, prosze
0 wyrazne wskazanie zgody na ich przetwarzanie, gdyz brak takiej zgody bedzie skutkowa¢ odrzuceniem
Pani/Pana oferty;

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres rekrutacji, a po jej zakonczeniu beda
przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia opublikowania wyniku naboru i po tym okresie komisyjnie
niszczone;

5) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedzie Kuratorium Oswiaty w Rzeszowie
w zakresie procesu rekrutacji

6) w wyjatkowych, uzasadnionych sytuacjach Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazane uprawnionym
podmiotom na podstawie przepisow prawa;

7)  przystuguje Pani/Panu prawo do:
a) zadania dostepu do danych osobowych na podstawie art. 15 RODO,
b) sprostowania swoich danych na podstawie art. 16 RODO,

c) ograniczenia przetwarzania danych na podstawie art. 18 RODO oraz ich usuniecia po ustaniu okresu
przechowywania, w mysl obowigzujacych przepiséw,

d) cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych;

8) podanie danych osobowych przez osobe przystepujaca do naboru jest dobrowolne, bez podania wymaganych
danych osobowych udziat w naborze nie bedzie mozliwy;

9) Pani/Pana dane nie beda poddane zautomatyzowanym procesom zwigzanym z podejmowaniem decyzji, w
tym profilowaniu;



10) Pani/Pana dane nie beda przekazane odbiorcom w panstwach znajdujacych sie poza Unia Europejska i
Europejskim Obszarem Gospodarczym lub do organizacji miedzynarodowej.

W przypadku jakichkolwiek watpliwosci czy pytan w zakresie przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w
procesie rekrutacji oraz korzystania z praw zwiazanych z przetwarzaniem danych osobowych moze sie Pani/Pan
kontaktowac sie

z Inspektorem Ochrony Danych w Kuratorium Oswiaty w Rzeszowie:

1) listownie na adres Kuratorium Oswiaty w Rzeszowie,
2) telefonicznie 17 867 11 12
3) e-mailowo ido@ko.rzeszow.pl

Jesli uzna Pani/Pan, ze dane osobowe nie sa przetwarzane w sposéb prawidlowy, przystuguje Pani/Panu prawo
whniesienia skargi

do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetlnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 17 867 11 25

Kandydaci musza spemia¢ wszystkie "wymagania niezbedne" jak réwniez zlozy¢ wszystkie "dokumenty i
oswiadczenia niezbedne" . Wymagane dokumenty i o$wiadczenia, aby spehity wymogi formalne, musza by¢
opatrzone wtasnorecznym czytelnym podpisem. Za date nadestania oferty uznaje sie date wptywu do urzedu
(do ofert sktadanych osobiscie) lub date stempla pocztowego. Oferty otrzymane po terminie nie beda
rozpatrywane. Kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni telefonicznie o terminie postepowania
kwalifikacyjnego. Dokumenty nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,nabér” + nr ogtoszenia o
naborze + adresat + nadawca. Proponowane wynagrodzenie miesieczne brutto: zasadnicze ok. 3800 zt +
dodatek za staz pracy.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* ztozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajagcym niepetnosprawnos¢,
* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



