Urzad Statystyczny w Rzeszowie

Ogtoszenie o naborze nr 3818 z dnia 23 wrzesnia 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

05 ©
pazdziernika
2016

Dyrektor poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy statystyk

do spraw: analizy danych i opracowan
w Podkarpackim Osrodek Badan Regionalnych - Dziat Statystyki Matematycznej

Rzeszow ul. Jana III Sobieskiego 10

WARUNKI PRACY
Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan
* Praca w siedzibie Urzedu
* Praca przy komputerze
* Wykonywanie zadan pod presja czasu
* Mozliwe delegacje poza miejscowo$¢, w ktorej znajduje sie siedziba Urzedu

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy
* Narzedzia pracy - komputer i sprzet biurowy

* Praca przy naturalnym i sztucznym oswietleniu

* W budynku znajduje sie winda

Inne
Przed budynkiem od strony ul. Kopernika znajduje sie winda dla wézkéw inwalidzkich

ZAKRES ZADAN

e Przetwarzanie danych statystycznych z wykorzystaniem zaawansowanych narzedzi informatycznych i
statystycznych

e Prowadzenie prac o charakterze metodologicznym i analitycznym na rzecz jednostek stuzb statystyki
publicznej

¢ Dokonywanie analizy danych i informacji, przygotowywanie zestawien, opracowan i opiséw analitycznych

e Opracowywanie wynikow badan ogélnokrajowych oraz badan prowadzonych przez Urzad

WYMAGANTIA NIEZBEDNE

e Wyksztalcenie: sSrednie (profil matematyczny)
¢ Znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie umozliwiajacym rozumienie i tworzenie tekstéw w obszarze
wlasciwosci komoérki organizacyjnej



Znajomos¢ ustawy o statystyce publicznej

Znajomos¢ ustawy o stuzbie cywilnej

Biegla znajomos$¢ pakietu MS Office (w szczegdlnosci Word, Excel, Power Point)
Umiejetno$¢ wykorzystywania wiedzy

Doskonalenie zawodowe

Rzetelnos¢

Zorientowanie na osiaganie celéw oraz dobra organizacja wlasnej pracy
Umiejetnos$¢ wspodipracy

Komunikacja interpersonalna

Myslenie analityczne

Kreatywnosé

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztatcenie: wyzsze matematyczne
Znajomos¢ jezyka angielskiego potwierdzona certyfikatem lub innym dokumentem (poziom co najmniej B2)
Znajomos¢ programowania w jezyku R

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 05 pazdziernika 2016 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce sktadania dokumentéw:

Urzad Statystyczny w Rzeszowie

ul. Jana III Sobieskiego 10

35 - 959 Rzeszéw

z dopiskiem , Oferta pracy nr 6/2016”

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb



niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Dokumenty aplikacyjne moga by¢ sktadane tylko w formie pisemnej w sekretariacie Urzedu lub za
posrednictwem poczty.

Kandydaci zakwalifikowani zostana poinformowani telefonicznie o terminie kolejnego etapu rekrutacji. Oferty
zlozone po terminie (decyduje data stempla pocztowego) oraz oferty kandydatow, ktdrzy nie zostali
zakwalifikowani zostang komisyjnie zniszczone po zakonczeniu procedury naboru.

Do sktadania dokumentéw zachecamy osoby niepelnosprawne.

Wymagane o$wiadczenia musza by¢ wlasnorecznie podpisane.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod nr tel. 17 8535210 wewn. 304 lub 305

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



