Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w

Rzeszowie
35-016 Rzeszoéw ul. Mochnackiego 4

Ogtoszenie nr 166102 / 17.07.2026

starszy specjalista/starsza specjalistka

Do spraw: obstugi sekretariatu Komendanta Miejskiego PSP w Rzeszowie w Wydziale Organizacyjno-
Kadrowym Wydziat Organizacyjno-Kadrowy

#obstuga sekretarska

Pierwszenstwo dla 0oséb z Umowa na czas okreslony

niepetnosprawnosciami (np. projektu)
@

Wynagrodzenie
zasadnicze

nabér w toku Rzeszow 30 lipca
ul. Mochnackiego 4 2026 r. 5100,00 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Osoba na tym stanowisku:
¢ prowadzi kancelarie ogélng Komendy Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Rzeszowie, w tym przyjmuje, rejestruje,
rozdziela i wysyta korespondencje w systemach kancelaryjnych wykorzystywanych w Komendzie;

e prowadzi sekretariat Komendanta Miejskiego PSP w Rzeszowie, organizuje obieg informacji i dokumentéw oraz zapewnia
obstuge korespondencji i kontaktéw Komendanta;

e prowadzi kalendarz spotkan Komendanta Miejskiego PSP w Rzeszowie i czuwa nad jego realizacjg;
e udziela informacji interesantom oraz kieruje ich do wtasciwych komérek organizacyjnych;

e obstuguje elektroniczne systemy komunikacji i obiegu dokumentéw, w szczegélnosci EZD RP, e-Doreczenia, ePUAP,
poczte elektroniczng oraz system eNADAWCA Poczty Polskiej;

e prowadzi archiwum zaktadowe oraz sprawy zwigzane z przejmowaniem, ewidencjonowaniem, udostepnianiem,
brakowaniem i przekazywaniem dokumentacji archiwalnej zgodnie z przepisami kancelaryjno-archiwalnymi;

e prowadzi sprawy zwigzane z przyznawaniem swiadczen ratowniczych na podstawie ustawy o ochotniczych strazach
pozarnych, w tym obstuguje system teleinformatyczny wykorzystywany do realizacji tych zadan;

e prowadzi dokumentacje dotyczacq uzytkowania, ewidencjonowania, przechowywania i likwidacji pieczeci oraz stempli;
e prowadzi dokumentacje dotyczacg dyscypliny stuzby i pracy oraz ewidencjonuje czas pracy pracownikéw cywilnych;

e archiwizuje dokumentacje Wydziatu Organizacyjno-Kadrowego;

¢ realizuje zadania z zakresu skarg i wnioskéw, w tym prowadzi ich ewidencje;

e opracowuje dane do sprawozdan, analiz i planéw w zakresie wykonywanych zadan;




e przygotowuje projekty zaproszen, listéw okolicznosciowych, wykazéw gosci, materiatéw informacyjnych i standardowych
pism;

e zapewnia obstuge organizacyjng uroczystosci, spotkan, narad, odpraw i konferencji organizowanych przez Komende;

e prowadzi kronike Komendy Miejskiej PSP w Rzeszowie;

e rozdziela prase, publikatory, akty prawne i inne dokumenty do wtasciwych komérek organizacyjnych;

e prowadzi i ewidencjonuje druki Scistego zarachowania.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e \Wyksztatcenie: wyzsze

e Doswiadczenie zawodowe co najmniej 6 miesiecy na stanowiskach administracyjno-biurowych lub w administracji
publicznej albo odbyty staz na stanowisku administracyjno-biurowym lub w administracji publicznej - tgcznie co najmniej
6 miesiecy;

e umiejetnos¢ obstugi komputera, pakietu Microsoft Office, poczty elektronicznej oraz elektronicznych systeméw obiegu
dokumentdw; ¢ znajomos¢ zasad postepowania kancelaryjnego i archiwizacji dokumentacji; * znajomos¢ przepiséw
dotyczacych funkcjonowania Pahstwowej Strazy Pozarnej, ochrony przeciwpozarowej, stuzby cywilnej, ochotniczych
strazy pozarnych, ochrony danych osobowych, postepowania administracyjnego i prawa pracy - w zakresie niezbednym
do wykonywania zadan; ¢ biegta obstuga urzadzen biurowych; ¢ umiejetnos¢ organizacji pracy, skutecznej komunikacji i
wspdtpracy w zespole; * samodzielnos¢, rzetelnosé, terminowos¢ i umiejetnosé analitycznego myslenia; ¢
nieposzlakowana opinia; ¢ spetnienie warunku okreslonego w art. 4a ustawy o stuzbie cywilnej - osoba nie pracowata ani
nie petnita stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa i nie byta ich wspétpracownikiem w okresie od 22 lipca 1944 r. do
31 lipca 1990 r.; wymdg nie dotyczy oséb urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzniej.

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Wyksztatcenie: wyzsze Dodatkowym atutem bedzie - wymagania dodatkowe * wyksztatcenie wyzsze magisterskie na
kierunku: prawo, administracja, zarzagdzanie lub kierunku pokrewnym; ¢ ukonczony kurs kancelaryjno-archiwalny; ¢
doswiadczenie w prowadzeniu sekretariatu, kancelarii ogélnej lub archiwum zaktadowego; ¢ znajomos¢ systemoéw EZD
RP, e-Doreczenia, ePUAP, PUE ZUS, systemu obstugi Swiadczen ratowniczych lub eNADAWCA; ¢ umiejetnos¢ dziatania
pod presjg czasu, sprawnos$¢ dziatania, dyspozycyjnosc i wysoka kultura osobista.

Co oferujemy

Co oferujemy

* stabilne zatrudnienie w administracji publicznej;

* dodatek za wieloletnig prace zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

+ dodatkowe wynagrodzenie roczne oraz nagrody uzaleznione od wynikéw pracy;

+ dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw oraz dzieci pracownikdéw;

+ dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych do pracy przy komputerze;

* mozliwos¢ korzystania z miejsca do ¢wiczen lub zaje¢ sportowo-rekreacyjnych w miejscu pracy;
* miejsce parkingowe na terenie urzedu;

» mozliwos¢ rozwoju zawodowego i udziatu w szkoleniach.
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Dostepnosé

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sa z réwng uwaga bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

e Jako osoba z niepetnosprawnoscia mozesz skorzysta¢ z pierwszehstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosd.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Pomieszczenia biurowe znajdujg sie na | pietrze; budynek nie jest dostosowany do potrzeb oséb poruszajacych sie na
wdzkach - brak windy, podjazdu i toalety przystosowanej do ich potrzeb.

Warunki pracy

Warunki pracy

* praca w siedzibie Komendy, w systemie codziennym od poniedziatku do piatku w godz. 7.30-15.30;
* praca administracyjno-biurowa, w wiekszosci wykonywana w pozycji siedzacej;

* praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie oraz obstuga urzgdzen biurowych;

* czesty bezposredni i telefoniczny kontakt z interesantami;

* praca pod presjg czasu i przy okresowym zwiekszeniu obcigzenia zadaniami;

* wysitek fizyczny zwiazany z przemieszczaniem akt, dokumentéw i materiatéw archiwalnych.

Dodatkowe informacje

Dodatkowe informacje

* W przypadku osoby podejmujacej po raz pierwszy prace w stuzbie cywilnej umowa o prace zostanie zawarta na
czas okreslony 12 miesiecy, z mozliwoscig wczesniejszego rozwigzania za dwutygodniowym wypowiedzeniem.

» Oswiadczenia nalezy podpisa¢ wtasnorecznie i opatrzy¢ data.

« Oferty otrzymane po terminie, niekompletne lub niespetniajace wymagan formalnych nie beda rozpatrywane. Nie
przewiduje sie mozliwosci uzupetniania dokumentéw po uptywie terminu sktadania ofert.

* Decyduje data wptywu oferty do urzedu.
* Dokumenty sporzgdzone w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z kopig ich ttumaczenia na jezyk polski.

* W dokumentach aplikacyjnych nalezy zamieszcza¢ wytacznie dane i dokumenty wymagane lub zalecane w
ogtoszeniu.

» Dokumenty aplikacyjne zostang zweryfikowane pod wzgledem formalnym na podstawie wymagan okreslonych w
ogtoszeniu.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:




Postepowanie rekrutacyjne bedzie sktadato sie z nastepujacych etapdw:

Analiza ztozonych dokumentéw pod katem spetnienia wymagan formalnych okreslonych w ogtoszeniu;
Test/sprawdzenie wiedzy z zakresu zadan wykonywanych na stanowisku, znajomosci obstugi pakietu Microsoft Office
oraz znajomosci przepiséw: ustawy o Pahstwowej Strazy Pozarnej, ustawy o stuzbie cywilnej, ustawy o ochotniczych
strazach pozarnych, przepiséw o ochronie danych osobowych, Kodeksu postepowania administracyjnego, Kodeksu
pracy;

Indywidualna rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami, punktowana w skali od 1 do 10 przez kazda osobe wchodzaca
w sktad komisji rekrutacyjnej;

Podjecie przez Komendanta Miejskiego Panstwowej Strazy Pozarnej w Rzeszowie decyzji w sprawie nawigzania
stosunku pracy z wybranym kandydatem.

Lista kandydatéw spetniajgcych wymagania formalne oraz informacja o terminie i miejscu kolejnego etapu
postepowania zostang zamieszczone na stronie internetowej Komendy Miejskiej Pafistwowej Strazy Pozarnej w
Rzeszowie w zaktadce ,Stuzba i praca” oraz na tablicy ogtoszeh w siedzibie Komendy, w terminie tygodnia od dnia
uptywu terminu sktadania ofert.

Informacje dotyczace kolejnych etapdéw naboru bedg publikowane z wykorzystaniem numeréw identyfikacyjnych
nadanych kandydatom.

Nadestane dokumenty nie beda zwracane. Sposéb oraz okres ich przechowywania okresla klauzula informacyjna
dotyczaca przetwarzania danych osobowych.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ - dokumenty niezbedne

* CV zawierajace dane, o ktérych mowa w art. 22! § 1 Kodeksu pracy;
* list motywacyjny;
* kopie dokumentdéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie;

* kopie dokumentdéw jednoznacznie potwierdzajgcych wymagane doswiadczenie zawodowe lub staz, ze wskazaniem
rodzaju wykonywanych czynnosci i okresu ich wykonywania;

* oSwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;
* o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych;
* oswiadczenie o braku prawomocnego skazania za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

* oswiadczenie dotyczace spetnienia warunku z art. 4a ustawy o stuzbie cywilnej - dotyczy oséb urodzonych przed 1
sierpnia 1972 r;

* zgode na przetwarzanie danych osobowych wytacznie w zakresie danych dobrowolnie podanych ponad zakres
wymagany przepisami prawa - jezeli takie dane zostaty zamieszczone w dokumentach aplikacyjnych.

Prace mozesz rozpoczaé od: 2026-08-20

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

* oswiadczenie dotyczgce spetnienia warunku z art. 4a ustawy o stuzbie cywilnej - dotyczy oséb urodzonych przed 1
sierpnia 1972 r,;

zgode na przetwarzanie danych osobowych wytacznie w zakresie danych dobrowolnie podanych ponad zakres wymagany
przepisami prawa - jezeli takie dane zostaty zamieszczone w dokumentach aplikacyjnych.

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych




e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

e Dotacz, jesli posiadasz - dokumenty dodatkowe ¢ kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagan
dodatkowych, w szczegdlnosci wyksztatcenie magisterskie, kurs kancelaryjno-archiwalny, doswiadczenie lub znajomos¢
systemoéw.

Aplikuj do: 30 lipca 2026

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 166102" na adres: W formie papierowej na
adres:

Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Rzeszowie

ul. Mochnackiego 4

35-016 Rzeszow

Osobiscie w sekretariacie w godz. 8.00-15.00 albo przesytka pocztowa.

Koperta: zamknieta, z dopiskiem ,,NABOR - STARSZY SPECJALISTA / STARSZA SPECJALISTKA - SEKRETARIAT”
oraz imieniem i nazwiskiem osoby sktadajacej oferte.

W ofercie nalezy poda¢: adres do korespondencji, numer telefonu i adres poczty elektronicznej umozliwiajace
kontakt w sprawie naboru.

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: Kontakt: tel. 47 821 72 50
lub mailowego na adres: kmrzeszow@podkarpacie.straz.pl

Wiecej o pracy na stronie urzedu: https://www.gov.pl/web/kmpsp-rzeszow/sluzba-i-praca

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 30.07.2026
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres$¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA
Przetwarzanie danych osobowych - klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej ,RODO”, informuje sie, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Komendant Miejski Panstwowej Strazy Pozarnej w Rzeszowie, z siedziba
przy ul. Mochnackiego 4, 35-016 Rzeszdw, adres e-mail: kmrzeszow@podkarpacie.straz.pl.

W Komendzie Miejskiej Pahstwowej Strazy Pozarnej w Rzeszowie wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych, z ktérym
mozna skontaktowac sie:

listownie - na adres: ul. Mochnackiego 4, 35-016 Rzeszéw;

telefonicznie - pod numerem: 17 747 02 24;

poczty elektroniczng - pod adresem: iod@podkarpacie.straz.pl.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

przeprowadzenia i udokumentowania naboru na stanowisko pracy w korpusie stuzby cywilnej;

oceny spetniania wymagan niezbednych i dodatkowych okreslonych w ogtoszeniu o naborze;

informowania o zakwalifikowaniu do kolejnych etapéw naboru oraz o terminach, miejscach i wynikach tych etapéw;
sporzadzenia protokotu z przeprowadzonego naboru;




upowszechnienia informacji o wyniku naboru w zakresie wymaganym przepisami prawa;

realizacji obowigzkéw kancelaryjnych i archiwalnych zwigzanych z dokumentacja naboru.

Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych wymaganych w toku naboru jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO, t;.
koniecznos$¢ wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze, w zwigzku z:

art. 22 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy;

art. 4a oraz art. 26-32 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej;

przepisami kancelaryjno-archiwalnymi oraz jednolitym rzeczowym wykazem akt obowigzujgcym w Komendzie Miejskiej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Rzeszowie.

Dane osobowe podane przez Panig/Pana dobrowolnie, wykraczajace poza zakres danych wymaganych przepisami prawa,
beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO, tj. na podstawie Pani/Pana zgody.

Jezeli z wtasnej inicjatywy zamiesci Pani/Pan w dokumentach aplikacyjnych dane nalezace do szczegdlnych kategorii danych
osobowych, ich przetwarzanie bedzie odbywato sie na podstawie art. 9 ust. 2 lit. a RODO, tj. na podstawie wyraznej zgody,
chyba Ze wtasciwe przepisy prawa przewidujg inng podstawe ich przetwarzania.

W przypadku zamiaru skorzystania z pierwszenstwa w zatrudnieniu przystugujacego osobie z niepetnosprawnoscig dane
dotyczace niepetnosprawnosci bedg przetwarzane na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b RODO, w zwigzku z art. 29a ust. 2 ustawy
o stuzbie cywilnej oraz przepisami ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych.
Podanie danych osobowych wymaganych przepisami Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej jest dobrowolne, jednak
niezbedne do udziatu w naborze. Niepodanie wymaganych danych uniemozliwi rozpatrzenie oferty. Podanie innych danych
jest dobrowolne.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢:

cztonkowie komisji przeprowadzajacej nabdr oraz pracownicy upowaznieni do przetwarzania danych;

podmioty uprawnione do otrzymania danych na podstawie przepiséw prawa;

podmioty $wiadczgce na rzecz administratora ustugi informatyczne, pocztowe, serwisowe, archiwizacyjne lub inne ustugi
zwigzane z obstuga naboru - na podstawie zawartych umoéw;

osoby korzystajace z Biuletynu Informacji Publicznej oraz informacji zamieszczonych w siedzibie Komendy - wyfacznie w
zakresie danych osoby wybranej do zatrudnienia, podlegajacych upowszechnieniu na podstawie ustawy o stuzbie cywilnej.
Informacje dotyczace zakwalifikowania kandydatéw do kolejnych etapdw naboru, terminéw i miejsc ich przeprowadzenia
oraz wynikéw etapéw posrednich beda publikowane na stronie internetowej Komendy Miejskiej Pahstwowej Strazy Pozarnej
w Rzeszowie oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Komendy z wykorzystaniem numeréw identyfikacyjnych nadanych
kandydatom, bez podawania ich imion i nazwisk.

Dane nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatéw, obejmujace ich imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu
przepiséw Kodeksu cywilnego, zostang zamieszczone w protokole z przeprowadzonego naboru, zgodnie z art. 30 ustawy o
stuzbie cywilnej.

Informacja o wyniku naboru, zawierajgca nazwe i adres urzedu, okreslenie stanowiska pracy, imie i nazwisko wybranego
kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego, a takze uzasadnienie dokonanego
wyboru albo uzasadnienie niezatrudnienia zadnego kandydata, zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacji Publicznej
Kancelarii Prezesa Rady Ministréw, Biuletynie Informacji Publicznej Komendy Miejskiej Pahstwowej Strazy Pozarnej w
Rzeszowie oraz w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie Komendy, zgodnie z art. 31 ustawy o stuzbie cywilnej.
Dokumentacja przebiegu naboru, w szczegdlnosci protokét, karty oceny kandydatéw, dokumentacja zastosowanych metod i
technik naboru oraz dokumentacja dotyczaca wyniku naboru, bedzie przechowywana przez okres wynikajacy z przepiséw
kancelaryjno-archiwalnych oraz jednolitego rzeczowego wykazu akt obowigzujacego w Komendzie Miejskiej Panstwowe;
Strazy Pozarnej w Rzeszowie.

Dokumenty aplikacyjne kandydatdw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, beda przechowywane przez okres nie dtuzszy niz 3
miesigce od dnia zakonczenia naboru, a nastepnie zostang zniszczone, chyba Ze obowiazek ich dalszego przechowywania
bedzie wynikat z przepiséw prawa lub koniecznosci ustalenia, dochodzenia albo obrony przed roszczeniami.

Dokumenty aplikacyjne osoby zatrudnionej zostang wtaczone do dokumentacji pracowniczej i bedg przechowywane przez
okres wynikajacy z przepiséw prawa pracy oraz przepiséw kancelaryjno-archiwalnych.

W zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody w dowolnym
momencie. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania dokonanego na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.

Przystuguje Pani/Panu, na zasadach okreslonych w RODO, prawo do:

dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii;

sprostowania danych osobowych;

zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

zadania usuniecia danych przetwarzanych na podstawie zgody, jezeli nie istnieje inna podstawa prawna ich dalszego
przetwarzania;

wycofania zgody w dowolnym momencie - w zakresie danych przetwarzanych na jej podstawie;

wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

18. Skarge mozna wnie$¢ do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych na adres: Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stanistawa Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa.




Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do pahstwa trzeciego ani organizacji miedzynarodowej, chyba ze
obowigzek ich przekazania bedzie wynikat z przepiséw prawa.

Pani/Pana dane osobowe nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania.

W obiektach Komendy Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Rzeszowie oraz w ich bezposrednim otoczeniu prowadzony
jest monitoring wizyjny obejmujacy obserwacje i rejestracje obrazu.

Monitoring wizyjny prowadzony jest w celu zapewnienia bezpieczehstwa i porzadku, ochrony oséb i mienia, kontroli ruchu
0s6b i pojazdéw na terenie obiektu oraz zabezpieczenia dowodéw zdarzen mogacych stanowié naruszenie prawa.

Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych w ramach monitoringu wizyjnego jest art. 6 ust. 1 lit. c i e RODO, w
zwiazku z art. 5a ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym, a w zakresie dotyczacym
pracownikéw réwniez art. 222 Kodeksu pracy.

Monitoring wizyjny obejmuje wytgcznie rejestracje obrazu i nie obejmuje rejestracji dzwieku.

Nagrania z monitoringu wizyjnego sa przechowywane przez okres nie dtuzszy niz 30 dni od dnia ich zarejestrowania.
Faktyczny okres dostepnosci nagrah moze by¢ krétszy ze wzgledu na automatyczne nadpisywanie danych.

Jezeli nagranie stanowi dowdd w postepowaniu prowadzonym na podstawie prawa lub administrator powziat wiadomos¢, ze
moze ono stanowi¢ dowdd w takim postepowaniu, okres przechowywania nagrania zostanie przedtuzony do czasu
prawomocnego zakohczenia postepowania.

Odbiorcami nagrah z monitoringu moga by¢ podmioty uprawnione do ich otrzymania na podstawie przepiséw prawa, w
szczegdblnosci sady, prokuratura, Policja oraz inne wtasciwe organy, a takze podmioty Swiadczgce ustugi ochrony, serwisu lub
obstugi systemu monitoringu na podstawie zawartych uméw.

Szczegotowe informacje dotyczace obszaru objetego monitoringiem oraz zasad jego funkcjonowania sa dostepne przy
wejsciu do obiektu, w oznaczeniach stref monitorowanych oraz u administratora danych.

Wzory oswiadczen

e Zatgcznik Nr 1 i Nr 2



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/zacznik-nr-1-i-nr-2(209).pdf

