Wojewddzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Rzeszowie

Ogtoszenie o naborze nr 4498 z dnia 13 pazdziernika 2016 .

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

20 o6
pazdziernika
2016

Podkarpacki Wojewodzki Inspektor Nadzoru Budowlanego poszukuje kandydatéw\kandydatek na
stanowisko:

starszy specjalista

do spraw: orzecznictwa administracyjnego
Wydziatl Orzecznictwa Administracyjnego

Rzeszow Wojewodzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego
ul. 8-go Marca 5
35-065 Rzeszow

WARUNKI PRACY

Praca o charakterze biurowym, stanowisko pracy wyposazone w nowoczesny sprzet komputerowy i biurowy,
udziat w rozprawach administracyjnych na terenie danego powiatu woj. podkarpackiego - dojazd samochodem
sluzbowym. Praca na parterze nowoczesnego budynku dwukondygnacyjnego, szerokos$¢ drog
komunikacyjnych i pomieszczen przystosowane dla 0séb niepelnosprawnych, brak windy.

ZAKRES ZADAN

¢ rozpatrywanie odwolan i zazalen od decyzji i postanowien organéw I instancji z zakresu prawa
budowlanego.

e rozpatrywanie i przygotowywanie odpowiedzi na skargi wniesione do WSA,

e przygotowywanie decyzji i postanowien w trybie administracyjnym,

¢ udzial w rozprawach administracyjnych w terenie,

e prowadzenie dzialalnosci informacyjnej z zakresu Prawa budowlanego w odniesieniu do osdéb
zobowi.azanych do jego stosowania.

WYMAGANTIA NIEZBEDNE

e Wyksztalcenie: wyzsze budowlane

o doswiadczenie zawodowe: 6 miesiecy w administracji publicznej - w prowadzeniu postepowan
administracyjnych

¢ znajomos¢ ustawy Prawo budowlane,

e znajomos¢ przepisow Kpa i procedur obowiazujacych w administyracji,

¢ umiejetnos¢ stosowania prawa w praktyce,

¢ umiejetnos¢ obstugi kompiutera

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych



¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ zdolnos$¢ analitycznego myslenia
¢ umiejetnos¢ pracy w zespole,
o komunikatywno$¢ i systematyczno$cé

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 20 pazdziernika 2016 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
¢ Migjsce sktadania dokumentow:

Wojewddzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego

ul. 8-go Marca 5

35-065 Rzeszow

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Oferty niekompletne, przestane nie w terminie nie beda rozpatrywane. Osoby zakwalifikowane do
postepowania rekrutacyjnego zostana powiadomione o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Oferty odrzucone
zostana zniszczone.

LEGENDA



® O

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



