Podkarpacki Urzad Wojewddzki w Rzeszowie

Ogtoszenie o naborze nr 252 z dnia 08 czerwca 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

20

czerwca
2016

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy specjalista

do spraw: realizacji zadan wpierania rodziny i systemu pieczy zastepczej - NABOR NA CZAS
OKRESLONY DO 31.12.2016 R.
w Oddziale Nadzoru w Pomocy Spotecznej w Wydziale Polityki Spoteczne;j

Rzeszow Podkarpacki Urzad Wojewoddzki w Rzeszowie
ul. Grunwaldzka 15
35-959 Rzeszow

WARUNKI PRACY
- praca administracyjno-biurowa w pozycji siedzacej, przy monitorze ekranowym przez co najmniej potowe
dobowego wymiaru czasu pracy,

- obstuga urzadzen biurowych (komputer, kserokopiarka, fax, niszczarka),
- kontakt z klientem wewnetrznym i zewnetrznym.

ZAKRES ZADAN

e nadzdr realizacji zadan samorzadu gminnego, powiatowego i wojewddztwa w zakresie wspierania rodziny,

systemu pieczy zastepczej oraz zgodnosci zatrudnienia pracownikéw, jednostek organizacyjnych
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, z wymaganymi kwalifikacjami,

¢ kontrola wykonywania zadan przez nadzorowane jednostki samorzadu gminnego, powiatowego i
wojewodztwa oraz jednostki organizacyjne wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, oraz ocena
pracy placowek opiekunczo-wychowawczych,

e wykonywanie czynnosci opiniodawczych i kontrolnych, wynikajacych z resortowych/rzadowych programéw

w obszarze wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, wykonywanych przez samorzad gminny,
powiatowy i wojewddztwa,

e prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem i cofaniem zezwolen na prowadzenie placéwek opiekurnczo

wychowawczych, regionalnych placéwek opiekunczo-terapeutycznych, interwencyjnych osrodkéw
preadopcyjnych,

¢ rozpatrywanie wnioskow i skarg dotyczacych zadan w zakresie wspierania rodziny i systemie pieczy
zastepczej, w tym przyjmowanie stron, prowadzenie korespondencji, udzielanie informacji.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze magisterskie na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, nauki o
y wy g pedagog pedagog pec) psy g

rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacje, prace socjalng, pedagogike



opiekunczo-wychowawcza.

¢ doswiadczenie zawodowe: 3 lata w zawodzie pedagoga lub psychologa albo w zakresie resocjalizacji lub co
najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina w jednostkach organizacyjnych wspierania rodziny i
systemu pieczy zastepcze;j.

e znajomos¢ ustaw: o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, kodeks cywilny, kodeks rodzinny i
opiekunczy, kodeks postepowania administracyjnego, o stuzbie cywilnej, o wojewodzie i administracji
rzadowej w wojewodztwie, o ochronie danych osobowych.

e znajomos¢ obstugi programéw: MS Word i Excel.

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

e Oswiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 20 czerwca 2016 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
¢ Migjsce sktadania dokumentow:

Podkarpacki Urzad Wojewddzki w Rzeszowie

Kancelaria Urzedu, pok. 27

ul. Grunwaldzka 15, 35-959 Rzeszéw

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepeilnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Oswiadczenia powinny by¢ opatrzone data i podpisane wlasnorecznie (wzoér oswiadczen dostepny jest na
stronie Biuletynu Informacji Publicznej Podkarpackiego Urzedu Wojewodzkiego w Rzeszowie w zaktadce:
Praca w Urzedzie - Wzory o$wiadczen).

Oferty przestane po terminie nie beda rozpatrywane.

Tylko osoby, ktérych oferty spelily wymagania formalne, zostana poinformowane telefonicznie lub droga
elektroniczna o terminie dalszego postepowania rekrutacyjnego.

Metody i techniki naboru zastosowane w naborze: rozmowa kwalifikacyjna, test wiedzy, jezeli do II etapu
zostanie zakwalifikowanych co najmniej 10 osob, probki pracy wynikajace z wymagan niezbednych.

Oferty kandydatek/kandydatow niewytonionych w trakcie naboru mozliwe beda do odebrania w ciagu 3
miesiecy od dnia opublikowania wyniku naboru. Po tym terminie dokumenty zostana komisyjnie zniszczone.
Do skladania dokumentéw zachecamy rowniez osoby niepelnosprawne.

Nasz Urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel.: 17 867 1210.






