Komenda Wojewoddzka Policji w Rzeszowie
35-036 Rzeszow ul. Dgbrowskiego 30

Ogtoszenie nr 101956 / 05.07.2022

Starszy Specjalista

Do spraw: mundurowo - zywnosciowych w Wydziale Zaopatrzenia

#administracja publiczna

Pierwszenstwo dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

v

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

ul. Podkarpacka
koniec naboru

15C, 35-082
Rzeszéow

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Opracowuje plany zakupdw w zakresie gospodarki mundurowej i zywnosciowej w celu ich pézniejszej realizacji dla
zabezpieczenia potrzeb Policji woj. podkarpackiego.

Opracowuje dokumentacje do postepowan o zaméwienia publiczne na dostawy i ustugi (techniczny opis przedmiotu
zamowienia, projekty uméw, wyliczenia wartosci zamoéwienia), a takze wykazy dodatkowych naleznosci pienieznych dla
policjantéw i pracownikéw Policji ( w zamian umundurowania, prania odziezy ochronnej i roboczej, wyzywienia) oraz
wyzywienia 0séb zatrzymanych w PDOZ.

Koordynuje zadania w zakresie prowadzenia gospodarki mundurowo - zywnosSciowej realizowane przez odpowiednie
komdrki lub osoby w podlegtych jednostkach.

Bierze czynny udziat w akcjach nadzwyczajnych organizujac punkty zywieniowe itp. dla policjantéw w garnizonie
podkarpackim.

Prowadzi ewidencje gtéwna zwierzat stuzbowych.

Sporzadza okresowe sprawozdania i analizy wydatkéw biezacych i majatkowych z zakresu gospodarki mundurowo -
zywnosciowej wydziatu.

Sporzadza wnioski, zapytania ofertowe, zamdwienia na dostawy i ustugi w zakresie gospodarki mundurowo -
zywnosciowej dla potrzeb jednostek Policji woj. podkarpackiego.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)




e \Wyksztatcenie: wyzsze

e Doswiadczenie zawodowe powyzej roku w administracji publicznej na stanowiskach obstugi logistyczne;j

e Znajomos¢ przepisow Pzp i finansowych, obstugi programéw biurowych Microsoft Office, Open Office, obstuga komputera
e Umiejetnos¢ organizacji pracy wtasnej, analizy i syntezy

e Znajomos¢ przepisow:

e Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2021 r. poz.1882 z pézn. zm.)

e Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( Dz. U. z 2021 r. poz.305 z p6zn. zm.)

e Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2021 r. poz.217)

e Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamdwien publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1129)

e Rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 13 lipca 2017 r. w sprawie rachunkowosci oraz planéw kont dla
budzetu panhstwa, budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzadowych zaktadéw
budzetowych, panstwowych funduszy celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych majacych siedzibe poza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej(dz. U. z 2020 r. poz.342)

e Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie szczegdtowej klasyfikacji dochodéw, wydatkéw,
przychodéw i rozchoddéw oraz srodkéw pochodzacych ze Zrédet zagranicznych (Dz.U. z 2022 r. poz.342)

e Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 20 maja 2009 r. w sprawie umundurowania
policjantéw (Dz. U. z 2009 r., poz. 738 z pézn. zm.)

e Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 26 marca 2010 r. w sprawie wysokosci i warunkéw
przyznawania policjantom réwnowaznika pienieznego w zamian za umundurowanie (Dz. U. z 2020 r. , p0z.1299 z pdzn.
zm.)

e Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkéw i napojéw ( Dz. U. z 1996 r.,
nr 60, poz.279 z pézn. zm.)

e Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 28 wrzesnia 2020 r. w sprawie otrzymywania
wyzywienia przez policjantéw (dz. U. z 2020 r., poz.1674)

e Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 21 pazdziernika 2019 r. w sprawie szczegétowego sposobu gospodarowania
sktadnikami rzeczowymi majatku ruchomego Skarbu Panhstwa (Dz. U. z 2019 r., poz. 2004 z pdézn. zm.)

e Zarzadzenie Nr 13 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 23 sierpnia 2002 r. w sprawie okreslenia norm wyposazenia
jednostek, komérek organizacyjnych Policji i policjantéw oraz szczegétowych zasad jego przyznawania i uzytkowania (Dz.
Urz. KGP z 2002 r. nr 11, poz.70, z péZn. zm)

e Zarzadzenie nr 1041 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 28 wrzesnia 2007 r. w sprawie szczegétowych zasad
organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatéw i innych jednostek organizacyjnych Policji (Dz. Urz. KGP z 2013 r.
poz. 50 z pézn. zm.)

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Przeszkolenie z zakresu ksiegowosci, Prawa zamdwien publicznych

o Doswiadczenie zawodowe - 5 lat w zakresie realizacji zamoéwien publicznych oraz prowadzeniu spraw zywieniowych

Co oferujemy

e Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu
e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

¢ Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

e Stabilne zatrudnienie

e Umowa o prace
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Dostepnosé

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sa z réwng uwaga bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

e Jako osoba z niepetnosprawnoscia mozesz skorzysta¢ z pierwszehstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosd.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Budynek, w ktérym znajduje sie miejsce pracy nie jest przystosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych poruszajgcych
sie na wdzku inwalidzkim. Brak wind, podjazdéw, brak odpowiednio dostosowanych toalet. Praca przy naturalnym i
sztucznym oswietleniu z wykorzystaniem monitora ekranowego. Jednozmianowy, o$miogodzinny system pracy.

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail).

o Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatdéw, ktdrzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru.

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

¢ Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotacz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
ttumacza przysiegtego.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdéc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e List motywacyjny podpisz odrecznie.

e Oswiadczenia powinny by¢ zgodne z trescig zawartg w ogtoszeniu.

e Do udziatu w rekrutacji zapraszamy réwniez osoby posiadajace orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.

e Komenda Wojewddzka Policji w Rzeszowie nie ponosi odpowiedzialnosci za tres¢ ogtoszen publikowanych w
komercyjnych portalach oraz innych zrédtach informacji o podobnym charakterze.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

e Weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym.
e Test wiedzy.

e Rozmowa kwalifikacyjna.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia




Kopie dokumentéw potwierdzajacych wskazane doswiadczenie zawodowe, dtugos¢ i rodzaj doswiadczenia np.:
zaswiadczenia o zatrudnieniu, Swiadectwa pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

o Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagan dodatkowych

Aplikuj do: 15 lipca 2022

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 101956" na adres: Wydziat Kadr i Szkolenia
KWP w Rzeszowie
ul. Dabrowskiego 30, 35-036 Rzeszow

Zapraszamy réowniez do kontaktu telefonicznego: 47 821 2672

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 15.07.2022
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA
Zgodnie z art.13 ogdlnego rozporzadzania o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Komendant Wojewddzki Policji w Rzeszowie z siedziba przy ul.
Dabrowskiego 30, 35-036 Rzeszow;

2. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu rekrutacji na stanowisko pracy na podstawie Kodeksu pracy oraz
ustawy o stuzbie cywilnej;

3. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z Kodeksu Pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, miejsce zamieszkania, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia do
stuzby cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej. Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna
odwotaé w dowolnym czasie;

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda przez czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w
stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu moze zatrudni¢ na tym samym
stanowisku inng osobe sposrdd kandydatéw, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego
stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji;

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych, w wyjgtkowych, uzasadnionych sytuacjach mogg by¢ podmioty uprawnione na
podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa oraz podmioty dziatajace na zlecenie Komendy Wojewddzkiej Policji w
Rzeszowie w zakresie realizacji procesu rekrutacji;

6. Przystuguje Pani/Panu prawo do:
a) zadania dostepu do danych osobowych na podstawie art. 15 RODO;

b) sprostowania swoich danych na podstawie art.16 RODO




C) ograniczenia przetwarzania danych na podstawie art. 18 RODO oraz ich usuniecia po ustaniu okresu przechowywania, w
mys| obowigzujgcych przepisow;

7. Pani/Pana dane nie bedg poddawane zautomatyzowanym procesom zwigzanym z podejmowaniem decyzji, w tym
profilowaniu;

8. Pani/Pana dane nie beda przekazywane odbiorcom w panstwach znajdujgcych sie poza Unia Europejska i Europejskim
Obszarem Gospodarczym lub do organizacji miedzynarodowe;j.

9. W przypadku jakichkolwiek pytan lub watpliwosci w zakresie przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w procesie
rekrutacji oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych, moze sie Pani/Pan kontaktowac z
Inspektorem Ochrony Danych w Komendzie Wojewédzkiej Policji w Rzeszowie:

a) listownie na adres Komendy Wojewddzkiej Policji w Rzeszowie;

b) e-mailowo na adres: iod.kwp@rz.policja.gov.pl

10. W przypadku jesli uzna Pani/Pan, ze dane osobowe nie sg przetwarzane w sposéb prawidtowy, przystuguje Pani/Panu

prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa).

Wzory oswiadczen

e QOswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-399KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-399kb.pdf

