
Wojewódzki Inspektorat Farmaceutyczny w Rzeszowie

Ogłoszenie o naborze nr 12206 z dnia 22 czerwca 2017 r.

OFERTY DO

07
lipca
2017

WYMIAR ETATU

1

STANOWISKA

1

STATUS

 

archiwalny

DODATKOWE

Podkarpacki Wojewódzki Inspektor Farmaceutyczny poszukuje kandydatów\kandydatek na stanowisko:

starszy asystent laboratorium
do spraw: wykonywania badań mikrobiologicznych produktów leczniczych
w Laboratorium Kontroli Jakości Leków Wojewódzkiego Inspektoratu Farmaceutycznego w
Rzeszowie

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY:

Rzeszów

ADRES URZĘDU:

35-205 Rzeszów
ul. Warszawska 12a

 

WARUNKI PRACY
- praca wykonywana w Pracowni mikrobiologii Laboratorium,
- kontakt z substancjami biologicznie szkodliwymi,
- praca w rękawiczkach 1-razowych, maseczkach (narażenie na alergię),
- kontakt z niebezpiecznymi substancjami i odpadami chemicznymi,
- pracownia mikrobiologiczna znajduje się na I piętrze budynku,
- budynek przystosowany dla osób niepełnosprawnych, bez barier architektonicznych, winda,
pomieszczenia higieniczno-sanitarne,
- stanowisko pracy wyposażone w sprzęt i meble laboratoryjne, dostosowane do pracy
starszego asystenta laboratorium

ZAKRES ZADAŃ
przeprowadzanie badań czystości mikrobiologicznej produktów leczniczych i innych
wzorcowanie wyposażenia pomiarowego i badawczego
zabezpieczanie sprawnego działania systemu oczyszczania wody
sporządzanie podłoży
wykonywanie testów diagnostycznych
prowadzenie dokumentacji z zakresu załatwianych spraw
wdrażanie systemu zarządzania jakością

WYMAGANIA NIEZBĘDNE
Wykształcenie: wyższe mikrobiologiczne, biotechnologiczne, farmaceutyczne
doświadczenie zawodowe: 1 rok w obszarze związanym z pracą w laboratorium mikrobiologicznym/
farmaceutycznym
wiedza z zakresu mikrobiologii i podstaw chemii
umiejętność pracy w warunkach aseptycznych i znajomość diagnostyki mikrobiologicznej



obsługa komputera MS Office: Microsoft Word i Excel
znajomość podstawowego wyposażenia w pracowni mikrobiologicznej
znajomość języka angielskiego
znajomość bhp w laboratorium mikrobiologicznym
Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z pełni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE
znajomość przepisów dotyczacych postępowania z materiałem biologicznie zakaźnym oraz z
niebezpiecznymi substancjami i odpadami chemicznymi
znajomość normy PN-EN ISO/IEC 17025 i zasad GLP, GMP
umiejetność współpracy w zespole

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA NIEZBĘDNE
Życiorys/CV i list motywacyjny
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie wykształcenia
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie doświadczenia
zawodowego / stażu pracy
Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzającego posiadanie
polskiego obywatelstwa
Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów naboru
Oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych
Oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA DODATKOWE
kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność - w przypadku kandydatek/kandydatów,
zamierzających skorzystać z pierwszeństwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdą się w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatów

TERMINY I MIEJSCE SKŁADANIA DOKUMENTÓW
Dokumenty należy złożyć do: 07 lipca 2017 r.
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzędu
Miejsce składania dokumentów:
35-205 Rzeszów
ul. Warszawska 12 a

INNE INFORMACJE:

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w
urzędzie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób
niepełnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.
Wszystkie oświadczenia muszą być opatrzone datą i własnoręcznie podpisane.
Oferty przesłane po terminie nie będą rozpatrywane ( decyduje data stempla pocztowego). Zakwalifikowani
kandydaci zostaną poinformowani o metodach, technikach oraz terminie postępowania rekrutacyjnego. W
ciągu 3 miesięcy od dnia publikacji wyniku naboru istnieje możliwość odbioru złożonych dokumentów.
Zachęcamy osoby niepełnosprawne do składania ofert. Nasz urząd jest pracodawcą równych szans i wszystkie
aplikacje są rozważane z równą uwagą bez względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, narodowość,
przekonania polityczne, przynależność związkową, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualną czy



też jakąkolwiek inną cechę prawnie chronioną.
Dodatkowe informacje można uzyskać pod nr tel. 17 86 20 545

LEGENDA
Pierwszeństwo dla osób z niepełnosprawnościami
Ogłoszenie z tym symbolem oznacza, że pierwszeństwo w zatrudnieniu mają osoby z niepełnosprawnościami,
które spełniają wszystkie następujące warunki:
• złożyły w terminie ofertę wraz z dokumentem potwierdzającym niepełnosprawność,
• spełniają warunki wymienione w ogłoszeniu,
• po rekrutacji znalazły się w gronie najlepszych kandydatów.


