Wojewddzki Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Rzeszowie

Ogtoszenie o naborze nr 877 z dnia 01 lipca 2016 .

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

12 &
lipca
2016

Podkarpacki Wojewodzki Inspektor Ochrony Roslin i Nasiennictwa poszukuje kandydatow\kandydatek na
stanowisko:

specjalista

do spraw: ewidencji sSrodkéw trwatych i wyposazenia
w Dziale Finansowym

Rzeszow Wojewodzki Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa w
Rzeszowie
ul. Langiewicza 28, 35-101 Rzeszow

WARUNKI PRACY

Stanowisko pracy zlokalizowane w pokoju biurowym na parterze WIORN w Rzeszowie ul. Langiewicza 28.
Wejscie gtéwne do budynku nie jest przystosowane dla oséb niepelnosprawnych. Budynek stwarza bariere
architektoniczna dla oséb majacych trudnosci z poruszaniem sie/brak podjazdu, schody przy wejsciu do
budynku/.

Budynek nie posiada windy,

Pomieszczenia sanitarno- higieniczne nie sa przystosowane dla oséb niepetnosprawnych.

Praca biurowo-administracyjna w pozycji siedzacej, przy monitorze ekranowym przez co najmniej potowe
dobowego wymiaru czasu pracy. Kontakt z klientem wewnetrznym i zewnetrznym.

Obstuga urzadzen biurowych/ komputer,niszczarka, fax/

ZAKRES ZADAN

¢ Prowadzenie ewedencji nalitycznej konta 011,013,020. Wprowadzanie na podstwie dowoddéw ksiegowych
zewnetrznych lub wlasnych zakupionego badZ otrzymanego majatku do ksiag inwentarzowych w celu
uzyskania informacji na temat posiadanego majatku i jego miejsca uzytkowania. Nadanie numeru
inwentarzowego wprowadzonego do ksiag majatku.

¢ Sprawowanie nadzoru nad zgodnoscia miejsca uzytkowania majatku przypisanego pracownikom
Wojewodzkiego Inspektoratu, wynikajacego z dokumentacji a jego rzeczywistym umiejscowieniem
inwentarzowym,celem wlasciwej lokalizacji majatku. Wystawianie dokumentéw zmiany miejsca
uzytkowania baz protokoléow przekazania.

o Wyksiegowanie ze stanu majatku sprzetu zlikwidowanego na podstwie protokotéw likwidacyjnych i
protokoldw zniszczenia, sprzedazy lub przekazania . Sporzadzanie drukéw LT do skladnikéw majatku
zdjetego z ewidencji.

e Uzgadnianie stanu kont analitycznych z kontami syntetycznymi i wyjasnianie ewentualnych réznic w celu
prawidtowej realizacji zadan wynikajacych z przepiséw o rachunkowosci.

e Roczne naliczanie amortyzacji i umorzenia srodkow trwatych i wartosci niematerialnych oraz prawnych
bedacych na stanie jednostki w celu uzyskania informacji o zuzyciu posiadanego majatku.



e Wycena i rozliczanie inwentaryzacji w celu sprawdzenia czy stan rzeczywisty odpowiada stanowi
zapisanemu w ksiegach inwentarzowych i zapisach ksiegowych w celu ewentualnych brakéow badz
nadwyzek majatku.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: srednie ekonomiczne

¢ doswiadczenie zawodowe: co najmniej 3 lata doswiadczenia zawodowego w administracji publicznej w
obszarze ksiegowosci

e zZnajomos¢ przepisow ustawy o rachunkowosci

e znajomos¢ przepisow ustawy o finansach publicznych oraz przepiséw wykonawczych do ustawy

¢ znajomos¢ zagadnien zwigzanych z ewidencjonowaniem majatku i inwentaryzacja

e znajomos¢ przepisow ustawy o stuzbie cywilnej

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgcych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych co najmniej 3 letnie doswiadczenie
zawodowe w administracji publicznej w obszarze ksiegowosci

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 12 lipca 2016 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
¢ Migjsce sktadania dokumentow:

Wojewodzki Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Rzeszowie

ul. Langiewicza 28, 35-101 Rzeszow / sekretariat /.

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepeinosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.
Oswiadczenia powinny by¢ opatrzone data i podpisane wlasnorecznie- wzor oswiadczen dostepny jest na



stronie internetowej Wojewddzkiego Inspektoratu Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Rzeszowie
http://piorin.gov.pl/pk-ogloszenia/pk-praca/. Oferty przestane po terminie nie beda rozpatrywane.

Tylko osoby, ktore spelnily wymagania formalne, zostana poinformowane telefonicznie lub droga elektroniczna
o terminie dalszego postepowania rekrutacyjnego.

Metody i techniki naboru zastosowane w naborze: rozmowa kwalifikacyjna; test wiedzy, jezeli do II etapu
zostanie zakwalifikowanych co najmniej 10 0so6b.

Oferty kandydatek/ kandydatow niewytonionych w trakcie naboru mozliwe beda do odebrania w ciagu 3
miesiecy od dnia opublikowania wyniku naboru. Po tym terminie dokumenty zostana komisyjnie zniszczone.
Do sktadania dokumentéw zachecamy réwniez osoby niepelnosprawne.

Dodatkowe informacje/ w tym o wysokosci wynagrodzenia/ mozna uzyskac¢ pod numerem tel. 17 8500377.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



