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Osoba na tym stanowisku:

prowadzenie bazy danych o potencjalnych zagrozeniach w zakresie mozliwosci wystgpienia skazen toksycznymi
srodkami przemystowymi i zakazeniami epidemicznymi;

uczestniczenie w zapewnieniu funkcjonowania Systemu Wykrywania Skazen na szczeblu WSzW;

opracowywanie propozycji meldunkéw i sprawozdan oraz innych dokumentdw sporzadzanych w zwigzku z realizowanymi
zadaniami;

udziat w opracowywaniu dokumentéw graficznych na mapie.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze
Staz pracy co najmniej 6 miesiecy

znajomos¢ przepiséw aktdw prawnych regulujacych problematyke reagowania w sytuacjach kryzysowych zwigzanych
wystapien zdarzeh CBRN m.in. Ustawy o zarzadzaniu kryzysowym, Rozporzadzenia Rady Ministrédw w sprawie systeméw
wykrywania skazen i powiadamiania o ich wystagpieniu oraz wtasciwosci organéw w tych sprawach, Decyzji Nr 276/MON
Ministra Obrony Narodowej w sprawie organizacji, zadan i funkcjonowania Systemy Wykrywania Skazen Sit Zbrojnych RP

umiejetnos¢ obstugi komputera m.in. MS Office
mozliwo$¢ nadania pracowniczego przydziatu mobilizacyjnego (nie dotyczy osdb posiadajacych nadany przydziat




mobilizacyjny);
e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych
¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)
e Wyksztatcenie: wyzsze analityka chemiczna, chemia, technologia chemiczna, ochrona srodowiska, inzynieria chemiczna,
inzynieria srodowiska lub studia podyplomowe - ww. kierunki

e Doswiadczenie zawodowe 1 rok doswiadczenia na podobnym stanowisku lub zwigzanym z produkcja, przetwarzaniem,
wykorzystaniem, analiza zwigzkéw chemicznych w szczegélnosci toksycznymi Srodkami przemystowymi

e kurs specjalistyczny dla specjalistéw Osrodkdw Analizy Skazen;

e przeszkolenie w zakresie ochrony informacji niejawnych;

e poswiadczenie bezpieczenstwa do klauzuli: POUFNE;

e znajomos¢ przepiséw wewnetrznych MON regulujacych dziatalno$¢ w obszarze opchem;

e znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie B1;

e obstuga specjalistycznych programéw komputerowych funkcjonujgcych w urzedzie: S| PROMIEN, PGO 2014, EOD ARCUS.

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sa z réwng uwaga bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowos$é, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscia mozesz skorzysta¢ z pierwszehstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosd.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

budynek nie jest przystosowany dla 0séb z trudnoscig poruszania sie.
W budynku brak wind, podjazdéw, brak odpowiednio przystosowanych toalet, nie ma drzwi odpowiedniej szerokosci,
stanowisko pracy znajduje sie na | pietrze;

udziat w éwiczeniach, treningach i szkoleniach;
praca na mapach;
wyjazdy stuzbowe;

praca przy komputerze;

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CV i list motywacyjny
o Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy




o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajgcego, zgodnie z ustawa o ochronie
informacji niejawnych

oswiadczenie o spetnianiu warunkéw do nadania pracowniczego przydziatu mobilizacyjnego
oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

zaswiadczenie o przeszkoleniu w zakresie ochrony informacji niejawnych

kopia poswiadczenia bezpieczenstwa do klauzuli: POUFNE

dokument stwierdzajacy ukonczenie kursu specjalistycznego dla pracownikéw OAS

dokument potwierdzajacy znajomos¢ jezyka angielskiego B1

dokument stwierdzajacy ukohczenie kursu obstugi programéw specjalistycznych

kopie dokumentéw potwierdzajgcych prace na podobnym stanowisku

Aplikuj do: 23 marca 2021

W formie papierowej w zamknietej kopercie na adres: Wojewddzki Sztab Wojskowy w Rzeszowie

Lwowska 4

35-301 Rzeszéow

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 261 155 883
lub mailowego na adres: wszwrzeszow@ron.mil.pl

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 23.03.2021
Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego:

Kontakt do inspektora ochrony danych:

Cel przetwarzania danych:

przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru

Informacje o odbiorcach danych:

Okres przechowywania danych:

czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji




e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Ll A

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegélne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

e Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane




