Komenda Wojewoddzka Policji w Rzeszowie
35-036 Rzeszow Ul. Dabrowskiego 30

Ogtoszenie nr 73204 / 15.01.2021

Specjalista
Do spraw: umdw i optat za media w Wydziale Inwestycji i Remontéw

#administracja publiczna

Pierwszenstwo dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

v

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Rzeszéw

O EE L Ul. Dabrowskiego 30

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
¢ Przygotowuje dokumentacje w celu realizacji zamdwien publicznych dla dostaw mediéw i ustug niezbednych do
prawidtowego utrzymania obiektéw wykorzystywanych dla potrzeb Policji wojewddztwa podkarpackiego;

* Przygotowuje umowy na dostawy medidw: energii elektrycznej, cieplnej, gazu, wody, odprowadzenia Sciekéw oraz
wywozu nieczystosci statych i ptynnych lub deklaracje na odbiér odpadéw komunalnych dla wszystkich nieruchomosci
wykorzystywanych dla potrzeb Policji;

e Sporzadza analizy, sprawozdania i biezace informacje w zakresie zuzycia poszczegélnych mediéw w terminach i zakresie
wymaganym w biezgcej korespondencji;

e Uczestniczy w planowaniu wydatkdw budzetowych w pozycjach zwigzanych z zakupem mediéw;

o Analizuje faktury wystawiane przez dostawcéw medidéw pod wzgledem ich zgodnosci z zawartymi umowami;

e Uczestniczy w pracach komisji inwentaryzacyjnych i komisjach ds. wybrakowania, przeklasyfikowania majatku;

e Prowadzi ewidencje zawartych i obowigzujacych uméw na dostawe poszczegdinych mediéw.
Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: srednie
o Doswiadczenie zawodowe - powyzej péttora roku pracy w administracji publicznej
e Bardzo dobra znajomos¢ i umiejetnosc¢ interpretacji przepiséw i ustaw regulujacych sprawy zaméwien publicznych,




regulujacych kwestie zwigzane z dostawag mediéw (en. elektryczna, en. cieplna, gaz) - prawo energetyczne

e Znajomos$¢ ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu $ciekdw, ustaw o utrzymaniu czystosci
i porzadku w gminach

e Znajomos¢ przepisow KPA, KC, ustawy o podatku od towaréw i ustug

o Umiejetnos¢ stosowania prawa w praktyce

e Umiejetnos¢ rozwiazywania probleméw

¢ Umiejetnosci analityczne

o Kreatywnos¢, komunikatywnosé, odpornosé na stres oraz umiejetnos¢ pracy w zespole

e Wysoka kultura osobista

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

o Wyksztatcenie: wyzsze ekonomiczne, administracyjne lub zwigzane z gospodarka nieruchomosciami
e Doswiadczenie w przygotowaniu i nadzorze nad realizacjg umoéw cywilno - prawnych

Co oferujemy

e Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu
e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Stabilne zatrudnienie - umowa o prace

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzystaé z pierwszenstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Budynek, w ktérym znajduje sie miejsce pracy nie jest przystosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych poruszajgcych
sie na wdzku inwalidzkim. Brak wind, podjazdéw, odpowiednio dostosowanych toalet. Praca w pomieszczeniach przy
naturalnym i sztucznym os$wietleniu z wykorzystaniem monitora ekranowego. Jednozmianowy, o$miogodzinny system
pracy. Czeste reprezentowanie urzedu na zewnatrz.

Dodatkowe informacje




Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru.

¢ Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Do dokumentéw sporzgdzonych w jezyku obcym dotgcz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
tlumacza przysiegtego.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

W dokumentach aplikacyjnych nalezy podaé numer ogtoszenia. Kazde oSwiadczenie powinno by¢ zgodne z tresciag
ujetg w ogtoszeniu. Komenda Wojewddzka Policji w Rzeszowie nie ponosi odpowiedzialnosci za tres¢ ogtoszen
publikowanych w komercyjnych portalach internetowych oraz innych Zrédtach informacji o podobnym charakterze.

Do udziatu w rekrutacji zapraszamy réwniez osoby niepetnosprawne.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

- weryfikacja ofert pod katem spetniania wymagan formalnych,
- test wiedzy,
- rozmowa kwalifikacyjna.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych wskazane doswiadczenie zawodowe np.: zaswiadczenia o zatrudnieniu, Swiadectwa
pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

W przypadku posiadania do$wiadczenia w przygotowywaniu i nadzorze nad realizacjg uméw cywilno - prawnych - kopie
dokumentdéw potwierdzajacych takie doswiadczenie

Aplikuj do: 25 stycznia 2021

W formie papierowej w zamknietej kopercie na adres: Wydziat Kadr i Szkolenia




Komendy Wojewddzkiej Policji w Rzeszowie
ul. Dagbrowskiego 30

35-036 Rzeszow

Zalecamy wysytanie dokumentéw poczta.

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 47 821 2672
lub mailowego na adres: rekrutacja@rz.policja.gov.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 25.01.2021
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art.13 ogdlnego rozporzgdzania o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Komendant Wojewddzki Policji w Rzeszowie z siedziba przy ul.
Dabrowskiego 30, 35-036 Rzeszow;

2. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu rekrutacji na stanowisko pracy na podstawie Kodeksu pracy oraz
ustawy o stuzbie cywilnej;

3. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z Kodeksu Pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, miejsce zamieszkania, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia do
stuzby cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej. Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna
odwota¢ w dowolnym czasie;

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg przez czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w
stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu moze zatrudni¢ na tym samym
stanowisku inng osobe sposréd kandydatéw, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego
stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji;

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych, w wyjatkowych, uzasadnionych sytuacjach moga by¢ podmioty uprawnione na
podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa oraz podmioty dziatajgce na zlecenie Komendy Wojewddzkiej Policji w
Rzeszowie w zakresie realizacji procesu rekrutacji;

6. Przystuguje Pani/Panu prawo do:
a) zadania dostepu do danych osobowych na podstawie art. 15 RODO;
b) sprostowania swoich danych na podstawie art.16 RODO

C) ograniczenia przetwarzania danych na podstawie art. 18 RODO oraz ich usuniecia po ustaniu okresu przechowywania, w
mys| obowigzujacych przepiséw;

7. Pani/Pana dane nie beda poddawane zautomatyzowanym procesom zwigzanym z podejmowaniem decyzji, w tym
profilowaniu;

8. Pani/Pana dane nie beda przekazywane odbiorcom w panstwach znajdujgcych sie poza Unia Europejska i Europejskim
Obszarem Gospodarczym lub do organizacji miedzynarodowe;j.




9. W przypadku jakichkolwiek pytan lub watpliwosci w zakresie przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w procesie
rekrutacji oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych, moze sie Pani/Pan kontaktowa¢ z
Inspektorem Ochrony Danych w Komendzie Wojewddzkiej Policji w Rzeszowie:

a) listownie na adres Komendy Wojewddzkiej Policji w Rzeszowie;

b) e-mailowo na adres: iod.kwp@rz.policja.gov.pl

10. W przypadku jesli uzna Pani/Pan, ze dane osobowe nie sg przetwarzane w sposéb prawidtowy, przystuguje Pani/Panu

prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa).

Wzory oswiadczen

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

