Wojewodzki Sztab Wojskowy w Rzeszowie
35-301 Rzeszoéw Ul. Lwowska 4 1

Ogtoszenie nr 71643/ 27.11.2020

Specjalista
Do spraw: ds. operacyjnych Wydziat Operacyjny

Umowa o prace na czas Pierwszenstwo dla 0séb z

zastepstwa niepetnosprawnosciami
Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

2 grudnia

2020 r.

koniec naboru s R B
35-301 Rzeszéw

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
¢ realizacja zadah z zakresu spraw operacyjnych i gotowosci bojowe;j;

e opracowywanie dokumentéw pomocniczych w zakresie planowania osiggania gotowosci do podjecia dziatan oraz
podnoszenia gotowosci bojowej w celu sprawnego osiggania gotowosci do podjecia dziatan przez WSzW;

e organizowanie, utrzymywanie w statej gotowosci i zapewnienie wtasciwego funkcjonowania systemu alarmowania i
powiadamiania w celu sprawnego osiggania gotowosci do podjecia dziatan przez WSzWw;

e prowadzenie ewidencji szkolenia operacyjno - taktycznego i uzupetniajacego kadry i pracownikéw wojska;

e cykliczne planowanie dziatalnosci miesiecznej i rocznej oraz branie udziatu w opracowywaniu wytycznych do planowania

w jednostkach organizacyjnych podlegtych Szefowi WSzW oraz koordynacja dziatalnosci planistycznej w ramach
wspdtpracy z ogniwami uktadu pozamilitarnego.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: wyzsze

e Staz pracy praca w administracji

e znajomos¢ przepiséw prawa regulujgcych osigganie gotowosci do podjecia dziatan oraz proces planowania,
organizowania i prowadzenia dziatah SZ RP;

e mozliwos¢ nadania pracowniczego przydziatu mobilizacyjnego (nie dotyczy oséb posiadajgcych nadany przydziat
mobilizacyjny);




umiejetnos¢ obstugi komputera ze szczegélnym uwzglednieniem poczty elektronicznej;
umiejetnos¢ pracy w zespole;

praca w administracji;

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

przeszkolenie z zakresu ochrony informacji niejawnych;
poswiadczenie bezpieczenstwa do klauzuli: POUFNE;

znajomos¢ przepiséw wewnetrznych MON regulujacych dziatalno$¢ w obszarze podnoszenia gotowosci bojowej, WSyD
oraz system pracy biurowej;

obstuga specjalistycznych programéw komputerowych funkcjonujgcych w urzedzie - w tym Pakietu Grafiki Operacyjne;j.

Dostepnos¢

Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepisdw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

- budynek nie jest przystosowany dla oséb z trudnosciag poruszania sie. W budynku brak wind, podjazdéw, brak
odpowiednio przystosowanych toalet, nie ma drzwi odpowiedniej szerokosci, stanowisko pracy znajduje sie na | pigtrze;

- praca przy komputerze.

Dodatkowe informacje

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.
o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakohczenia naboru.
o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

¢ Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia.

Urzad poszukuje kandydatéw/kandydatek do pracy na ZASTEPSTWO (na czas usprawiedliwionej nieobecnosci
pracownika).

W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe - adres do korespondencji, nr telefonu.

Zyciorys/CV, list motywacyjny oraz wszystkie o$wiadczenia winny by¢ opatrzone datg i wtasnorecznym podpisem.
Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data wptywu do Sekcji Ogélnej WSzW w Rzeszowie).

Kandydaci/kandydatki zakwalifikowani do dalszych etapdw naboru zostana poinformowani telefonicznie.

W trosce o zdrowie i bezpieczenstwo zaréwno Kandydatéw biorgcych udziat w rekrutacji, jak i naszych Pracownikéw,
Wojewddzki Sztab Wojskowy w Rzeszowie przyjat nastepujace zasady zamierzajace do minimalizacji zaistnienia




ryzyka rozprzestrzeniania sie koronawirusa w procesie rekrutacji:

1. Skfadanie dokumentdéw aplikacyjnych odbywa sie:

- za pomoca operatora pocztowego,

- w Biurze Przepustek Wojewddzkiego Sztabu Wojskowego w Rzeszowie (ul. Lwowska 4)

2. Kandydaci biorgcy udziat w konkursie zobowiazani sg do przestrzegania rezimu sanitarnego:

- na terenie Wojew6dzkiego Sztabu Wojskowego w Rzeszowie moze przebywaé wytgcznie osoba zdrowa, bez objawdéw
chorobowych sugerujacych chorobe zakazng;

- nie mogg zgtaszac sie osobiscie osoby ktdre sg chore (kaszel, katar, gorgczka) odbywajg kwarantanne lub izolacje w
kwarantannie w warunkach domowych, przebywaja z osobg w kwarantannie lub izolacji w warunkach domowych;

- na wyznaczone spotkanie rekrutacyjne nalezy zgtosic sie nie wczesniej niz 15 min przed wyznaczonym czasem,
ochrona budynku dysponuje listg kandydatéw zaproszong na dany konkurs, nie nalezy przyprowadzac oséb
towarzyszacych;

- przed wejsciem do budynku nalezy poddad sie pomiarowi temperatury ciata - osoby z podwyzszong temperaturg
powyzej 37 stopni C noszace wyrazne objawy infekcji nie bedg wpuszczone do Sztabu;

- Kandydat poruszajacy sie na terenie Wojewddzkiego Sztabu Wojskowego zobowigzany jest do bezwzglednego
zastaniania ust i nosa za pomocg m. in. maseczki lub przytbicy, a takze zobowigzany jest do dezynfekcji dtoni lub
noszenia rekawiczek ochronnych;

- w budynku nalezy zachowa¢ 2 metry dystansu w stosunku do innych przebywajacych w nim oséb.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny
e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e oswiadczenie o spetnianiu warunkdéw do nadania pracowniczego przydziatu mobilizacyjnego (nie dotyczy oséb majgcych
nadany przydziat mobilizacyjny);

e o$wiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych do celéw naboru;

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy
e kopia poswiadczenia bezpieczenstwa do klauzuli POUFNE;

kopia dokumentu potwierdzajgcego przeszkolenie w zakresie ochrony informacji niejawnych

Aplikuj do: 2 grudnia 2020

W formie papierowej w zamknietej kopercie na adres: Wojewédzki Sztab Wojskowy w Rzeszowie
ul. Lwowska 4
35-301 Rzeszéw

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 261 155 017




261 155 883
Wiecej o pracy na stronie urzedu: https://wszwrzeszow.wp.mil.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 02.12.2020
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego:
e Kontakt do inspektora ochrony danych:
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
e Informacje o odbiorcach danych:
e QOkres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

el

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie bedga podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez
profilowane




