Komenda Wojewoddzka Policji w Rzeszowie
35-036 Rzeszow Ul. Dabrowskiego 30

Ogtoszenie nr 70071 / 16.10.2020

Specjalista
Do spraw: prowadzenia dokumentacji eksploatacyjnej i zarzgdzania uprawnieniami do systemoéw
teleinformatycznych Policji w Wydziale tacznosci i Informatyki KWP w Rzeszowie

Pierwszenstwo dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

koniec naboru Rzeszéw
Ul. Dabrowskiego 30

v

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

26 pazdziernika

2020 r.

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Prowadzi dokumentacje dotyczaca eksploatacji systeméw teleinformatycznych i innego oprogramowania komputerowego
uzytkowanego w KWP w celu zapewnienia prawidtowego funkcjonowania systeméw;

Prowadzi ewidencje elektronicznych nosnikéw danych na potrzeby komoérek organizacyjnych KWP by zapewnié
rozliczalnos¢ oraz bezpieczenstwo danych przechowywanych na nosnikach elektronicznych;

Nadaje, modyfikuje i usuwa uprawnienia min. do centralnych systemdw policyjnych ;

Prowadzi dokumentacje dotyczaca gwarancji na sprzet i licencje na oprogramowanie oraz dokumentacje zwigzana z
uzytkowaniem i dystrybucja sprzetu i materiatéw informatyki dla zapewnienia rozliczalnosci majatku KWP w Rzeszowie;

Realizuje czynnosci zwigzane z aktywacja, dezaktywacja, recertyfikacja i odblokowaniem kart mikroprocesorowych zeby
umozliwi¢ prawidtowa identyfikacje i uwierzytelnianie uzytkownikdw w systemach jawnych Policji;

Obstuguje wojewddzkie repozytorium danych LDAP, obstuga polega na zaktadaniu, usuwaniu i modyfikacji parametréw
kont do pracy z systemami policyjnymi;

Udziela pomocy i konsultacji uzytkownikom systeméw teleinformatycznych Policji w zakresie weryfikacji nadanych
uprawnien, rozwigzywania probleméw z autoryzacja dla prawidtowej realizacji zadah na stanowisku operatora ds.
rejestracji Wojewddzkiego Punktu Rejestracji (PR).

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)




o \Wyksztatcenie: $rednie
e Doswiadczenie zawodowe - minimum péttora roku pracy w administracji
e Znajomos$¢ ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji

e Znajomos¢ Zarzadzenia nr 1041 KGP z dnia 28 wrzesnia 2007 r. w sprawie szczegétowych zasad organizacji i zakresu
dziatania komend, komisariatéw i innych jednostek organizacyjnych Policji

e Znajomos$¢ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE...

e Znajomos¢ obstugi komputera

¢ Umiejetnos$¢ postugiwania sie arkuszem kalkulacyjnym MS Excel

e Znajomos¢ podstaw funkcjonowania relacyjnych baz danych

¢ Ogodlna wiedza o teleinformatycznych systemach bazodanowych wykorzystywanych przez Policje
e Komunikatywnos¢

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e \Wyksztatcenie: wyzsze

e Poddanie sie procedurze postepowania sprawdzajgcego zgodnie z ustawg z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji
niejawnych i uzyskanie poswiadczenia bezpieczehstwa osobowego

Co oferujemy

e Stabilne zatrudnienie - umowa o prace.

Dostepnosc¢

o Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzystac z pierwszestwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

0OSmiogodzinny system pracy. Ponad potowa dobowego czasu pracy to praca przy monitorze ekranowym przy sztucznym
i naturalnym oswietleniu. Budynek nieprzystosowany jest dla 0séb niepetnosprawnych poruszajgcych sie na wézku
inwalidzkim: brak wind, brak odpowiednio dostosowanych toalet, brak podjazdéw, podjazd tylko na zewnatrz gtéwnego
budynku.

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.




Oferty kandydatéw, ktdrzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru.
Nie rozpatrzymy oferty, ktérg nadate$ po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia.

Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotgcz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
tlumacza przysiegtego.

Nie przesytaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przedlij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Komenda Wojewddzka Policji w Rzeszowie nie ponosi odpowiedzialnosci za tres¢ ogtoszen publikowanych w
komercyjnych portalach internetowych oraz innych Zrédtach informacji o podobnym charakterze.

Przewidywana kwota zarobkéw to okoto 3 180 zt. brutto + dodatek z tytutu wystugi lat pracy.
Do udziatu w rekrutacji zapraszamy réwniez osoby posiadajgce orzeczenie o niepetnosprawnosci.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

Test wiedzy

Rozmowa kwalifikacyjna

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVi list motywacyjny

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych wskazane doswiadczenie zawodowe np.: zaswiadczenia o zatrudnieniu, Swiadectwa
pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajgcego zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia
2010 r. o ochronie informacji niejawnych

Aplikuj do: 26 pazdziernika 2020

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 70071" na adres: Komenda Wojewddzka

Policji

ul. Dabrowskiego 30, 35-036 Rzeszéw
Wydziat Kadr i Szkolenia (usytuowany w budynku A)

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 17 858 2672
lub mailowego na adres: rekrutacja@rz.policja.gov.pl




e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 26.10.2020
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Aplikujac, oSwiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art.13 ogdlnego rozporzadzania o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Komendant Wojewddzki Policji w Rzeszowie z siedzibg przy ul.
Dabrowskiego 30, 35-036 Rzeszow;

2. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu rekrutacji na stanowisko pracy na podstawie Kodeksu pracy oraz
ustawy o stuzbie cywilnej;

3. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z Kodeksu Pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, miejsce zamieszkania, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia do
stuzby cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej. Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna
odwotaé¢ w dowolnym czasie;

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda przez czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w
stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu moze zatrudni¢ na tym samym
stanowisku inng osobe sposréd kandydatéw, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego
stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji;

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych, w wyjgtkowych, uzasadnionych sytuacjach moga by¢ podmioty uprawnione
na podstawie obowiazujacych przepiséw prawa oraz podmioty dziatajgce na zlecenie Komendy Wojewddzkiej Policji w
Rzeszowie w zakresie realizacji procesu rekrutacji;

6. Przystuguje Pani/Panu prawo do:
a) zadania dostepu do danych osobowych na podstawie art. 15 RODO;
b) sprostowania swoich danych na podstawie art.16 RODO

) ograniczenia przetwarzania danych na podstawie art. 18 RODO oraz ich usuniecia po ustaniu okresu przechowywania,
w mys| obowigzujgcych przepisow;

7. Pani/Pana dane nie bedg poddawane zautomatyzowanym procesom zwigzanym z podejmowaniem decyzji, w tym
profilowaniu;

8. Pani/Pana dane nie beda przekazywane odbiorcom w panstwach znajdujacych sie poza Unia Europejska i Europejskim
Obszarem Gospodarczym lub do organizacji miedzynarodowe;j.

9. W przypadku jakichkolwiek pytan lub watpliwosci w zakresie przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w procesie
rekrutacji oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych, moze sie Pani/Pan kontaktowa¢ z
Inspektorem Ochrony Danych w Komendzie Wojewddzkiej Policji w Rzeszowie:

a) listownie na adres Komendy Wojewddzkiej Policji w Rzeszowie;
b) e-mailowo na adres: iod.kwp@rz.policja.gov.pl

10. W przypadku jesli uzna Pani/Pan, ze dane osobowe nie sg przetwarzane w sposéb prawidtowy, przystuguje Pani/Panu
prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa).







