Komenda Wojewddzka Policji w Rzeszowie

Ogtoszenie o naborze nr 57602 z dnia 19 listopada 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

29 ©
listopada
2019

Komendant Wojewddzki Policji w Rzeszowie poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

specjalista

do spraw: zarzadzania uprawnieniami do centralnych systemow teleinformatycznych Policji
w Wydziale Lacznosci i Informatyki

Rzeszow Komenda Wojewddzka Policji w Rzeszowie

35-036 Rzeszow
ul. Dabrowskiego 30

WARUNKI PRACY

Osmiogodzinny system pracy. Budynek nieprzystosowany jest dla 0séb niepelnosprawnych poruszajacych sie
na woézku inwalidzkim: brak wind, brak odpowiednio dostosowanych toalet, brak podjazdéw, podjazd tylko na
zewnatrz gtdéwnego budynku. Praca przy monitorze ekranowym w naturalnym i sztucznym oswietleniu.
Wspotpraca z KGP w zakresie weryfikacji danych w LDAP w celu umozliwienia przydzielania uprawnien
uzytkownikom systemow.

ZAKRES ZADAN

Administrowanie systemem Oracle Identity Management (IdM) w zakresie nadawania , modyfikacji i
usuwania uprawnien do Krajowego Systemu Informacji Policji (KSIP) w celu prawidtowego dostepu
uzytkownikéw systemu do baz danych, zgodnie z zakresem opisanym we wnioskach;

Realizowanie czynnosci zwigzanych z aktywacja, dezaktywacja, recertyfikacja i odblokowaniem kart
mikroprocesorowych w celu umozliwienia prawidtowej identyfikacji i uwierzytelniania uzytkownikow w
systemach jawnych Policji;

Obstugiwanie wojewddzkiego repozytorium danych LDAP polegajacego na zaktadaniu, usuwaniu i
modyfikacji parametréw kont uzytkownikéw upowaznionych do pracy z systemami policyjnymi w celu
umozliwienia dostepu uzytkownikéw do systemow policyjnych zgodnie z zatwierdzonymi wnioskami;
Nadawanie, modyfikacja i usuwanie uprawnief min. do Systemu Wspomagania Dowodzenia (SWD),
Systemu Elektronicznej Sprawozdawczosci Policji (SESPol), rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym i innych systemoéw policyjnych i pozapolicyjnych w celu prawidlowego, zgodnie z zakresem
opisanym we wnioskach, umozliwiania korzystania uzytkownikow systeméw bazodanowych;
Administrowanie Aplikacja Dyzurnego (DNI) w zakresie przydzielania i odbierania uprawnien do pracy w
systemie w celu prawidlowego funkcjonowania stanowisk dyzurnych w KWP oraz KMP/KPP;

Pelnienie funkcji administratora wojewoédzkiego do spraw technicznych systemu Pakiet Aplikacji
Policyjnych (PAP) dla uzytkownikow KWP w Rzeszowie w celu wlasciwego wykorzystania systeméw
bazodanowych przez uprawnionych uzytkownikow;

Udzielanie pomocy i konsultacji uzytkownikom systemoéw teleinformatycznych Policji w zakresie weryfikacji
nadanych uprawnien, rozwigzywania problemow z autoryzacja w celu prawidlowej realizacji zadan na



stanowisku operatora ds. rejestracji Wojewddzkiego Punktu Rejestracji (PR);
Udzial w pracach komisji ds. brakowania kart mikroprocesorowych.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: srednie

Péttora roku doswiadczenia zawodowego w obszarze teleinformatyki

Znajomos¢ przepisow: Ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 o Policji

Znajomos$¢ Zarzadzenia nr 1041 KGP z dnia 28 wrzesnia 2007 r. w sprawie szczegoétowych zasad
organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatéw i innych jednostek organizacyjnych Policji
Znajomos¢ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

Znajomos¢ obstugi komputera, umiejetnos$¢ postugiwania sie arkuszem kalkulacyjnym MS Excel
Znajomos¢ podstaw funkcjonowania relacyjnych baz danych, ogdlna wiedza o teleinformatycznych
systemach bazodanowych wykorzystywanych przez Policje

Komunikatywnos¢, umiejetnos$¢ rozwiazywania problemaéw

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Zgoda na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego np. : kopie Swiadectw pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu - potwierdzajacych dtugos¢ i
rodzaj doswiadczenia

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego zgodnie z ustawa z
dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 29 listopada 2019 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentéw:

Komenda Wojewddzka Policji

ul. Dabrowskiego 30, 35-036 Rzeszéw

sekretariat Wydziatu Kadr i Szkolenia

budynek A, 1II pietro,



DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Zgodnie z art. ogéinego rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) inormuje, Ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Komendant Wojewoddzki Policji w Rzeszowie z siedziba
przy ul. Dabrowskiego 30, 35-036 Rzeszdow;

2) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu rekrutacji na stanowisko pracy na podstawie Kodeksu
pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej;

3) Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z Kodeksu pracy i ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, miejsce zamieszkania, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do
zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, ale niezbedne aby uczestniczy¢ w procesie naboru. Podanie
innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwota¢ w
dowolnym czasie;

4) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu rekrutacji na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z
uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu moze zatrudni¢ na tym samym stanowisku inng
osobe sposrod kandydatéw, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego
stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji;

5) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych, w wyjatkowych, uzasadnionych sytuacjach moga by¢ podmioty
uprawnione na podstawie obowiazujacych przepiséw prawa oraz podmioty dzialajace na zlecenie Komendy
Wojewodzkiej Policji w Rzeszowie w zakresie realizacji procesu rekrutacji;

6) Przystuguje Pani/Panu prawo do:
a) zadania dostepu do danych osobowych na podstawie art. 15 RODO
b) sprostowania swoich danych osobowych na podstawie art. 16 RODO

c) ograniczenia przetwarzania danych osobowych na podstawie art. 18 RODO oraz usuniecia po ustaniu okresu
przechowywania, w mysl obowiazujacych przepisow

7) Pani/Pana dane nie beda poddawane zautomatyzowanym procesom zwigzanym z podejmowaniem decyzji, w
tym profilowaniu;

8) Pani/Pana dane nie beda przekazywane odbiorcom w panstwach znajdujacych sie poza Unia Europejska i
Europejskim Obszarem Gospodarczym lub do organizacji miedzynarodowej;

9) W przypadku jakichkolwiek pytan lub watpliwosci w zakresie przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w
procesie rekrutacji oraz korzystania z praw zwiazanych z przetwarzaniem danych osobowych, moze sie Pani/Pan
kontaktowac z Inspektorem Ochrony Danych w Komendzie Wojewoddzkiej Policji w Rzeszowie:

a) listownie na adres Komendy Wojewodzkiej Policji w Rzeszowie
b) e-mailowo na adres: iod.kwp@rz.policja.gov.pl

10) W przypadku jesli uzna Pani/Pan, ze dane osobowe nie sa przetwarzane w sposob prawidtowy, przystuguje
Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa).

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb



niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Techniki i metody selekgji:

- weryfikacja ofert pod katem spelniania wymagan formalnych,
- test wiedzy,

- rozmowa kwalifikacyjna.

W dokumentach aplikacyjnych nalezy poda¢ numer ogltoszenia. List motywacyjny, oswiadczenia nalezy
opatrzy¢ data i wlasnorecznym podpisem. Kazde oswiadczenie powinno by¢ zgodne z trescia ujeta w
ogtoszeniu. Oferty niekompletne, ktére nie zawieraja dokumentéw i oswiadczen wskazanych w ogtoszeniu lub
ztozone po terminie wskazanym w ogtoszeniu nie beda rozpatrywane. Oferty odrzucone zostana komisyjnie
zniszczone. Nie zwracamy nadestanych dokumentéw. Kandydatki/kandydaci beda informowani telefonicznie
lub droga elektroniczng o terminie postepowania kwalifikacyjnego.

Do udzialu w rekrutacji zapraszamy réwniez osoby niepelnosprawne.

Proponowane wynagrodzenie brutto wynosi okoto 2800,00 zt. + dodatek z tytutu wystugi lat pracy.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (17) 858 2672.

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

