Wojewddzki Sztab Wojskowy w Rzeszowie

Ogtoszenie o naborze nr 49020 z dnia 08 czerwca 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

13 (1)
czerwca
2019

Szef poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

specjalista

do spraw: monitorowania zagrozen toksycznych i epidemicznych
Osrodek Analizy Skazen

Rzeszow Wojewodzki Sztab Wojskowy w Rzeszowie

ul. Lwowska 4
35-301 Rzeszow

WARUNKI PRACY
Budynek nie jest przystosowany dla oséb z trudnoscia poruszania sie. W budynku brak wind, podjazdéw, brak
odpowiednio przystosowanych toalet, nie ma drzwi odpowiedniej szerokosci. Stanowisko pracy znajduje sie na
[ pietrze.
Ponadto: udzial w ¢wiczeniach, treningach i szkoleniach, praca na mapach, wyjazdy stuzbowe, praca przy
komputerze.

ZAKRES ZADAN

prowadzenie bazy danych w zakresie mozliwosci wystapienia skazen toksycznymi srodkami przemystowymi
i zakazeniami epidemicznymij;

uczestniczenie w zapewnieniu funkcjonowania Systemu Wykrywania Skazen na szczeblu WSzW;
opracowywanie propozycji meldunkéw i sprawozdan oraz innych dokumentéw sporzadzonych w zwiazku z
realizowanymi zadaniami;

udzial w opracowywaniu dokumentéw graficznych na mapie.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: wyzsze

staz pracy: co najmniej 6 miesiecy

znajomos$¢ przepiséw aktow prawnych regulujacych problematyke reagowania w sytuacjach kryzysowych
zwiazanych w wystapieniem zdarzen CBRN min. Ustawy o zarzadzaniu kryzysowym, Rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministrow w sprawie systeméw wykrywania skazen i powiadamiania o ich wystapieniu oraz
wlasciwosci organow w tych sprawach, Decyzji Nr 276/MON Ministra Obrony Narodowej w sprawie
organizacji, zadan i funkcjonowania Systemu Wykrywania Skazen Sit Zbrojnych RP;

umiejetnos¢ obstugi komputera min. MS Office i poczty elektronicznej;

mozliwos¢ nadania pracowniczego przydzialu mobilizacyjnego (nie dotyczy oséb posiadajacych nadany
przydziat mobilizacyjny).



e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z pelni praw publicznych
¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

e Wyksztalcenie: wyzsze analityka chemiczna, chemia, technologia chemiczna, ochrona srodowiska,
inzynieria chemiczna, inzynieria Srodowiska lub studia podyplomowe na wymienionych kierunkach

o doswiadczenie zawodowe: co najmniej 1 rok na podobnym stanowisku lub zwigzanym z produkcja,
przetwarzaniem, wykorzystywaniem, analiza zwigzkoéw chemicznych w szczegolnosci toksycznymi
$rodkami przemystowymi.

¢ kurs specjalistyczny dla specjalistéw Osrodkow Analizy Skazen;

¢ przeszkolenie z zakresu ochrony informacji niejawnych;

¢ poswiadczenie brzpieczenstwa do klauzuli POUFNE;

e znajomos¢ przepisow wewnetrznych MON regulujacych dziatalno$¢ w obszarze opchem;

e znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie B1;

e obstluga specjalistycznych programéw komputerowych funkcjonujacych w urzedzie: ST PROMIEN, PGO
2014, EOD ARCUS.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

¢ CVilist motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow;

e oswiadczenie o spelnianiu warunkéw do nadania pracowniczego przydziatu mobilizacyjnego;

¢ oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego umozliwiajacego
uzyskanie poswiadczenia bezpieczefnstwa do dostepu do informacji niejawnych;

e oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo

skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ zaswiadczenie o przeszkoleniu w zakresie ochrony informacji niejawnych;

e kopia poswiadczenia bezpieczefistwa do klauzuli POUFNE;

¢ kopia dokumentow potwierdzajacych ukonczenie kursu specjalistycznego dla specjalistow Osrodkow
Analizy Skazen;

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego znajomos$¢ jezyja angielskiego B1;

¢ kopie dokumentoéw potwierdzajacych znajomos¢ obstugi specjalistycznych programéw komputerowych: SI

PROMIEN, PGO 2014, EOD ARCUS;
¢ kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagania dodatkowe w zakresie wyksztalcenia;
¢ kopie dokumentow potwierdzajacych prace na podobnym stanowisku lub zwiazanym z produkcja,

przetwarzanie, wykorzystywaniem, analiza zwiazkow chemicznych w szczegdlnosci toksycznymi srodkami

przemystowymi.



TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 13 czerwca 2019 r.
Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
Miejsce sktadania dokumentow:

Wojewodzki Sztab Wojskowy w Rzeszowie

ul. Lwowska 4

35-301 Rzeszéw

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Szef WSzW w Rzeszowie , ul. Lwowska 4, 35-301 Rzeszéw -
Sekretariat: 261-155-017

Kontakt do inspektora ochrony danych: IOD WSzW w Rzeszowie: tel. 261-155-388

Cel przetwarzania danych:

przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentdw po
przeprowadzeniu naboru

Informacje o odbiorcach danych: WSzW w Rzeszowie

Okres przechowywania danych:

czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez
czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji

Uprawnienia:

1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4. prawo do usuniecia danych osobowych;

- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;

5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Podstawa prawna przetwarzania danych:

1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c
RODO;

3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Informacje o wymogu podania danych:

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, miejsce zamieszkania, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia do stuzby cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby
uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli dane beda obejmowaly szczegélne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 2 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.
Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane



INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe - adres do korespondencji, nr telefonu.

Zyciorys/CV, list motywacyjny oraz wszelkie o$wiadczenia winny by¢ opatrzone data

i wlasnorecznym podpisem. Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data wptywu do
kancelarii WSzW). Kandydatki/kandydaci zakwalifikowani do dalszych etapdéw naboru zostana powiadomieni
telefonicznie.

Do skladania ofert zachecamy réwniez osoby niepetnosprawne, ktére spelniaja wymagania okreslone w
ogtoszeniu.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr tel.: 261-155-883

LEGENDA

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



