Komenda Wojewddzka Policji w Rzeszowie

Ogtoszenie o naborze nr 42531 z dnia 08 lutego 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

18 ©
lutego
2019

Komendant Wojewddzki Policji w Rzeszowie poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

specjalista

do spraw: techniki policyjnej i biurowej
w Wydziale Zaopatrzenia

Rzeszow Komenda Wojewddzka Policji w Rzeszowie
ul. Dabrowskiego 30, 35-036 Rzeszow

WARUNKI PRACY

Osmiogodzinny system pracy, praca przy monitorze ekranowym w naturalnym i sztucznym oswietleniu.
Budynek, w ktorym znajduje sie stanowisko pracy nieprzystosowany jest dla oséb niepelnosprawnych
poruszajacych sie na wozku inwalidzkim: brak wind, brak odpowiednio dostosowanych toalet, brak podjazdow,
podjazd tylko na zewnatrz gtéwnego budynku.

ZAKRES ZADAN

e Opracowywanie planéw zakupéw i dostaw sprzetu techniki policyjnej i biurowej w celu ich pdzniejszej
realizacji dla zabezpieczenia potrzeb Policji woj. podkarpackiego;

e Opracowywanie dokumentacji do postepowan o zamdéwienia publiczne na sprzet i materialy z dziatu
techniki policyjnej i biurowej (techniczny opis przedmiotu zamoéwienia, projekty uméw, wyliczenia wartosci
zamOwienia itp.) w celu wykonania oraz prawidlowej realizacji przepisoéw ustawy Pzp., a takze finansowych
i resortowych;

¢ Sporzadzanie dokumentéw przychodowo - rozchodowych oraz obrotowych w systemach SWOP-GM oraz
SWOP-ST, prowadzenie ewidencji zakupionego sprzetu i wyposazenia w tych systemach w celu realizacji
przepiséw wewnetrznych i resortowych w tym zakresie;

e Sporzadzanie wnioskow, zapytan ofertowych, zaméwien na sprzet techniki policyjnej i biurowej dla potrzeb
jednostek Policji woj. podkarpackiego w celu realizacji dostaw niezbednych do tworzenia odpowiednich
warunkow pracy policjantdéw i pracownikéw Policji;

e Sporzadzanie comiesiecznego zapotrzebowania srodkéw finansowych na realizacje natozonych zadan w
celu odpowiedniego ich planowania;

¢ Sporzadzanie okresowych sprawozdan i analiz wydatkow biezacych i majatkowych z zakresu gospodarki
techniki policyjnej i biurowej wydziatu, w celu wykonania i prawidtowej realizacji przepisow resortowych w
tym zakresie.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

e Wyksztalcenie: Srednie



Doswiadczenie zawodowe - powyzej 1 roku pracy w administracji publicznej na stanowiskach obstugi
logistycznej

Znajomos¢ przepisow: USTAWA z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2017 r. poz. 2067 z p6ézn. zm.)
» USTAWA z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077 z pdzn. zm.) ¢
USTAWA z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2018 r. poz.395 ) « USTAWA z dnia 29
stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1579) « ROZPORZADZENIE
MINISTRA FINANSOW z dnia 5 lipca 2010 r. w sprawie szczegdlnych zasad rachunkowosci oraz planéw
kont dla budzetu panstwa, budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych,
samorzadowych zakltadow budzetowych, panstwowych funduszy celowych oraz panstwowych jednostek
budzetowych majacych siedzibe poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1911)
ROZPORZADZENIE MINISTRA FINANSOW z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie szczegétowej klasyfikacji
dochodow, wydatkéw, przychodéw, i rozchodéw oraz srodkéw pochodzacych ze Zrédet zagranicznych (Dz.
U.z 2014 r. poz. 1053 z pézn. zm.) * ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW z dnia 4 kwietnia 2017 r. w
sprawie szczegolowego sposobu gospodarowania niektdrymi sktadnikami majatku Skarbu Panstwa (Dz. U.
z 2017 r., poz. 729) » ZARZADZENIE NR 21 KOMENDANTA GLOWNEGO POLICJI z dnia 16 lipca 2015 r.
w sprawie okreslenia norm wyposazenia i szczegétowych zasad przyznawania i uzytkowania sprzetu
techniki policyjnej dla jednostek i komoérek organizacyjnych Policji oraz policjantéw (Dz. Urz. KGP z 2015 r.
poz. 54) « ZARZADZENIE NR 13 KOMENDANTA GLOWNEGO POLICJI z dnia 23 sierpnia 2002 r. w
sprawie okreslenia norm wyposazenia jednostek, komérek organizacyjnych Policji i policjantéw oraz
szczegotowych zasad jego przyznawania i uzytkowania (Dz. Urz. KGP poz. 70, z p6zn. zm.) *
ZARZADZENIE NR 1041 KOMENDANTA GEOWNEGO POLICJI z dnia 28 wrzes$nia 2007 r. w sprawie
szczegolowych zasad organizacji i zakresu dzialania komend, komisariatow i innych jednostek
organizacyjnych Policji (Dz. Urz. KGP z 2013 r. poz. 50)

Znajomos¢ obstugi komputera w tym programu biurowego Microsoft Office (Word, Excel)

Umiejetno$¢ organizacji pracy witasnej, analizy i syntezy

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztalcenie: wyzsze
Upowaznienie do pracy w systemie SWOP-GM oraz SWOP-ST
Doswiadczenie zawodowe - 5 lat w zakresie realizacji zaméwien publicznych

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego np. : kopie Swiadectw pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu - potwierdzajacych dtugos¢ i
rodzaj doswiadczenia

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia
Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego



e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 18 lutego 2019 .
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Komenda Wojewddzka Policji

ul. Dabrowskiego 30, 35-036 Rzeszéw

Sekretariat Wydziatu Kadr i Szkolenia

budynek A, II pietro

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

o Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Wojewddzki Policji w Rzeszowie z siedziba przy ul.
Dabrowskiego 30, 35-036 Rzeszow

¢ Kontakt do inspektora ochrony danych: iod.kwp.@rz.policja.gov.pl.

o Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

¢ Informacje o odbiorcach danych: Komenda Wojewo6dzka Policji w Rzeszowie

e Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$é wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przestac¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22" Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osdb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Techniki i metody selekgji:

- weryfikacja ofert pod katem spelniania wymagan formalnych,

- test wiedzy,

- rozmowa kwalifikacyjna.

W przypadku podawania dodatkowych danych osobowych, ktére nie sa wymagane przepisami prawa, prosimy
o wyrazne wskazanie zgody na ich przetwarzanie, gdyz brak takiej zgody skutkowac bedzie odrzuceniem



Pani/Pana oferty.

W dokumentach aplikacyjnych nalezy poda¢ numer ogtoszenia. List motywacyjny, oswiadczenia nalezy
opatrzy¢ data i wlasnorecznym podpisem. Kazde oswiadczenie powinno by¢ zgodne z trescia ujeta w
ogloszeniu. Oferty niekompletne, ktore nie zawieraja dokumentéw i oswiadczen wskazanych w ogloszeniu lub
ztozone po terminie wskazanym w ogtoszeniu nie beda rozpatrywane. Oferty odrzucone zostana komisyjnie
zniszczone. Nie zwracamy nadestanych dokumentéw. Kandydatki/kandydaci beda informowani telefonicznie
lub droga elektroniczng o terminie postepowania kwalifikacyjnego.

Do udzialu w rekrutacji zapraszamy réwniez osoby niepelnosprawne.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (17) 858 2672.

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwiazku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

