Wojewddzki Urzad Ochrony Zabytkéw w Przemyslu

Ogtoszenie o naborze nr 31719 z dnia 07 sierpnia 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

13 o
sierpnia
2018

Podkarpacki Wojewodzki Konserwator Zabytkow poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

specjalista

do spraw: zabytkéw nieruchomych
Wieloosobowe Stanowisko ds. Inspekgcji Zabytkéw Nieruchomych

Rzeszow Wojewodzki Urzad Ochrony Zabytkow z/s w Przemyslu ul.
Jagiellonska 29, 37-700 Przemysl

Delegatura w Rzeszowie Wojewodzkiego Urzedu

Ochrony Zabytkow z/s w Przemyslu

ul. Adama Mickiewicza 7, 35-001 Rzeszow

WARUNKI PRACY

» praca administracyjno-biurowa w pozycji siedzacej, przy monitorze ekranowym przez co najmniej potowe
dobowego wymiaru czasu pracy,

* wyjazdy w teren

* obstuga urzadzen biurowych (komputer, kserokopiarka, fax, niszczarka),

* kontakt z klientem wewnetrznym i zewnetrznym.

ZAKRES ZADAN

¢ 1. Prowadzenie postepowan oraz wydawanie pozwolen w sprawach dotyczacych obiektéw zabytkowych na
terenie dziatania Delegatury WUOZ w Rzeszowie.

2. Prowadzenie postepowan i opracowywanie decyzji o wpisie zabytkéw do rejestru zabytkow.

3. Opracowywanie wytycznych konserwatorskich dla obiektow zabytkowych.

e 4. Opiniowanie projektow miejscowych plandéw zagospodarowania przestrzennego.

5. Udziat w komisjach odbioru prac remontowych i konserwatorskich prowadzonych przy obiektach
zabytkowych.

6. Opracowywanie pozwolen na wywoz zabytkéw za granice.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze z zakresu historii sztuki

¢ znajomos¢ ustawy o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami

¢ znajomos¢ ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
¢ znajomos¢ kodeksu postepowania administracyjnego

e znajomos¢ ustawy o stuzbie cywilnej

¢ posiadanie prawo jazdy kat. B



e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z pelni praw publicznych
¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji

e kopia prawo jazdy kat. B

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 13 sierpnia 2018 r.

¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

e Miejsce sktadania dokumentow:
Wojewddzki Urzad Ochrony Zabytkéw z/s w Przemyslu ul. Jagiellonska 29, 37-700 Przemysl; sekretariat
pokdj 33

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

KLAUZULA INFORMACY]JNA Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO). Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania
wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze. * Administrator danych i kontakt do niego:
Podkarpacki Wojewddzki Konserwator Zabytkéw, 37-700 Przemysl, ul. Jagiellonska 29, rodo@wuozprzemysl.pl ¢
Kontakt do inspektora ochrony danych: rodo@wuozprzemysl.pl, telefonicznie: 16 678 59 44, wew. 39, 16 678 61
78, wew. 39. ¢ Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej ¢
Informacje o odbiorcach danych: Udostepniane dane nie beda podlegaty udostepnieniu podmiotom trzecim.
Odbiorcami danych beda tylko instytucje upowaznione z mocy prawa * Okres przechowywania danych: czas
niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy
ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska) ¢« Uprawnienia: o prawo zadania od
administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej
sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora danych, podany powyzej o prawo do wniesienia
skargi do organu nadzorczego * Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 221 Kodeksu pracy oraz art. 26 i
nast. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO ¢ Inne informacje:
podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez profilowane

INNE INFORMACJE:



W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Dokumenty aplikacyjne powinny zawiera¢ oswiadczenia o tresci wskazanej w ogloszeniu, wlasnorecznie
podpisane i opatrzone aktualna data.

List motywacyjny powinien by¢ podpisany wtasnorecznym podpisem.

Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego).

Osoby zakwalifikowane do kolejnego etapu postepowania rekrutacyjnego zostana powiadomione e-mailem lub
telefonicznie.

Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone.

Do sktadania dokumentéw zachecamy réwniez osoby niepelnosprawne.

Nasz Urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel.: 16 678 61 78 lub 16 678 59 44.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spyta¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



