Wojewddzki Sztab Wojskowy w Rzeszowie

Ogtoszenie o naborze nr 14031 z dnia 08 sierpnia 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

13 o
sierpnia
2017

Szef poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

specjalista

do spraw: monitorowania zagrozen toksycznych i epidemicznych
Osrodek Analizy Skazen

Rzeszow Wojewodzki Sztab Wojskowy w Rzeszowie
ul. Lwowska 4
35-301 Rzeszow

WARUNKI PRACY

- budynek nie jest przystosowany dla 0s6b z trudnoscia poruszania sie. W budynku brak wind, podjazdéw, brak
odpowiednio przystosowanych toalet, nie ma drzwi odpowiedniej szerokosci, stanowisko pracy znajduje sie na
[ pietrze;

- udziat w ¢wiczeniach, treningach, szkoleniach;

- praca na mapach;

- wyjazdy stuzbowe;

- praca przy komputerze.

ZAKRES ZADAN

e prowadzenie bazy danych w zakresie mozliwosci wystapienia skazen toksycznymi srodkami przemystowymi
i zakazeniami epidemicznymi;

e wspoluczestniczenie w zapewnieniu funkcjonowania systemu wykrywania skazen na szczeblu WSzW;

¢ udziat w planowaniu i realizacji szkolenia podlegtych i podporzadkowanych sit przewidzianych do realizacji
zadan na terenie wojewddztwa podkarpackiego;

e prowadzenie banku danych o zasobach i formach wspéldziatania z osrodkami cywilnymi oraz udzielanie
tych informacji jednostkom stacjonujacym na terenie wojewddztwa;

e monitorowanie powstawania zagrozen toksycznych i epidemicznych na terenie wojewodztwa
podkarpackiego.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze

¢ staz pracy: 2 lata w wojsku lub administracji publicznej

e znajomos¢ przepisow regulujacych problematyke reagowania w sytuacjach kryzysowych, zwiazanych z
wystapieniem zagrozen toksycznych i epidemiologicznych

biegta znajomosc¢ obstugi komputera ze szczegdlnym uzwglednieniem srodowiska Windows;



mozliwo$¢ nadania pracowniczego przydzialu mobilizacyjnego (nie todycze osob posiadajacych nadany
przydzial mobilizacyjny);

czytelny charakter pisma;

umiejetnos¢ obstugi urzadzen wspomagajacych prace biurowe.

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztalcenie: wyzsze chemiczne

staz pracy: 2 lata doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku

kurs specjalistyczny dla specjalistow Osrodkéw Analizy Skazen lub specjalistow Krajowego Systemu
Wykrywania Skazen i Alarmowania;

przeszkolenie w zakresie ochrony informacji niejawnych;

poswiadczenie bezpieczenstwa do klauzuli POUFNE

znajomos$¢ przepiséw wewnetrznych MON regulujacych dziatalnos¢ w obszarze OPBMR;
umiejetnos¢ obstugi programéw obrazowania na mapie (PGO);

znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu podstawowym;znajomos¢ systemu pracy biurowej;
obstuga specjalistycznych programéw komputerowych funkcjonujacych w urzedzie;
znajomos¢ systemu procy biurowe;j.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego, zgodnie z ustawa o
ochronie informacji niejawnych;

oswiadczenie o spelnianiu wymogéw do nadania pracowniczego przydziatu mobilizacyjnego;

w przypadku os6b niepelnosprawnych orzeczenie o niepetnosprawnosci;

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub kopia dowodu osobistego;

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z peti praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatow.

kopia zaswiadczenia o przeszkoleniu w zakresie ochrony informacji niejawnych

kopia poswiadczenia bezpieczenstwa

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW



¢ Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 13 sierpnia 2017 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Sekcja Kadr

Wojewodzki Sztab Wojskowy

ul. Lwowska 4

35-301 Rzeszow

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe - adres do korespondencji, numer telefonu.

Wszystkie sktadane dokumenty oraz kopie winny by¢ opatrzone data oraz czytelnym wlasnorecznym
podpisem.

Oferty otrzymane lub uzupeiane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego).
W ciagu 3 miesiecy od dnia publikacji wyniku naboru istnieje mozliwo$¢ odbioru ztozonych dokumentéw.
Kandydaci zakwalifikowani do dalszych etapdéw naboru zostana poinformowani telefonicznie.

Do skladania dokumentéw zachecamy rowniez osoby niepelnosprawne, ktore speiniaja wymagania okreslone
w ogloszeniu.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu: 261-155-883

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



