Komenda Wojewddzka Policji w Rzeszowie

Ogtoszenie o naborze nr 2300 z dnia 08 sierpnia 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

18 ©
sierpnia
2016

Komendant Wojewddzki Policji w Rzeszowie poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

radca prawny

do spraw: obstugi prawnej Komendanta Wojewddzkiego Policji w Rzeszowie
w Zespole Prawnym

Rzeszow Komenda Wojewddzka Policji w Rzeszowie

ul. Dabrowskiego 30
35-036 Rzeszow

WARUNKI PRACY

Osmiogodzinny system pracy. Budynek nieprzystosowany jest dla 0séb niepelnosprawnych poruszajacych sie
na woézku inwalidzkim: brak wind, brak odpowiednio dostosowanych toalet, brak podjazdéw, podjazd tylko na
zewnatrz gtownego budynku. Realizacja zadan na opisywanym stanowisku odbywa sie samodzielnie.
Wymagana jest od pracownika umiejetnos¢ interpretacji przepiséw prawnych w sprawach skomplikowanych
przy braku jednoznacznosci brzmienia przepisow, podejmowania uzasadnionych decyzji i rozstrzygniec.

Kilka razy w miesigcu kontakty z Wojewddzkim Sadem Administracyjnym, Sadem Cywilnym, Sadem Pracy
Ubezpieczen Spotecznych. Kilka razy do roku kontakt z organami administracji panstwowej i samorzadowej,
Straza Miejska, Straza Graniczna, Straza Pozarna, Agencja Bezpieczenstwa Wewnetrznego w celu
reprezentowania Komendanta Wojewddzkiego Policji w Rzeszowie.

ZAKRES ZADAN

Wydawanie opinii prawnych w celu prawidtowej realizacji zadan Komendy Wojewddzkiej Policji w
Rzeszowie;

Tworzenie projektow decyzji kierowania wewnetrznego Komendanta Wojewodzkiego Policji w Rzeszowie w
celu prawidtowego funkcjonowania urzedu;

Oddzialywanie $rodkami prawnymi w celu skutecznej ochrony intereséw Komendy Wojewddzkiej Policji w
Rzeszowie;

Zastepstwo procesowe Komendanta Wojewddzkiego Policji w Rzeszowie przed Sadami w celu ochrony
interesow Komendy Wojewodzkiej Policji w Rzeszowie;

Udzielanie porad prawnych i konsultacji policjantom i pracownikom Komendy Wojewddzkiej Policji w
Rzeszowie w celu prawidlowego stosowania prawa w zwiazku z realizacja zadan organizacyjnych KWP;
Opiniowanie pod wzgledem prawnym projektdéw aktoéw prawnych opracowanych przez komorki
organizacyjne Komendy Wojewodzkiej Policji w Rzeszowie oraz nadestane do zaopiniowania przez
Komende Gléwna Policji w celu ocen ich zgodnosci z obowiazujacymi przepisami prawa oraz realizacje
zadan Komendy Wojewodzkiej Policji w Rzeszowie;

Opiniowanie uméw, z ktérymi wiaza sie zobowiazania lub prawa majatkowe Komendy Wojewodzkiej Policji
w Rzeszowie w celu zabezpieczenia jej interesow;



¢ Badanie pod wzgledem prawnym zasadnosci zgtoszonych roszczen odszkodowawczych w celu
przedstawienia wnioskéw w zakresie sposobu ich zalatwiania.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze prawnicze i aplikacja prawnicza

¢ Doswiadczenie zawodowe powyzej 1,5 roku w realizacji zadan w zawodzie radcy prawnego

e Uprawnienia do wykonywania zawodu radcy prawnego- wpis na liste radcéw prawnych

e Znajomo$¢ przepiséw prawa policyjnego

e Znajomo$¢ przepisdw prawa pracy

e Znajomos$¢ przepisow: KPA, KPC, KPK

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego/stazu pracy np. : kopie Swiadetw pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu, kopie dokumentow o
wykonaniu zlecenia/dzieta, potwierdzajace dlugosc¢ i rodzaj doswiadczenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajace wymagane uprawnienia

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 18 sierpnia 2016 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Komenda Wojewddzka Policji

ul. Dabrowskiego 30, 35-036 Rzeszéw

Wydziat Kadr i Szkolenia

budynek A, II pietro, pokdj 203

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,



pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Techniki i metody selekgji:

- weryfikacja ofert pod katem spelniania wymagan formalnych,
- test wiedzy,

- rozmowa kwalifikacyjna.

W dokumentach aplikacyjnych nalezy poda¢ numer ogtoszenia. Wszystkie oswiadczenia nalezy opatrzy¢ data i
wlasnorecznym podpisem. Kazde oswiadczenie powinno by¢ zgodne z trescia ujeta w ogtoszeniu. Oferty
niekompletne, ktdre nie zawieraja dokumentow i o§wiadczen wskazanych w ogtoszeniu lub ztozone po
terminie wskazanym w ogtoszeniu nie beda rozpatrywane. Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone.
Nie zwracamy nadestanych dokumentéw. Kandydatki/kandydaci beda informowani telefonicznie lub droga
elektroniczna o terminie postepowania kwalifikacyjnego.

Do udziatu w rekrutacji zapraszamy rowniez osoby niepelnosprawne.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: (17) 8582672.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



