Okregowy Urzad Miar w Krakowie

Ogtoszenie 0 naborze nr 69419 z dnia 05 pazdziernika 2020 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

16 ©
pazdziernika
2020

Dyrektor Okregowego Urzedu Miar poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

legalizator

do spraw: czynnosci metrologicznych
w Wydziale Zamiejscowym w Rzeszowie

Rzeszow Okregowy Urzad Miar
Krupnicza 11
Okregowy Urzad Miar w Krakowie 31-123 Krakow

Wydzial Zamiejscowy w Rzeszowie
ul. Legionow 14
35-111 Rzeszow

WARUNKI PRACY

-dokonywanie pomiaréw w dziedzinie masy, objetosci i przeplywu, dlugosci i predkosci, ci$nienia i wielkosci
elektrycznych

-stres zwiazany z obstuga klienta

-praca wymagajaca sprawnosci fizycznej i zdolnosci manualnych

-wyjazdy stuzbowe, prowadzenie samochodu stuzbowego

-praca wymagajaca dorywczego przenoszenia i dZwigania ciezaréw dopuszczalnych przepisami prawa
-praca w laboratorium pomiarowym

-praca z wykorzystaniem komputera i urzadzen biurowych

-praca z wykorzystaniem specjalistycznych przyrzadéw kontrolnych i pomiarowych

-praca wykonywana w siedzibie i w terenie poza siedziba Urzedu

-budynek Urzedu i jego wyposazenie zapewniaja bezpieczne i higieniczne warunki pracy

-warunki sa dostosowane do rodzaju wykonywanych prac, lecz nie sa przystosowane do wszystkich potrzeb
0s6b niepelnosprawnych: brak podjazdéw, windy, drzwi o odpowiedniej szerokosci, odpowiednio dostosowane;j
toalety

ZAKRES ZADAN

e sprawdzanie przyrzadéw pomiarowych w celu okreslenia ich parametréw metrologicznych

¢ sporzadzanie dokumentacji wykonywanych czynnosci metrologicznych w celu udokumentowania podjetej
decyzji

¢ dokonywanie wpiséw w rejestrze w celu ewidencjonowania wykonywanych czynnosci

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: $rednie preferowane techniczne



¢ rzetelnosé, doktadnos¢ i systematycznos¢ w pracy

e prawo jazdy kat B

o dyspozycyjnosc ( szkolenia i wyjazdy stuzbowe )

¢ odpornos¢ na stres

e umiejetnosc¢ pracy w zespole

e komunikatywno$¢ w relacjach z klientem

¢ zdolnos$¢ analitycznego myslenia

¢ umiejetnos¢ interpretacji aktow prawnych ( ustaw, rozporzadzen )
¢ umiejetnosé bieglej obstugi komputera

¢ odpowiedzialno$¢ i samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

o Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

o Wyksztalcenie: wyzsze preferowane techniczne lub w zakresie nauk Scistych

e znajomosc¢ j. angielskiego w stopniu umozliwiajacym rozumienie dokumentacji metrologicznej

e uprawnienia do zajmowania sie eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci energetycznych do 1kV

e znajomos¢ podstawowych aktéw prawnych normujacych funkcjonowanie administracji miar (Ustawa Prawo
o miarach i akty wykonawcze, Ustawa o systemach oceny zgodnosci)

¢ biegte postugiwanie sie arkuszem kalkulacyjnym Excel

¢ podstawowa wiedza techniczna w zakresie przeprowadzania legalizacji, wzorcowan i sprawdzen
przyrzadow pomiarowych

¢ znajomos¢ zagadnien z zakresu metrologii

¢ zdolno$¢ do podejmowania wysitku fizycznego zwiazanego z dorywczym przemieszczaniem ciezaréw do 50
kg

¢ predyspozycje do samoksztalcenia

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

¢ CVilist motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopia prawa jazdy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 16 pazdziernika 2020 r.
¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Okregowy Urzad Miar

Krupnicza 11

31-123 Krakéw



DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

¢ Administrator danych i kontakt do niego:
¢ Kontakt do inspektora ochrony danych:
¢ Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w shuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po
przeprowadzeniu naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych:
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez
czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji
e Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
¢ Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c
RODO;
3. art. 6 ust. 1lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w
procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaly szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda

tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze ok. 2600 brutto.

Oferty nie spetniajace wymagan formalnych lub nadestane po terminie zostang odrzucone. Oferty odrzucone
oraz dokumenty kandydatéw nieodebrane w ciagu miesiaca od uplywu terminu sktadania aplikacji zostana
zniszczone komisyjnie. Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni telefoniczne o terminie rozmowy



wstepnej lub testu kwalifikacyjnego. Brak powiadomienia telefonicznego jest rownoznaczne z
niezakwalifikowaniem kandydata. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 17 853 64 96.
Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,

ktdre spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

