Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Rzeszowie
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Gtowny Specjalista

Do spraw: informatyki w Wydziale Organizacyjno - Administracyjnym

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

26 kwietnia

Rzeszéw

e LA Pitsudskiego 38

2022 r.

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
e administruje serwerem oraz wszystkimi zasobami infrastruktury informatycznej wystepujgcej w RDOS (m.in. komputery,
peryferia, oprogramowanie, sieci komputerowe i teleinformatyczne/tagcza telekomunikacyjne, urzadzenia aktywne, itp.)

e organizuje wyposazanie pracownikéw RDOS w sprawny i odpowiedni sprzet komputerowy i oprogramowanie, zgodnie z
obowiazujagcymi w RDOS standardami, oraz instaluje dodatkowe podzespoty komputera i jego peryferia

e zapewnia maksymalne bezpieczenstwo systemdw, danych (systematyczne wykonywanie archiwizacji danych
zgromadzonych w uzytkowanych systemach) i ich uzytkownikéw oraz infrastruktury informatycznej (antywirusy, ochrona
dostepu do Internetu i przed nieuprawnionym dostepem) - stosownie do posiadanych srodkéw i mozliwosci

e prowadzi sprawy w zakresie napraw i konserwacji sprzetu komputerowego i sieci na podstawie zgtoszeh uzytkownikdw
RDOS - samodzielnie lub za posrednictwem specjalizowanego serwisu oraz ewidencjonuje i rozlicza prace zewnetrznych
firm serwisowych

e instaluje i aktualizuje niezbedne oprogramowanie systemowe, biurowe i narzedziowe na stacjach roboczych
uzytkownikéw

e planuje niezbedne zakupy informatyczne, dokonuje ocen ofert dotyczacych sprzetu komputerowego i oprogramowania
pod wzgledem technicznym, uczestniczy w realizacji projektow IT

o wykonuje zadania Administratora Systeméw Informatycznych

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: wyzsze informatyczne lub pokrewne
o Doswiadczenie zawodowe co najmniej 2 lata w obszarze informatyki i zarzadzania siecig, administrowania serwerami

e umiejetnos¢ diagnozowania, rozwigzywania i usuwania probleméw zwigzanych z eksploatacjg zaawansowanych
systeméw (operacyjnych, archiwizacji, zabezpieczen, backupu) oraz urzadzen teleinformatycznych

e znajomos¢ konfiguracji systeméw MS Windows (Windows 7 i nowsze), programéw diagnostycznych i narzedziowych
wspomagajacych realizacje zadan na stanowisku pracy np. DameWare Remote Support, Eset Remote Administrator
Console, uniFLOW Server Configuration)




e znajomos¢ serwerowego sprzetu komputerowego np. wieloprocesorowe serwery klasy Intel, zewnetrzne macierze
dyskowe

e znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z: serwisem oraz diagnostyka sprzetu komputerowego (serwery, stacje robocze,
notebooki, drukarki), administrowaniem relacyjnymi bazami danych (np. MS SQL, Sybase, MySQL lub PostgreSQL)

e dobra znajomos¢ zagadnieh zwigzanych z praca sieci LAN, WAN i protokotu TCP/IP oraz ustug sieciowych systeméw
Linux/Unix i Windows

e wiedza z zakresu budowy i administracji systemami DNS (Bind)

e znajomos¢ administracji MS Windows Server 2008/2012/2016, Fortigate, FortiMail, MS Exchange 2010/2013/2016 oraz
wyzszych wersji

e znajomos¢ i praktyka w zarzadzaniu srodowiskiem Active Directory

e znajomos¢ konfiguracji zarzadzalnych przetgcznikdw sieciowych (HP/Cisco)

e praktyczna znajomos¢ zagadnien zwigzanych z wirtualizacjg (Hyper-V, VMware)

e znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z administracjg i obstuga systemu elektronicznego obiegu dokumentéw, w tym e-Dok
e znajomos¢ zagadnien zwigzanych z certyfikatami kwalifikowalnymi

e znajomos$¢ zagadnieh zwigzanych z zarzadzaniem bezpieczehistwem w dostepie do sieci

e znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z komunikacjg poprzez ePUAP

e znajomos¢ komunikacji VPN

e znajomos¢ szyfrowanej komunikacji klient-serwer

e dokonywanie ekspertyz sprzetu teleinformatycznego

e znajomos¢ terminologii technicznej z zakresu informatyki (w tym réwniez w j. angielskim)

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Co oferujemy

e Indywidualny rozktad czasu pracy
e Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy
e Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

mozliwos$¢ korzystania z Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej,
dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych,

praca zgodnie z systemem ekozarzadzania i audytu (EMAS)

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z rdwng uwagg bez wzgledu na ptec, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzystaé z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.




Warunki pracy

praca administracyjno - biurowa,

praca przy monitorze ekranowym, praca w wymuszonej pozycji ciata

krajowe wyjazdy stuzbowe

Miejsce i otoczenie organizacyjno - techniczne stanowiska pracy

praca wykonywana w siedzibie Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Rzeszowie,
wejscie do budynku z podjazdem dla 0séb niepetnosprawnych,

winda, brak oznaczen, specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace osobom niewidomym, niedostyszacym oraz
gtuchoniemym,

na stanowisku pracy nie wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebraé w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

o Nie rozpatrzymy oferty, ktérg otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Do dokumentdw sporzadzonych w jezyku obcym dotgcz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
ttumacza przysiegtego.

® Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrdc uwage na warunki pracy, ktére wskazalisSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.
e Zitozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

Nabdr sktada sie z nastepujacych etapdw: selekcji ofert pod katem spetniania wymagan formalnych, test wiedzy
jezeli do Il etapu zostanie zakwalifikowanych co najmniej 10 osdb, rozmowy kwalifikacyjnej

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe




Aplikuj do: 26 kwietnia 2022

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 96813" na adres: Regionalna Dyrekcja
Ochrony Srodowiska w Rzeszowie

al. Pitsudskiego 38,

35-001 Rzeszow

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 26.04.2022
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

e Aplikujac, o$wiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze
Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Regionalny Dyrektor
Ochrony Srodowiska z siedziba w Rzeszowie al. . Pitsudskiego 38, 35-001 Rzeszow, tel.: 17 785 00 44, fax: 17 852 11 09,
e-mail: sekretariat.rzeszow@rdos.gov.pl
Kontakt do inspektora ochrony danych: Kontakt z inspektorem ochrony danych w Regionalnej Dyrekcji Ochrony
Srodowiska nastepuje za pomoca adresu e-mail: iod.rzeszow@rdos.gov.pl
Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
e Informacje o odbiorcach danych: Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda, na podstawie art. art. 6 pkt 1 lit. a)
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679, w celu realizacji procesu rekrutacji realizowanego przez
Regionalng Dyrekcje Ochrony Srodowiska z siedzibg w Rzeszowie przy al. J. Pitsudskiego 38. Podanie Pani/Pana danych
osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do realizacji procesu rekrutacji przez Regionalng Dyrekcje Ochrony
Srodowiska z siedziba w Rzeszowie, al. J. Pitsudskiego 38. W przypadku niepodania danych lub nie wyrazenia zgody na
przetwarzanie danych osobowych nie bedzie mozliwa realizacja procesu rekrutacji przez Regionalng Dyrekcje Ochrony
Srodowiska z siedzibg w Rzeszowie przy al. J. Pitsudskiego 38
Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;

5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,

00-193 Warszawa).

e Podstawa prawna przetwarzania danych:

1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o

narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22 Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,

Ll




nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie bedga podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez
profilowane

Wzory oswiadczen

e OsSwiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-399KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-399kb.pdf

