Komenda Wojewddzka Policji w Rzeszowie

Ogtoszenie o naborze nr 9345 z dnia 16 marca 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

27 (&)
marca
2017

Komendant Wojewddzki Policji w Rzeszowie poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

glowny specjalista

do spraw: nadzoru budowlanego w branzy sanitarnej
w Wydziale Inwestycji i Remontéw

Rzeszow Komenda Wojewddzka Policji w Rzeszowie
ul. Dabrowskiego 30
35-036 Rzeszow

WARUNKI PRACY

Osmiogodzinny system pracy. Prace remontowo-budowlane wykonywane sa w bardzo trudnych warunkach
srodowiskowych i terenowych, niektére musza by¢ prowadzone na wysokosci z zastosowaniem
specjalistycznego sprzetu i zabezpieczen. W przypadku wystapienia awarii prace przy ich usunieciu musza by¢
niejednokrotnie prowadzone w nietypowych godzinach. State miejsce pracy znajduje sie w budynku
nieprzystosowanym dla oséb niepelnosprawnych poruszajacych sie na wézku inwalidzkim np.: brak wind, brak
odpowiednio dostosowanych toalet, brak podjazdéw, podjazd jest tylko na zewnatrz gtéwnego budynku. Praca
na ww. stanowisku wiaze sie z wyjazdami w teren, takze czestymi kontaktami z wykonawcami, z ktdrymi KWP
w Rzeszowie ma zawarte umowy o roboty budowlane i prace projektowe oraz z organami administracji
rzadowej i samorzadowej w celu uzyskania pozwolen na budowe lub zgloszen zamiaru rozpoczecia robot.

ZAKRES ZADAN

e Sprawowanie nadzoru inwestorskiego nad realizacja zadan inwestycyjno-remontowych w zakresie robot
sanitarnych oraz weryfikowanie rozliczen za wykonane roboty celem uzyskania efektu koncowego
spehiajacego zalozZenia projektowe i oczekiwania inwestora i uzytkownika;

e Opracowywanie zalozen i wspotpraca z osobami sporzadzajacymi programy inwestycyjne dla nowych
inwestycji oraz programy funkcjonalno - uzytkowe dla duzych zadan remontowych w zakresie instalacji
sanitarnych celem uzyskania opracowania uwzgledniajacego wszelkie uwarunkowania formalne i
uzytkowe;

¢ Samodzielne przygotowywanie dokumentéw, w tym i kosztorysow inwestorskich i wspodtpraca z osobami
przygotowujacymi dokumentacje przetargowa dla zadan inwestycyjnych i remontowych w zakresie
instalacji sanitarnych w celu prawidtowego przeprowadzenia procedury przetargowej;

e Wspdlpraca z projektantami w branzy sanitarnej podczas opracowywania dokumentacji projektowo-
kosztorysowej na poszczegolne zadania inwestycyjno-remontowe w celu jej prawidtowego sporzadzenia z
obowiazujacymi przepisami i wytycznymi;

e Udzial w komisjach przetargowych rozstrzygajacych postepowania o zamoéwienia publiczne dotyczace
zadan inwestycyjnych i remontowych w celu dokonania oceny ztozonych ofert pod wzgledem zawartosci
merytorycznej w zakresie robdt sanitarnych;



e Udziat w komisjach dokonujacych przegladéw technicznych obiektéw i pomieszczen, piecioletnich i
rocznych w celu oceny aktualnego stanu technicznego elementéw budynkow i catej nieruchomosci w
zakresie instalacji sanitarnych;

e Przygotowywanie wnioskdw do organéw zewnetrznych o wydanie warunkow przytaczenia do sieci
wodociagowej, gazowej, sanitarnej oraz deszczowej (wod opadowych) i jezeli jest to wymagane wnioskéw o
pozwolenie na budowe czy zgloszenie wykonania rob6t sanitarnych w celu ztozenia ich w odpowiednim
organie;

¢ Biezgca wspdlpraca z odpowiednimi stuzbami wewnetrznymi KWP lub z jednostek terenowych w celu
usuwania ewentualnych awarii w zakresie robdt sanitarnych.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze techniczne w branzy sanitarnej

¢ Doswiadczenie zawodowe powyzej 1 roku stazu bezposrednio w wykonawstwie i nadzorze inwestorskim
nad robotami sanitarnymi

e Uprawnienia budowlane do pemienia samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie do
wykonawstwa w branzy sanitarnej oraz przynalezno$¢ do Izby Inzynieréw Budownictwa

e Znajomos$¢ przepiséw ustawy Prawo budowlane i Prawo zamdwien publicznych oraz ustawy o finansach
publicznych, warunkéw technicznych jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie

¢ Komunikatywnos$¢

e Znajomo$¢ oprogramowania do kosztorysowania

¢ Znajomos$¢ obstugi Office

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ Kursy BHP dla nadzoru
¢ Uprawnienia do projektowania

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego/stazu pracy np.: kopie $wiadectw pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu, zakresy obowigzkow,
referencje, kopie dokumentéw o wykonaniu zlecenia/dzieta, potwierdzajace dtugos¢ i rodzaj doswiadczenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajace uprawnienia budowlane do pelnienia samodzielnych funkcji
technicznych w budownictwie do wykonawstwa w branzy sanitarnej oraz potwierdzajace przynaleznos¢ do
Izby Inzynieréw Budownictwa

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

e Oswiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych dodatkowe kursy i uprawnienia - w przypadku ich posiadania.



TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 27 marca 2017 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Migjsce sktadania dokumentow:

Komenda Wojewodzka Policji

ul. Dabrowskiego 30, 35-036 Rzeszow

Wydziat Kadr i Szkolenia

budynek A, II pietro, pokdj 203

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Techniki i metody selekgji:
- weryfikacja ofert pod katem spetniania wymagan formalnych,
- rozmowa kwalifikacyjna.

W dokumentach aplikacyjnych nalezy poda¢ numer ogtoszenia. List motywacyjny, oswiadczenia nalezy
opatrzy¢ data i wtasnorecznym podpisem. Kazde oswiadczenie powinno by¢ zgodne z trescia ujeta w
ogtoszeniu. Oferty niekompletne, ktére nie zawieraja wymaganych dokumentow i o§wiadczen lub zlozone po
terminie wskazanym w ogtoszeniu nie beda rozpatrywane. Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone.
Nie zwracamy nadestanych dokumentéw. Kandydatki/kandydaci beda informowani telefonicznie lub droga
elektroniczna o terminie postepowania kwalifikacyjnego.

Do udziatu w rekrutacji zapraszamy rowniez osoby niepelnosprawne.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (17) 858 2672

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



