Urzad Statystyczny w Rzeszowie

Ogtoszenie o naborze nr 20258 z dnia 05 stycznia 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

12 ®
stycznia
2018

Dyrektor poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

glowny specjalista

do spraw: analizy, metodologii i autor badania
w Osrodku Badan Obszaréw Transgranicznych i Statystyki Euroregionalnej - Dziat Metodologii i
Zintegrowanych Badan w Zakresie Podrozy

Rzeszow Rzeszow, ul. Jana III Sobieskiego 10

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan
* Praca w siedzibie Urzedu

* Praca przy komputerze

* Wykonywanie zadan pod presja czasu

* Mozliwe delegacje poza miejscowos¢, w ktorej znajduje sie siedziba Urzedu

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy
* Narzedzia pracy - komputer i sprzet biurowy

* Praca przy naturalnym i sztucznym oswietleniu

* W budynku znajduje sie winda

Inne
Przed budynkiem od strony ul. Kopernika znajduje sie winda dla wézkdw inwalidzkich

ZAKRES ZADAN

e Opracowywanie i modyfikacja metodologii badania podr6zy nierezydentéw realizowanego na przej$ciach
granicznych

Analiza kwartalnych wynikéw badania podrézy nierezydentdw oraz ocena ich jakosci

Opracowywanie propozycji zapiséw do programu badan statystycznych, planu opracowan statystycznych
oraz innych materialéw zwiazanych z przygotowaniem i realizacja badan w zakresie podrézy, w tym
harmonogramoéw prowadzenia badan ankietowych, informacji nt. udziatu ankieteréw w badaniach
Sprawowanie nadzoru merytorycznego nad pracami urzedéw statystycznych w zakresie prowadzenia
badan na granicach, w portach morskich i lotniskach

Analiza, kontrola i zatwierdzanie zbioréw, tablic wojewddzkich i ogélnopolskich z badania nierezydentéw
Planowanie i analiza kosztow badan statystycznych prowadzonych przez Dziat



WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: wyzsze

doswiadczenie zawodowe: 1 rok i 6 miesiecy w zakresie prowadzenia badan statystycznych
Znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie zaawansowanym

Znajomos¢ ustawy o statystyce publicznej

Znajomosc¢ ustawy o stuzbie cywilnej

Umiejetnos$¢ wykorzystywania wiedzy

Doskonalenie zawodowe

Rzetelnos¢

Zorientowanie na osiaganie celéw oraz dobra organizacja wlasnej pracy

Umiejetnos$¢ wspodipracy

Komunikacja pisemna i interpersonalna

Myslenie analityczne

Kreatywnosé

Wystapienia publiczne

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztalcenie: wyzsze matematyczne, ekonomiczne lub pokrewne
Znajomosc¢ jezyka niemieckiego na poziomie komunikatywnym
Umiejetno$¢ radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 12 stycznia 2018 r.
Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
Miejsce sktadania dokumentéw:

Urzad Statystyczny w Rzeszowie

ul. Jana III Sobieskiego 10

35 - 959 Rzeszéw

z dopiskiem , Oferta pracy nr 1/2018”



INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Dokumenty aplikacyjne moga by¢ sktadane tylko w formie pisemnej w sekretariacie Urzedu lub za
posrednictwem poczty.

Kandydaci zakwalifikowani zostana poinformowani telefonicznie o terminie kolejnego etapu rekrutacji. Oferty
zlozone po terminie (decyduje data wplywu dokumentéw do Urzedu) oraz oferty kandydatéw, ktorzy nie zostali
zakwalifikowani zostang komisyjnie zniszczone po zakonczeniu procedury naboru.

Wymagane oswiadczenia musza by¢ wtasnorecznie podpisane.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 17 8535210 wewn. 304 lub 305

Informujemy, iz administratorem danych osobowych zawartych w przekazanych dokumentach aplikacyjnych
jest Urzad Statystyczny w Rzeszowie przy ul. Jana III Sobieskiego 10.

Dane osobowe beda przetwarzane wytacznie w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego oraz wybrania
pracownika i zawarcia z nim umowy o prace. Dane osobowe nie beda udostepnianie innym podmiotom. Osoby
sktadajace oferte na wskazane stanowisko pracy maja prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich
poprawiania. Podanie danych w zakresie wymaganym przepisami prawa pracy i ustawy o stuzbie cywilnej jest
obligatoryjne, za$ w pozostalym zakresie dobrowolne.

LEGENDA

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



