Komenda Wojewddzka Policji w Rzeszowie

Ogtoszenie 0 naborze nr 17044 z dnia 24 pazdziernika 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

03 ©
listopada
2017

Komendant Wojewddzki Policji w Rzeszowie poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

glowny specjalista

do spraw: wykonywania ekspertyz kryminalistycznych z zakresu klasycznych badan dokumentow
w Laboratorium Kryminalistycznym

Rzeszow Komenda Wojewddzka Policji w Rzeszowie
ul. Dabrowskiego 30

Laboratorium Kryminalistyczne KWP w 35-036 Rzeszow

Rzeszowie

Plac Sreniawitow 1
35-032 Rzeszow

WARUNKI PRACY

Osmiogodzinny system pracy. Budynek nieprzystosowany jest dla oséb niepelnosprawnych poruszajacych sie
na wozku inwalidzkim: brak wind, brak odpowiednio dostosowanych toalet, brak podjazdéw. Praca przy
sztucznym i naturalnym oswietleniu z narazeniem na kontakt z materiatem biologicznym potencjalnie
zakaznym. Praca poza laboratorium przy ogledzinach miejsc zdarzen.

Procedury okreslaja tryb dzialania jednakze czesto istnieje koniecznos¢ dostosowania dziatan do
zmieniajacych sie warunkdw. Zadania wiaza sie z przedstawieniem propozycji modyfikacji istniejacych
korzysci i ryzyka proponowanych zmian. Wymagana jest wspoipraca przy tworzeniu nowych procedur.
Badania wymagaja duzej znajomosci tematyki oraz umiejetnosci praktycznych.

Stanowisko wymaga podejmowania samodzielnych decyzji o sposobie realizacji zadan w oparciu o jasno
sprecyzowany cel. Ponadto wystepuje duza ztozonos¢ pracy, przy ktorej nieodzowna jest samodzielnosé,
umiejetnos¢ szybkiego przystosowania sie do zmiany warunkéw pracy oraz dobra komunikatywnos¢. Decyzje
koncowa zawsze samodzielnie podejmuje wykonujacy badania. Czeste kontakty z klientem oraz ilos¢ zlecanych
zadan wymaga duzej odpornosci psychicznej.

ZAKRES ZADAN

e Prowadzenie badan i opracowywanie opinii kryminalistycznych z zakresu klasycznych badan dokumentéw
w celu realizacji zalecen organéw $cigania i wymiaru sprawiedliwosci;

Uczestniczenie w czynnosciach procesowych realizowanych na miejscach zaistniatych zdarzeh w celu
profesjonalnego wsparcia technikow kryminalistyki przy ujawnianiu i zabezpieczaniu dokumentow;
Udzielanie konsultacji policjantom i organom procesowym celem efektywnego wykorzystania mozliwosci
badawczych dowoddéw rzeczowych w prowadzonych postepowaniach;

Wdrazanie nowych metod badawczych oraz doskonalenie procedur w celu ulepszania pracy laboratorium i
podnoszenia poziomu zadowolenia klienta;

Uczestniczenie w testach biegtosci w celu potwierdzenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych;



Uczestniczenie w rozprawach sadowych jako kandydat na biegtego, a nastepnie jako bieglty w celu
realizacji zadan okreslonych w przepisach procedury karnej dla pomocnika organu procesowego;
Uczestniczenie w ogledzinach miejsc zdarzen o skomplikowanym charakterze w celu zapewnienia
techniczno-kryminalistycznego zabezpieczenia prowadzonych czynnosci procesowych;
Przygotowywanie materialow archiwalnych w celu sprawnego i terminowego przekazywania ich do
sktadnicy akt KWP w Rzeszowie.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: wyzsze

Minimum 9 miesiecy doswiadczenia zawodowego w pracy w laboratorium przy realizacji badan zwigzanych
z wydawaniem opinii kryminalistycznych

Umiejetnos¢ pracy w zespole

Komunikatywnos¢ i kreatywnos¢

Asertywnos¢

Umiejetno$¢ konsultacji kwestii drazliwych

Sprawna obstuga komputera

Znajomos¢ podstawowych przepiséw dot. Korpusu Stuzby Cywilnej

Ogolna wiedza z zakresu kryminalistyki

Znajomosc¢ przepisow Kodeksu postepowania karnego w zakresie opiniowania i biegltych

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Obstuga komputera i programéw graficznych typu COREL, Adobe Photoshop

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentow potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego np. : kopie swiadectw pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu, kopie dokumentéw
potwierdzajacych dlugosé i rodzaj doswiadczenia

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 03 listopada 2017 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentéw:

Komenda Wojewddzka Policji



ul. Dabrowskiego 30, 35-036 Rzeszow
Wydziat Kadr i Szkolenia
budynek A, II pietro, pokdj 203

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Techniki i metody selekgji:

- weryfikacja ofert pod katem spelniania wymagan formalnych,
- test wiedzy,

- rozmowa kwalifikacyjna.

W dokumentach aplikacyjnych nalezy poda¢ numer ogtoszenia. List motywacyjny, oswiadczenia nalezy
opatrzy¢ data i wtasnorecznym podpisem. Kazde oswiadczenie powinno by¢ zgodne z trescia ujeta w
ogtoszeniu. Oferty niekompletne, ktére nie zawieraja dokumentéw i oswiadczen wskazanych w ogtoszeniu lub
zlozone po terminie wskazanym w ogtoszeniu nie beda rozpatrywane. Oferty odrzucone zostana komisyjnie
zniszczone. Nie zwracamy nadestanych dokumentéw. Kandydatki/kandydaci beda informowani telefonicznie
lub droga elektroniczng o terminie postepowania kwalifikacyjnego.

Do udziatu w rekrutacji zapraszamy rowniez osoby niepelnosprawne.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (17) 858 2672.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktdre spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* ztozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



