Komenda Wojewddzka Policji w Rzeszowie

Ogtoszenie o naborze nr 13697 z dnia 31 lipca 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

10 ©
sierpnia
2017

Komendant Wojewddzki Policji w Rzeszowie poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

glowny specjalista

do spraw: kadrowych KPP i KMP
w Wydziale Kadr i Szkolenia

Rzeszow Komenda Wojewodzka Policji

ul. Dabrowskiego 30
35-036 Rzeszow

WARUNKI PRACY

Os$miogodzinny system pracy. Ponad potowa dobowego czasu pracy to praca przy monitorze ekranowym przy
sztucznym i naturalnym o$wietleniu. Budynek nieprzystosowany jest dla 0séb niepelnosprawnych
poruszajacych sie na wozku inwalidzkim: brak wind, brak odpowiednio dostosowanych toalet, brak podjazdéw,
podjazd tylko na zewnatrz gtéwnego budynku.

Realizacja zadan na opisywanym stanowisku odbywa sie samodzielnie. Wymagana jest od pracownika
umiejetnos¢ interpretacji i prawidlowego stosowania obowiazujacych przepiséw i procedur. Pracownik
przedstawia przetozonemu gotowy projekt dokumentu, decyzji czy rozkazu personalnego lub wydaje opinie w
konkretnej sprawie, ktora jest przedktadana do akceptacji przetozonemu wtasciwemu w sprawach osobowych,
czy tez propozycje rozwiazania problemu.

ZAKRES ZADAN

Sporzadzanie rozkazéw personalnych dotyczacych powolania i odwolania ze stanowiska komendanta
powiatowego/miejskiego Policji i zastepcy komendanta powiatowego/miejskiego Policji, zwolnienia ze
stuzby w Policji, a takze powierzenia obowigzkéw oraz zawieszenia w czynnosciach stuzbowych tych
funkcjonariuszy w celu ustalenia stosunku stuzbowego oraz uprawnien i uposazen

Rozpatrywanie jako organ II instancji odwotan od decyzji i rozkazéw personalnych wydanych przez
komendantéw powiatowych/miejskich Policji jako organ I instancji w celu rozstrzygniecia spornej kwestii
Wykonywanie czynnosci stuzbowych z zakresu spraw osobowych w stosunku do komendantow
powiatowych/miejskich Policji i ich zastepcéw w celu wlasciwej dokumentacji podjetych rozstrzygniec¢
Przygotowywanie dokumentacji stuzbowej do zatatwienia lub zaopiniowania przez przetozonego
wlasciwego w sprawach osobowych, w tym dokumentow dotyczacych udzielenia badz tez odmowy
udzielenia zgody na podjecie zajecia zarobkowego poza stuzba w celu dostarczenia wlasciwej informacji do
podjecia decyzji

Opiniowanie raportéw policjantéw o przeniesienie do innej komendy oraz przygotowywanie rozkazow o
przeniesieniu do KPP lub KMP podlegtych KWP w Rzeszowie w celu podjecia decyzji co do miejsca
petnienia stuzby

Przygotowywanie rozkazow o przyznaniu, podwyzszeniu lub obnizeniu, a takze cofnieciu dodatkdéw



funkcyjnych oraz innych dodatkéw okreslonych w przepisach resortowych w celu przekazania informacji
komorce finansowej

Ustalanie wystugi lat uwzglednianej przy ustaleniu wzrostu uposazenia zasadniczego policjantow oraz
przygotowywanie rozkazow personalnych dotyczacych tego zagadnienia, a takze sporzadzanie rozkazow, w
ktérych ustala sie uprawnienia do nagrody rocznej policjantéw w celu przekazania informacji komarce
finansowej

Sporzadzanie dokumentacji dotyczacej skierowania policjanta do komisji lekarskiej, a takze
przygotowywanie rozkazow personalnych o zwolnieniu z zaje¢ stuzbowych do dnia zwolnienia ze stuzby w
celu ustalenia zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: wyzsze administracyjne lub prawnicze

doswiadczenie zawodowe: 2 lata w realizacji zagadnien kadrowych

Znajomosc¢ ustawy o Policji, KPA

Znajomos¢ przepisow dot. stosunku stuzbowego policjantéw, przebiegu stuzby, praw i obowigzkow,
opiniowania

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Posiadanie po$wiadczenia bezpieczenstwa
Umiejetno$¢ sporzadzania rozkazéw personalnych i decyzji administracyjnych

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentow potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 10 sierpnia 2017 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentéw:

Komenda Wojewddzka Policji

ul. Dabrowskiego 30, 35-036 Rzeszéw

Wydziat Kadr i Szkolenia

budynek A, II pietro, pokdj 203



INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Techniki i metody selekgji:

- weryfikacja ofert pod katem spetniania wymagan formalnych,
- test wiedzy,

- rozmowa kwalifikacyjna.

W dokumentach aplikacyjnych nalezy poda¢ numer ogtoszenia. List motywacyjny, oSwiadczenia nalezy
opatrzy¢ data i wlasnorecznym podpisem. Kazde oswiadczenie powinno by¢ zgodne z trescia ujeta w
ogloszeniu. Oferty niekompletne, ktore nie zawieraja wymaganych dokumentéw i oswiadczen lub zlozone po
terminie wskazanym w ogloszeniu nie beda rozpatrywane. Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone.
Nie zwracamy nadestanych dokumentéw. Kandydatki/kandydaci beda informowani telefonicznie lub droga
elektroniczna o terminie postepowania kwalifikacyjnego.

Do udzialu w rekrutacji zapraszamy réwniez osoby niepelnosprawne.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (17) 858 2672.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



