Wojewddzki Inspektorat Jakosci Handlowej Artykutdw Rolno-Spozywczych w Rzeszowie

Ogtoszenie o naborze nr 21420 z dnia 27 stycznia 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

01 ®
lutego
2018

Wojewodzki Inspektor Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-Spozywczych poszukuje
kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor

do spraw: kontroli i oceny jakosci handlowej artykutéw rolno-spozywczych
Wydziat Kontroli

Rzeszow i teren woj. podkarpackiego 35-233 Rzeszow, ul. Lubelska 46.

WARUNKI PRACY

1) Praca przy monitorze ekranowym: powyzej potowy czasu pracy

2) Korzystanie z samochodu stuzbowego: tak

3) Praca wykonywana na w/w stanowisku ma charakter: biurowo-terenowy

4) Wystepuje praca na wysokosci: tak

5) Wystepuja czeste: (m.in. kilka razy w tygodniu ) wyjazdy stuzbowe

6) Wyposazenie podstawowe na stanowisku pracy: komputer, drukarka kserokopiarka, niszczarka
dokumentdow telefon fax.

DANE DOTYCZACE BUDYNKU W KTORYM MIESCI SIE komérka organizacyjna do ktérej prowadzony jest
nabor

0 Wejscie gtéwne do budynku przystosowane jest dla oséb niepelnosprawnych - nie

0 Budynek w ktérym miesci sie komérka organizacyjna jest: pietrowy 2 - kondygnacyjny (prosze poda¢ na
ktorym pietrze zlokalizowane sa pomieszczenia komorki organizacyjnej i wykonywana jest praca):
pomieszczenia Wydziatu Kontroli zlokalizowane sa na 1 pietrze. Ze wzgledu na brak podjazdu przy wejsciu
gtéwnym dla osob niepelnosprawnych w budynku wystepuje ograniczony dostep do pomieszczen
zlokalizowanych na pietrze dla os6b majacych problemy z samodzielnym poruszaniem sie pociagach
komunikacyjnych.

0 Budynek stwarza bariere architektoniczna dla oséb majacych trudnosci z poruszaniem sie ( waskie ciagi
komunikacyjne / brak podjazdu / schody przy wejsciu do budynku-ilos¢ stopni: 2);

0 Budynek nie posiada windy i ciagi pieszych nie sa przystosowane dla oséb niepelnosprawnych;

00 Pomieszczenia sanitarno-higieniczne - nie sa przystosowane dla oséb niepelnosprawnych;

0 Przy budynku jest miejsce parkingowe.

Stanowisko pracy zlokalizowane jest w pomieszczeniu biurowym oswietlonym przez swiatto naturalne i
sztuczne, wyposazone w zestaw komputerowy z monitorem ekranowym, meble biurowe oraz elektryczne
urzadzenia biurowe.

Stanowisko pracy nie jest dostosowane do potrzeb oséb niedowidzacych, niewidomych, niestyszacych i
gtuchoniemych.

Na stanowisku pracy nie wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia



ZAKRES ZADAN

¢ Kontroluje artykuly rolno-spozywcze i srodki produkcji pochodzenia krajowego w zakresie: jakosci
handlowej artykuléw rolno-spozywczych w produkgji i obrocie, w tym wywozonych za granice oraz
warunkow ich sktadowania i transportu w celu wyeliminowania z obrotu artykutéw rolno-spozywczych
nieodpowiadajacych obowiazujacym przepisom i deklaracji producenta - samodzielna realizacja zadania.

¢ Kontroluje jakos¢ handlowa artykuléw rolno-spozywczych przywozonych z zagranicy w celu
wyeliminowania z obrotu artykutéw rolno-spozywczych nie odpowiadajacych obowiazujacym przepisom
prawa i deklaracji producenta - samodzielna realizacja zadania.

e Ocenia jako$¢ handlowa artykutéw rolno-spozywczych na wniosek przedsiebiorcy oraz wydaje Swiadectwo
Jakosci Handlowej w celu potwierdzenia deklarowanej jakosci artykutu - samodzielna realizacja zadania.

e Wykonuje zadania okreslone w przepisach o nawozach i nawozeniu, o organizacji rynkdw rolnych, o
rolnictwie ekologicznym, o rejestracji i o ochronie nazw i oznaczen produktéw rolnych i srodkéw
spozywczych oraz o produktach tradycyjnych w celu wyeliminowania z rynku produktéw zafatszowanych
oraz o niewtasciwej jakosci - samodzielna realizacja zadania.

¢ Sporzadza protokoly i inng dokumentacje z przeprowadzonych kontroli lub ocen jakosci handlowej
artykuldow rolno-spozywczych zgodnie z obowigzujacymi przepisami i wytycznymi w celu udokumentowania
wynikow kontroli lub ocen - samodzielna realizacja zadania.

¢ Opracowuje informacje o wynikach kontroli w celu sporzadzenia sprawozdawczosci dla jednostek
nadrzednych - samodzielna realizacja zadania.

e Przygotowuje projekty dokumentéw w celu prowadzenia postepowania administracyjnego przez
Wojewodzkiego Inspektora- samodzielna realizacja zadania

WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: srednie

e Znajomosc¢ ustawy z dnia 21 grudnia 2000 roku o jakosci handlowej artykuléw rolno-spozywczych.
Znajomos¢ rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 23 grudnia 2014 roku w sprawie
znakowania poszczegdlnych rodzajow srodkéw spozywczych. Znajomo$é Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) Nr 1169/2011 z dnia 25 paZdziernika 2011 roku w sprawie przekazywania
konsumentom informacji na temat zywnosci, zmiany rozporzadzen Parlamentu Europejskiego i Rady (WE)
nr 1924/2006 i (WE) nr 1925/2006 oraz uchylenia dyrektywy Komisji 87/250/EWG, dyrektywy Rady
90/496/EWG, dyrektywy Komisji 1999/10/WE, dyrektywy 2000/13/WE Parlamentu Europejskiego i Rady,
dyrektyw Komisji 2002/67/W i 2008/5/WE oraz rozporzadzenia Komisji (WE) nr 608/2004. Znajomo$¢
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku - Kodeks postepowania administracyjnego. Znajomos¢ ustawy z dnia
21 listopada 2008 roku o stuzbie cywilnej. Umiejetnos¢ obstugi komputera i programéw biurowych (Word,
Excel, PowerPoint, Outlook).

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

o - przeszkolenie z zakresu kodeksu postepowania administracyjnego, - szczegélne uprawnienia: posiadanie
uprawnien do kierowania samochodem osobowym

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe



DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ ¢ Kopia prawa jazdy (opcjonalnie) lub inne

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 01 lutego 2018 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

WOJEWODZKI INSPEKTORAT JAKOSCI HANDLOWE]

ARTYKULOW ROLNO-SPOZYWCZYCH w RZESZOWIE

35-233 Rzeszéw, ul. Lubelska 46

Sekretariat - pok. nr 3

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Dokumenty aplikacyjne nalezy skltada¢ wylacznie w formie pisemnej w sekretariacie Urzedu

w zamknietych i podpisanych kopertach wraz z podaniem numeru ogtoszenia o naborze lub za posrednictwem
poczty. Oferty i oSwiadczenia niepodpisane, niekompletne, niespelniajace wymogéw formalnych oraz zlozone
po terminie (decyduje data zlozenia w siedzibie Wojewddzkiego Inspektoratu Jakosci Handlowej Artykutow
Rolno-Spozywczych w Rzeszowie lub data ich nadania w placéwce pocztowej) nie beda rozpatrywane. Oferta
kandydata/kandydatki powinna zawiera¢ numer telefonu i adres poczty elektronicznej kandydata/kandydatki,
brak tego wymogu moze uniemozliwi¢ skontaktowanie sie z osoba, ktéra przejdzie pierwszy etap rekrutacji.
Wszystkie wymagane dokumenty winny by¢ podpisane wlasnorecznym podpisem. Proponowane
wynagrodzenie: 2.100,00 zt brutto.

Kandydaci/kandydatki spelniajacy wymagania formalne zostana powiadomieni telefonicznie lub e-mailem o
kolejnych etapach naboru. Osoby, ktdrych oferty zostana rozpatrzone negatywnie nie beda o tym
informowane. Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone. Do skladania dokumentdéw zachecamy takze
osoby niepelnosprawne.

Dodatkowe informacje pod nr tel. 17 853-34-38.

LEGENDA

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



