Komenda Powiatowa Policji w Przeworsku

Ogtoszenie 0 naborze nr 4674 z dnia 19 pazdziernika 2016 .

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE
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Komendant Powiatowy Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy referent

do spraw: tacznosci i informatyki
ZespoOt tacznosci i informatyki Wydziatu Administracyjno-Gospodarczego

Przeworsk Komenda Powiatowa Policji w Przeworsku

WARUNKI PRACY

warunki pracy; praca biurowa , wysitek fizyczny, praca w terenie. State stanowisko pracy jest usytuowane w
budynku nieprzystosowanym dla oséb niepetnosprawnych ,np. brak wind, brak podjazdéw.

ZAKRES ZADAN

o wykonywanie instalacji i konfiguracji systemow operacyjnych, aplikacji biurowych, bazodanowych i innych
na komputerach i stacjach dostepowych uzytkowanych przez pracownikéw KPP w Przeworsku

e wykonywanie napraw, konserwacji komputerdw, drukatek, monitoréwitp. w celu zapewnienia
prawidlowego funkcjonowania sprzetu komputerowego w KPP w Przeworsku

¢ udzielanie pomocy i wsparcia merytorycznego uzytkownikom lokalnych sieci komputerowych w zakresie
korzystania z aplikacji biurowych i specjalistycznych

e instalacja i konfiguracja mobilnych terminali przewoZnych (MTP) i mobilnych terminali noszonych (MTN) w
celu zapewnienia mobilnego dostepu uzytkownikéw do zasobéw KSIP

» rejestracja zgtoszen/odwotan , zatrzymania dokumentu/osoby , karty PRD 5

¢ dokonywanie sprawdzen w bazach policyjnych KSIP i poza policyjnych KCIK,CKSiTA,CBD,CEPIK,REGON
sprawdzen dla upowaznionych policjantéw

¢ obstuga aplikacji KSIP,KSIP WWW, LOTUS

o wykonywanie zadan administratora technicznego EKSD

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze elektronika, elektrotechnika, informatyka lub pokrewne

¢ znajomos¢ budowy i funkcjonowania urzadzen komputerowych

» znajomos¢ instalacji i konfiguracji systemdéw operacyjnych klasy Linux, UniX, Windows

* znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym

¢ doswiadczenie zawodowe w instalacji i konfiguracji systeméw operacyjnych klasy Linux, Unix, Windows
o Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z pelni praw publicznych



¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztatcenie: wyzsze elektronika, elektrotechnika, informatyka lub pokrewne
posiadanie uprawnienia do prac przy napieciu 1kV

znajomo$¢ zasad konfiguracji eksploatacji urzadzen sieciowych

umiejetnos¢ serwisowania sprzetu komputerowego

posiadanie prawa jazdy kategorii "B"

podstawowa znajomos$¢ technik i narzedzi do tworzenia stron WWW

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelmienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ kopia dowodu osobistego

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

¢ posiadanie uprawnien SEP do 1kV

e prawo jazdy kat. "B"

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 31 pazdziernika 2016 .
* Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Komenda Powiatowa Policji w Przeworsku

ul. Stepkiewicza 1

37-200 Przeworsk

z dopiskiem "Zespo6t Kadr i Szkolenia pok.26"

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
plec, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwiazkowa,pochodzenie etniczne, wyznanie, orientace seksualna czy jakakolwiek inng ceche prawnie
chroniong .



LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktdre spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* ztozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



