Bieszczadzki Oddziat Strazy Granicznej w Przemyslu

Ogtoszenie o naborze nr 14397 z dnia 22 sierpnia 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

08

wrzesnia
2017

Komendant Bieszczadzkiego Oddziatu Strazy Granicznej poszukuje kandydatéw\kandydatek na
stanowisko:

starszy specjalista

do spraw: PSYCHOLOG do spraw prowadzenia monitoringu wychowawczo - psychologicznego
w Sekcji Edukacyjno - Wychowawczej Strzezonego Osrodka dla Cudzoziemcow w Przemyslu

Przemysl Bieszczadzki Oddzial Strazy Granicznej, ul. Mickiewicza 34,
37-700 Przemysl

WARUNKI PRACY

- praca w systemie jednozmianowym,

- czas pracy zgodnie z ustawa o stuzbie cywilnej,

- praca biurowa - stanowisko pracy zlokalizowane w pokojach biurowych w siedzibie Urzedu na parterze,
- praca przy oswietleniu sztucznym i naturalnym,

- czes¢ czynnos$ci wykonywana jest w pozycji siedzacej przy monitorze ekranowym,

- brak podleglych pracownikéw.

Czynniki szczegélnie utrudniajace wykonywanie zadan: praca w szczegdlnie trudnych warunkach
srodowiskowych, obciazenie psychiczne wynikajace z pracy psychologa. Bezposredni kontakt z cudzoziemcami
przebywajacymi w Strzezonym Osrodku dla Cudzoziemcéw (konfliktowymi, roszczeniowymi, pochodzacymi z
réznych $rodowisk kulturowych), z jednoczesnym narazeniem na choroby zakazne.

Kontakty zewnetrzne: kilka razy w miesiacu kontakt z lekarzem specjalista, celem otrzymania zalecen dot.
dalszego postepowania z cudzoziemcem.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

parter w budynku jednokondygnacyjnym na terenie Komendy Oddziatu Bieszczadzkiego Oddziatu SG w
Przemyslu, ul. Mickiewicza 34, 37-700 Przemysl. Budynek ten nie jest dostosowany do potrzeb oséb
niepelnosprawnych. Podstawowe wyposazenie stanowiska to: zestaw komputerowy z opragramowaniem,
meble biurowe oraz inne elektyczne urzadzenia biurowe (telefon, fax, niszczarka, skaner).

Na zewnatrz budynku znajduja sie miejsca parkingowe dla pracownikéw.

ZAKRES ZADAN

¢ Przeprowadzanie opiniowania psychologicznego oraz sporzadzanie opinii psychologicznej w stosunku do
0s0b, ktore byly poddane przemocy, sa ofiarami handlu ludzmi, oséb nalezacych do grup szczegdlnej troski.

e Wspdlpraca z psychoterapeuta w przypadku podjecia terapii wobec cudzoziemca umieszczonego w SOC, w
zakresie przekazania informacji zebranych w trakcie prowadzenia diagnozy psychologiczne;j.



Stata wspoétpraca z personelem medycznym oraz z personelem SOC.

Uzyskiwanie danych na temat kondycji psychofizycznej cudzoziemcéw oraz ich biezaca analiza dla potrzeb
wypracowania metod postepowania w sytuacjach nadzwyczajnych.

Prowadzenie rozmow z osadzonymi i obserwacja ich zachowan, w aspekcie ustalenia kondycji psychicznej,
pod katem wystapienia zagrozen zwigzanych z funkcjonowaniem osrodka oraz zagrozen dla zdrowia
ludzkiego lub porzadku publicznego.

Wspieranie dziataniami wychowawczymi rozwoju psychofizycznego cudzoziemcéw, ich zdolnosci,
zainteresowan.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze na kierunku psychologicznym

doswiadczenie zawodowe: 2 lata doswiadczenia w konsultingu psychologicznym, w pracy wychowawczo-
psychologiczne;j.

Znajomosc¢ jezykow obcych: jezyk rosyjski na poziomie komunikatywnym,

Znajomos¢ aktéw prawnych dot. Swiadczenia ustug psychologicznych,

Umiejetno$¢ rozwiazywania probleméw (konfliktow),

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztalcenie: wyzsze o kierunku psychologicznym i specjalnosci klinicznej lub spoteczne;.
Znajomosc¢ jezykdw obcych: jezyk angielski lub inny na poziomie komunikatywnym.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentow potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

W przypadku sktadania ofert przez osoby niepelnosprawne: kopie dokumentéw potwierdzajacych
niepelnosprawnos$é¢ (aktualne orzeczenie ustalajace stopien niepelnosprawnosci lub kopie orzeczenia
lekarza orzecznika ZUS, w przypadku jego posiadania,

Kopie innych dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe lub uprawnienia, ukonczonych kursow
lub szkolen.

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 08 wrzesnia 2017 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentéw:

Miejsce skladania dokumentéw:



Bieszczadzki Oddziat Strazy Granicznej
ul. Mickiewicza 34
37 - 700 Przemysl

Dokumenty nalezy sktadac listownie lub osobiscie w Kancelarii Jawnej znajdujacej sie pod adresem jak
wyZzej.

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

1. Wynagrodzenie zasadnicze na powyzszym stanowisku, na pelnym etacie wynosi 3 016,88 zt brutto (na 1/2
etatu przewidziane jest wynagrodzenie proporcjonalne do wymiaru etatu, tj. 1 508,44 z1) plus dodatek za
wystuge lat.

2. Oferty niekompletne lub otrzymane lub uzupetnianie po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data
przyjecia oferty w Urzedzie lub data stempla pocztowego).

3. Uzupeknianie ofert jest mozliwe poprzez Urzad Pocztowy lub Kancelarie Jawna w terminie do dnia
08.09.2017r.

4. Dokumenty potwierdzajace speinianie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia to m.in. kopia
dyplomu ukonczenia szkoty. Dokumenty potwierdzajace spetnienie wymagania niezbednego w zakresie
doswiadczenia zawodowego / stazu pracy to np. kopie Swiadectw pracy, lub zaswiadczen lub innych
dokumentdw, ktore potwierdza wymagane niezbedne doswiadczenie - rodzaj i dtugosc.

5. W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe - adres do korespondencji, adres e-mail, nr telefonu.

6. Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu zostana powiadomieni telefonicznie lub za posrednictwem
poczty o kolejnym etapie postepowania kwalifikacyjnego.

7. Brak kontaktu jest réwnoznaczny z niezakwalifikowaniem kandydata do dalszych etapow selekcji.

8. Aplikacje 0sdb niezakwalifikowanych do dalszych etap6w naboru zostana komisyjnie zniszczone po
zakonczeniu naboru.

9. Do skladania dokumentéw zachecamy rowniez osoby niepelnosprawne, ktore spetniaja wymagania zawarte
w niniejszym ogtoszeniu.

W przypadku skladania ofert przez osoby niepelnosprawne prosze o dotaczenie do aplikacji kopii dokumentow
potwierdzajacych niepelnosprawnos¢ (aktualne orzeczenie ustalajace stopien niepemosprawnosci lub kopie
orzeczenia lekarza orzecznika ZUS).

10. Prosimy o kompletne kserokopie dokumentow.

11. Zachecamy do zapoznania sie z informacjami dotyczacymi naboru na stanowiska cywilne, ktore sa
dostepne na stronie BiOSG w zaktadce: " PRACA W BiOSG" pod adresem:
http://www.bieszczadzki.strazgraniczna.pl/bie/praca-w-biosg/pracownicy-cywilni

12. Prosimy o korzystanie ze wzoru o$wiadczenia obowigzujacego przy naborze do pracy, ktory jest rowniez
dostepny na stronie BIP BiOSG, w zakladce "Wolne stanowiska w Stuzbie Cywilnej" pod adresem:
http://www.bip.bieszczadzki.strazgraniczna.pl/s02/wolne-stanowiska-w-slu

13. UWAGA! Weryfikacja speiniania przez kandydatki/kandydatéw wymagan formalnych dokonana zostanie na
podstawie dokumentéw wymienionej w czesci: Dokumenty i oSwiadczenia niezbedne. W zwiazku z tym
podkreslamy, ze kompletne oferty to takie, ktore zawieraja wszystkie wymagane i uwiarygodnione
wlasnorecznym podpisem dokumenty i oswiadczenia. Za aplikacje uwiarygodniona wlasnorecznym podpisem
uwaza sie taka aplikacje, w ktorej list motywacyjny oraz wszystkie oswiadczenia sa opatrzone przez
kandydatke/kandydata DATA I WLASNORECZNYM PODPISEM.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr telefonu: 16 673 2875, 16 673 2077, 16 673 2074.



