Bieszczadzki Oddziat Strazy Granicznej w Przemyslu

Ogtoszenie o naborze nr 44431 z dnia 15 marca 2019 .

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

01

kwietnia
2019

Komendant Bieszczadzkiego Oddziatu Strazy Granicznej poszukuje kandydatéw\kandydatek na
stanowisko:

starszy inspektor

w Sekcji Serwisu Wydziatu Lacznosci i Informatyki

Przemysl Bieszczadzki Oddzial Strazy Granicznej, ul. Mickiewicza 34,
37-700 Przemysl

WARUNKI PRACY

- czas pracy zgodnie z ustawa o stuzbie cywilnej - praca w systemie jednozmianowym,

- praca przy oswietleniu naturalnym i sztucznym,

- czes¢ czynnosci jest wykonywana w pozycji siedzacej przy monitorze ekranowym (réwniez powyzej 4 godzin
dziennie np. opracowywanie ekspertyz),

- brak podleglych pracownikéw.

Kontakty zewnetrzne: kilka razy w miesiacu z przedstawicielami firm zewnetrznych swiadczacych ustugi
serwisowe w celu ustalen mozliwosci naprawy i dostepu do czesci zamiennych, uzyskania porad serwisowych
oraz nadzoru realizacji i odbioru wykonywanych ustug.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy: I pietro w budynku wielokondygnacyjnym na
terenie kompleksu koszarowego Komendy Bieszczadzkiego Oddziatu Strazy Granicznej w Przemyslu, ul.
Mickiewicza 34, 37 - 700 Przemysl. Budynek ten nie jest dostosowany do potrzeb oséb niepelnosprawnych
(brak windy).

Stanowisko stworzone w celu sprawowania nadzoru nad stanem technicznym oraz wykonywania montazy,
napraw, przegladéw i konserwacji sprzetu i urzadzen radiokomunikacji eksploatowanych w oddziale i
podlegtych komorkach organizacyjnych oraz opracowywania ekspertyz oraz klasyfikacji sprzetu tacznosci.
CZYNNIKI SZCZEGOLNIE UTRUDNIAJACE WYKONYWANIE ZADAN: praca w terenie, naprawy niektérych
urzadzen przeprowadzane sa pod napieciem lub po $ciagnieciu oston. Cze$¢ zadan wykonywanych jest w
terenie oraz w Placéwkach SG.

Na stanowisku pracy wystepuje duza ztozonosc¢ i jest wymagana kreatywnos$¢. Przetozony planuje i zleca
wykonanie montazy, napraw i przegladéw. Zadania realizowane sa samodzielnie, osoba zajmujaca stanowisko
odpowiada za organizacje swojej pracy oraz przestrzeganie terminéw i obowiazujacych procedur. Ze wzgledu
na réznorodno$¢ wystepujacych urzadzen wymagana jest umiejetnos¢ interpretacji istniejacych procedur.
Montaze i naprawy urzadzen wymagaja indywidualnego podejscia oraz wiaza sie z podejmowaniem
uznaniowych decyzji.

Na zewnatrz budynku znajduja sie miejsca parkingowe dla pracownikow.

ZAKRES ZADAN

e Wykonywanie montazy, napraw awaryjnych, przegladéw i konserwacji sprzetu i urzadzen radiokomunikacji



w celu utrzymywania statej gotowosci do pracy.

Opracowywanie ekspertyz oraz dokonywanie klasyfikacji i weryfikacji sprzetu i urzadzen radiokomunikacji
w zakresie oceny stanu technicznego w celu wydania opinii dotyczacej dalszego przeznaczenia.
Konfiguracja i programowanie urzadzen tacznosci radiowej w celu zapewnienia ciagtego przetwarzania
informacji niezbednych do ochrony granicy pafnstwowej i kontroli ruchu granicznego.

Wykonywanie montazy, modernizacji, przegladéw i pomiaréow parametrow instalacji antenowych,
teletechnicznych i uziomowych w celu utrzymania w sprawnosci zapewniajacej ciagte przetwarzanie
informacji niezbednych do ochrony granicy pafnstwowej i kontroli ruchu granicznego.

Wykonywanie napraw sprzetu i urzadzen elektronicznych eksploatowanych w BiOSG w celu utrzymania w
statej gotowosci do pracy.

Nadzdr nad stanem technicznym sprzetu i urzadzen tacznosci eksploatowanego w BiOSG w celu
utrzymania w statej gotowosci do pracy.

Prowadzenie wymaganej dokumentacji serwisowej - zlecenia pracy w celu rozliczenia czesci zamiennych i
materialéw eksploatacyjnych zgodnie z przepisami zawartymi w wytycznych o prowadzeniu gospodarki
materiatowe;j.

Konserwowanie oraz nadzér nad oddanym do uzytku mieniem w celu utrzymania urzadzen w nalezytej
sprawnosci techniczne;j.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: srednie elektryczne / elektro-mechaniczne / elektroniczne / informatyczne /
teleinformatyczne

doswiadczenie zawodowe: powyzej 12 miesiecy doswiadczenia zawodowego w pracy zwiazanej z
wykonywaniem prac serwisowych urzadzen radiokomunikacyjnych lub sprzetu elektronicznego
Swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do zajmowania sie eksploatacja urzadzef, instalacji na
stanowisku: eksploatacji i obstugi.

Posiadanie wiedzy z zakresu obstugi i konserwacji sprzetu i urzadzen tacznosci i informatyki.
Obstuga komputera, pakietu biurowego i programow specjalistycznych eksploatowanych urzadzen w tym
do programowania urzadzen radiokomunikacji.

Wiedza z zakresu elektroniki i informatyki niezbedna do napraw sprzetu elektronicznego.
Znajomosc¢ zasad tacznosci radiowe;j.

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Posiadanie certyfikatéw, autoryzacji i Swiadectw ukoniczenia kurséw specjalistycznych dotyczacych
obstugi, naprawy i strojenia urzadzen radiokomunikacji.

Komunikatywnos¢, umiejetno$¢ pracy w zespole, umiejetnos¢ negocjowania, rozwiazywania probleméw i
dzialania w sytuacjach nieprzewidywalnych, pracy w stresie, pod presja czasu.

Znajomos¢ Ustawy o Stuzbie Cywilnej.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie posiadania
swiadectwa kwalifikacyjnego uprawniajacego do zajmowania sie eksploatacja urzadzen, instalacji na
stanowisku: eksploatacji i obstugi.

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo



skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentow (certyfikatow) potwierdzajacych speinienie wymagania dodatkowego w zakresie

posiadania certyfikatéw, autoryzacji i Swiadectw ukonczenia kurséw specjalistycznych dotyczacych obstugi,
naprawy i strojenia urzadzen radiokomunikacji.

¢ Klauzula informacyjna dla oséb ubiegajacych sie do pracy w Bieszczadzkim Oddziale Strazy Granicznej w

Przemyslu (dostepna réwniez na stronie internetowej Bieszczadzkiego Oddziatu Strazy Granicznej)

e W przypadku sktadania ofert przez osoby niepeilnosprawne: kopie dokumentéw potwierdzajacych

niepelnosprawnos$é¢ (aktualne orzeczenie ustalajace stopien niepelnosprawnosci lub kopie orzeczenia
lekarza orzecznika ZUS, w przypadku jego posiadania.

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 01 kwietnia 2019 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Bieszczadzki Oddziat Strazy Granicznej

ul. Mickiewicza 34,

37 - 700 Przemysl

Dokumenty nalezy skladac listownie lub osobiscie w Kancelarii Jawnej znajdujace;j sie pod adresem jak

wyzej.

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r., w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (tzw.
RODO). Klauzula informacyjna dla oséb ubiegajacych sie do pracy w BiOSG w Przemyslu:

Komendant Bieszczadzkiego Oddziatu Strazy Granicznej w Przemyslu informuje, iz:

1.

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Komendant Bieszczadzkiego Oddziatu Strazy
Granicznej, ul. Mickiewicza 34, 37-700 Przemysl, tel. +48 16/6732000, e-mail:
komendant.biosg@strazgraniczna.pl

. inspektorem ochrony danych jest Naczelnik Wydziatu Ochrony Informacji BiOSG, ul. Mickiewicza 34,

37-700 Przemysl, tel. +48 16/6732110, email: woin.biosg@strazgraniczna.pl

podstawa prawna przetwarzania danych osobowych jest zgoda osoby, ktorej dane dotycza (art.6 ust. 1 lit.
,C” w zwiazku z lit. ,a” RODO) oraz art. 22! Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy oraz art. 26 i
nast. Ustawy o Stuzbie Cywilnej z dnia 21 listopada 2008 r.; 4) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane
w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w Bieszczadzkim Oddziale SG;

. podanie swoich danych jest dobrowolne, osoba, ktdra ich nie poda nie bedzie mogta bra¢ udziatu w

naborze do pracy;

. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob, ktory spowoduje zautomatyzowane podjecie decyzji

wobec Pani/Pana, jak roéwniez Pani/Pana dane nie beda poddawane profilowaniu;

. Pani/Pana dokumenty, ztozone do celéw rekrutacyjnych beda przechowywane w Bieszczadzkim Oddziale

Strazy Granicznej przez okres niezbedny do czasu przeprowadzenia naboru do pracy. Ztozone dokumenty
nie sa zwracane, a po zakonczeniu procedury naboru, dokumenty kandydatéw, ktérzy nie zostali wybrani
zostaja komisyjnie zniszczone. Dokumenty osoby przyjetej do pracy zostana wlaczone do teczki akt
osobowych, a po zakonczeniu pracy zostana z archiwizowane i beda przechowywane przez okres 50 lat
liczone od roku nastepnego po zakonczeniu biezacego roku kalendarzowego;

. z chwila zakonczenia procedury naboru, zakres przetwarzanych Pana/Pani danych osobowych, kandydatow

nieprzyjetych do pracy zostaje ograniczony do: imienia, nazwiska, daty urodzenia, miejsca zamieszkania



oraz rodzaju i nazwy aplikowanego stanowiska i beda przetwarzane przez okres do 10 lat od dnia zloZenia
dokumentéw do celéw statystycznych. Po uplywie w/wym. okresu, dane zostana bezpowrotnie,
automatycznie usuniete;
8. Pani/Pana dane nie beda przekazywane odbiorcom danych innym niz podmioty uprawnione na podstawie
przepisow prawa;
9. Pani/Pana dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego, jak rowniez do organizacji
miedzynarodowych;
10. ma Pani/Pan prawo do:
o uzyskania od ADO informacji, czy Pani/Pana dane sa przetwarzane i w jakim zakresie,
o dostepu do swoich danych osobowych oraz do ich sprostowania,
o whniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania,
o zadania ograniczenia przetwarzania danych,
o do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;
o zadania usuniecia danych osobowych,
o wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych jesli stwierdzi Pani/Pan, ze
przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pani/Pana narusza przepisy.

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

1. Wynagrodzenie zasadnicze na powyzszym stanowisku wynosi 3 023,01 z! brutto plus ewentualnie dodatek
za wystuge lat (zgodnie z indywidualnym stazem pracy) .

2. Oferty niekompletne lub otrzymane lub uzupeiniane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data
przyjecia oferty w Urzedzie lub data stempla pocztowego).

3. Uzupeknianie ofert jest mozliwe poprzez Urzad Pocztowy lub Kancelarie Jawna w terminie do dnia
01.04.2019 .

4. Dokumenty potwierdzajace spetnianie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia to m.in. kopia
sSwiadectwa / dyplomu ukonczenia szkoty. Dokumenty potwierdzajace spetienie wymagania niezbednego w
zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu pracy to np. kopie swiadectw pracy lub zaswiadczen lub innych
dokumentéw, ktére potwierdza wymagane niezbedne doswiadczenie - RODZA]J i DEUGOSC (CZASOKRES).
Dokumenty potwierdzajace speinienie wymagania niezbednego w zakresie posiadania Swiadectwa
kwalifikacyjnego uprawniajacego do zajmowania sie eksploatacja urzadzen, instalacji na stanowisku:
eksploatacji i obstugi to kopia swiadectwa kwalifikacyjnego.

5. W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe - adres do korespondencji, adres e-mail, nr telefonu.

6. Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu zostana powiadomieni telefonicznie lub za posrednictwem
poczty o kolejnym etapie postepowania kwalifikacyjnego.

7. Brak kontaktu jest réwnoznaczny z niezakwalifikowaniem kandydata do dalszych etapow selekcji.

8. Aplikacje oséb niezakwalifikowanych do dalszych etapéw naboru zostana komisyjnie zniszczone po
zakonczeniu naboru.

9. Do skladania dokumentéw zachecamy réwniez osoby niepelnosprawne, ktore speiniaja wymagania zawarte
w niniejszym ogloszeniu. W przypadku sktadania ofert przez osoby niepetlnosprawne prosze o dotaczenie do
aplikacji kopii dokumentéw potwierdzajacych niepetnosprawnos¢ (aktualne orzeczenie ustalajace stopien
niepelnosprawnosci lub kopie orzeczenia lekarza orzecznika ZUS).

10. Prosimy o kompletne kserokopie dokumentow.

11. Zachecamy do zapoznania sie z informacjami dotyczacymi naboru na stanowiska cywilne, ktdre sa
dostepne na stronie BiOSG w zaktadce: " PRACA W BiOSG" pod adresem:
http://www.bieszczadzki.strazgraniczna.pl/bie/praca-w-biosg/pracownicy-cywilni

12. Prosimy o korzystanie ze wzoru o$wiadczenia obowigzujacego przy naborze do pracy, ktory jest rowniez
dostepny na stronie BIP BiOSG, w zaktadce "Wolne stanowiska w Stuzbie Cywilnej" pod adresem:
http://www.bip.bieszczadzki.strazgraniczna.pl/s02/wolne-stanowiska-w-slu

13. UWAGA! Weryfikacja spetniania przez kandydatki/kandydatéw wymagan formalnych dokonana zostanie na
podstawie dokumentéw wymienionych w czesci: Dokumenty i o§wiadczenia niezbedne. W zwiazku z tym
podkreslamy, ze kompletne oferty to takie, ktére zawieraja wszystkie wymagane i uwiarygodnione



wlasnorecznym podpisem dokumenty i oswiadczenia. Za aplikacje uwiarygodniona wlasnorecznym podpisem
uwaza sie taka aplikacje, w ktorej list motywacyjny oraz wszystkie oswiadczenia sa opatrzone przez
kandydatke/kandydata DATA I WEASNORECZNYM PODPISEM. Ponadto, w licie motywacyjnym nalezy
wskaza¢ stanowisko (doktadna nazwa stanowiska oraz ewentualnie nr ogloszenia), o ktére
kandydat/kandydatka sie ubiega. DOKUMENTAC]JE NALEZY SKEADAC W JEZYKU POLSKIM, W INNYM
PRZYPADKU WYMAGANE JEST DOLACZENIE SPORZADZONEGO TEUMACZENIA DOKUMENTOW Z JEZYKA
OBCEGO NA JEZYK POLSKI PRZEZ UPRAWNIONEGO TLUMACZA PRZYSIEGLEGO.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr telefonu: 16 673 2254, 16 673 2875, 16 673 2077.

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
shuzbie cywilnej

¢ Klauzula informacyjna dla oséb ubiegajacych sie do pracy w BiOSG w Przemyslu



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/klauzula-informacyjna-dla-osob-ubiegajcych-si-do-pracy-w-biosg-w-przemylu(51).pdf

