Bieszczadzki Oddziat Strazy Granicznej w Przemyslu

Ogtoszenie 0 naborze nr 16151 z dnia 04 pazdziernika 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

27

pazdziernika
2017

Komendant Bieszczadzkiego Oddziatu Strazy Granicznej poszukuje kandydatéw\kandydatek na
stanowisko:

starszy inspektor

w Sekcji Serwisu Wydziatu Lacznosci i Informatyki

Przemysl Bieszczadzki Oddzial Strazy Granicznej, ul. Mickiewicza 34,
37-700 Przemysl

WARUNKI PRACY

- czas pracy zgodnie z ustawa o stuzbie cywilnej (praca w systemie jednozmianowym),

- praca przy oswietleniu naturalnym i sztucznym,

- czes¢ czynnosci jest wykonywana w pozycji siedzacej przy monitorze ekranowym (réwniez powyzej 4 godzin
dziennie np. opracowywanie ekspertyz),

- brak podleglych pracownikéw.

Kontakty zewnetrzne: kilka razy w miesiacu z przedstawicielami firm zewnetrznych swiadczacych ustugi
serwisowe w celu ustalen mozliwosci naprawy i dostepu do czesci zamiennych, uzyskania porad serwisowych
oraz nadzoru realizacji i odbioru wykonywanych ustug.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy: I pietro w budynku wielokondygnacyjnym na
terenie kompleksu koszarowego Komendy Bieszczadzkiego Oddziatu Strazy Granicznej w Przemyslu, ul.
Mickiewicza 34, 37 - 700 Przemysl. Budynek ten nie jest dostosowany do potrzeb oséb niepelnosprawnych
(brak windy).

Praca administracyjna i fizyczna z komputerem, narzedziami warsztatowymi i urzadzeniami pod napieciem
elektrycznym. Wiekszo$¢ zadan wykonywanych jest u uzytkownikéw sprzetu na terenie komendy BiOSG poza
pomieszczeniami biurowymi Sekcji Serwisu. Czes$¢ zadan wykonywanych jest w terenie poza siedziba
Komendy Oddziatu w Placéwkach SG.

Podstawowe wyposazenie stanowiska to: zestaw komputerowy z oprogramowaniem, meble biurowe oraz inne
elektryczne urzadzenia biurowe (np. telefon, fax, kserokopiarka, niszczarka, skaner) oraz warsztatowe.

Na zewnatrz budynku znajduja sie miejsca parkingowe dla pracownikow.
Cel istnienia stanowiska: nadzér nad stanem technicznym oraz wykonywanie montazy, napraw, przegladow i

konserwacji sprzetu i urzadzen systemow zabezpieczen i monitoringu eksploatowanych w oddziale i
podlegtych komorkach organizacyjnych.

ZAKRES ZADAN



e wykonywanie montazy, napraw awaryjnych, przegladéw i konserwacji sprzetu i urzadzen systemow
zabezpieczen i monitoringu w celu utrzymywania w sprawnosci zapewniajacej ciagte przetwarzanie
informacji niezbednych do ochrony obiektéw,

e opracowywanie ekspertyz oraz dokonywanie klasyfikacji i weryfikacji sprzetu i urzadzen systemow
zabezpieczen i monitoringu w zakresie oceny stanu technicznego w celu wydania opinii dotyczacej
dalszego przeznaczenia,

¢ konfiguracja i programowanie urzadzen systemow zabezpieczen i monitoringu w celu dostosowania ich do
aktualnych potrzeb oraz wymogow technicznych,

e wykonywanie montazy, modernizacji, przegladéw i pomiaréw parametrow instalacji teleinformatycznych w
celu utrzymywania w sprawnosci zapewniajacej ciagte przetwarzanie informacji i niezbednych do ochrony
obiektow,

o wykonywanie napraw sprzetu i urzadzen elektronicznych eksploatowanych w BiOSG w celu utrzymywania
stalej gotowosci do pracy,

e nadzor nad stanem technicznym sprzetu i urzadzen systemdéw zabezpieczen i monitoringu
eksploatowanych w BiOSG w celu utrzymywania statej gotowosci do pracy,

¢ prowadzenie wymaganej dokumentacji serwisowej - zlecenia pracy w celu rozliczania czesci zamiennych i
materialdéw eksploatacyjnych zgodnie z przepisami zawartymi w wytycznych o prowadzeniu gospodarki
materiatowej,

¢ konserwowanie oraz nadzor nad oddanym mu do uzytku mieniem w celu utrzymania urzadzen w nalezytej
sprawnosci techniczne;j.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: Srednie elektryczne/elektro-mechaniczne / elektroniczne/informatyczne/teleinformatyczne

e staz pracy: powyzej 12 miesiecy doswiadczenia zawodowego w pracy zwiazanej z wykonywaniem instalacji,
konserwacji i konfiguracji urzadzen systemdéw monitoringu lub zabezpieczenia technicznego

 Swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do zajmowania sie eksploatacja urzadzen, instalacji na
stanowisku: eksploatacji i obstugi.

e Posiadanie wiedzy z zakresu projektowania, instalowania i serwisu systeméw alarmowych, kontroli dostepu
i telewizji przemystowej. Obstluga komputera, pakietu biurowego i programdéw specjalistycznych
eksploatowanych urzadzen. Wiedza z zakresu elektroniki i informatyki niezbedna do napraw sprzetu
elektronicznego.

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

o Korzystanie z peli praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ Posiadanie certyfikatow, autoryzacji i Swiadectw ukonczenia kurséw specjalistycznych w dziedzinie
systemoéw zabezpieczen i monitoringu.

¢ Komunikatywnos$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole, umiejetnos¢ negocjowania, rozwigzywania problemoéw i
dziatania w sytuacjach nieprzewidywalnych, pracy w stresie, pod presja czasu.

e Znajomos$¢ Ustawy o Stuzbie Cywilne;j.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie posiadania
swiadectwa kwalifikacyjnego uprawniajacego do zajmowania sie eksploatacja urzadzen, instalacji na
stanowisku: eksploatacji i obstugi.

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru



e Oswiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych
¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentow (certyfikatow) potwierdzajacych speinienie wymagania dodatkowego w zakresie
posiadania certyfikatéw, autoryzacji i Swiadectw ukonczenia kurséw specjalistycznych w dziedzinie
systemow zabezpieczen i monitoringu.

¢ Kopie innych dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe lub uprawnienia, ukonczonych kursow
lub szkolen.

o W przypadku skladania ofert przez osoby niepetnosprawne: kopie dokumentéw potwierdzajacych
niepelnosprawnos¢ (aktualne orzeczenie ustalajace stopien niepelnosprawnosci lub kopie orzeczenia
lekarza orzecznika ZUS, w przypadku jego posiadania.

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 27 pazdziernika 2017 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:
Bieszczadzki Oddziat Strazy Granicznej
ul. Mickiewicza 34,
37 - 700 Przemysl
Dokumenty nalezy skladac listownie lub osobiscie w Kancelarii Jawnej znajdujacej sie pod adresem jak

wyzej.

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

1. Wynagrodzenie zasadnicze na powyzszym stanowisku wynosi 2 782,65 z} brutto plus ewentualnie dodatek
za wystuge lat (zgodnie z indywidualnym stazem pracy) .

2. Oferty niekompletne lub otrzymane lub uzupetiane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data
przyjecia oferty w Urzedzie lub data stempla pocztowego).

3. Uzupeknianie ofert jest mozliwe poprzez Urzad Pocztowy lub Kancelarie Jawna w terminie do dnia
27.10.2017 r.

4. Dokumenty potwierdzajace spetnianie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia to m.in. kopia
Swiadectwa / dyplomu ukonczenia szkoty. Dokumenty potwierdzajace speinienie wymagania niezbednego w
zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu pracy to np. kopie swiadectw pracy lub zaswiadczen lub innych
dokumentdéw, ktére potwierdza wymagane niezbedne doswiadczenie - rodzaj i dlugo$é. Dokumenty
potwierdzajace spelienie wymagania niezbednego w zakresie posiadania Swiadectwa kwalifikacyjnego
uprawniajacego do zajmowania sie eksploatacja urzadzen, instalacji na stanowisku: eksploatacji i obstugi to
kopia swiadectwa kwalifikacyjnego.

5. W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe - adres do korespondencji, adres e-mail, nr telefonu.

6. Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu zostana powiadomieni telefonicznie lub za posrednictwem
poczty o kolejnym etapie postepowania kwalifikacyjnego.

7. Brak kontaktu jest réwnoznaczny z niezakwalifikowaniem kandydata do dalszych etapéw selekcji.

8. Aplikacje 0s6b niezakwalifikowanych do dalszych etapéw naboru zostana komisyjnie zniszczone po
zakonczeniu naboru.

9. Do skladania dokumentéw zachecamy rowniez osoby niepelnosprawne, ktore speliaja wymagania zawarte
w niniejszym ogtoszeniu. W przypadku sktadania ofert przez osoby niepetlnosprawne prosze o dotaczenie do
aplikacji kopii dokumentéw potwierdzajacych niepetnosprawnosé¢ (aktualne orzeczenie ustalajace stopien
niepelnosprawnosci lub kopie orzeczenia lekarza orzecznika ZUS).



10. Prosimy o kompletne kserokopie dokumentow.

11. Zachecamy do zapoznania sie z informacjami dotyczacymi naboru na stanowiska cywilne, ktore sa
dostepne na stronie BiOSG w zaktadce: " PRACA W BiOSG" pod adresem:
http://www.bieszczadzki.strazgraniczna.pl/bie/praca-w-biosg/pracownicy-cywilni

12. Prosimy o korzystanie ze wzoru o$wiadczenia obowigzujacego przy naborze do pracy, ktory jest rowniez
dostepny na stronie BIP BiOSG, w zaktadce "Wolne stanowiska w Stuzbie Cywilnej" pod adresem:
http://www.bip.bieszczadzki.strazgraniczna.pl/s02/wolne-stanowiska-w-slu

13. UWAGA! Weryfikacja spelniania przez kandydatki/kandydatéw wymagan formalnych dokonana zostanie na
podstawie dokumentéw wymienionych w czesci: Dokumenty i o§wiadczenia niezbedne. W zwiazku z tym
podkreslamy, ze kompletne oferty to takie, ktore zawieraja wszystkie wymagane i uwiarygodnione
wlasnorecznym podpisem dokumenty i oswiadczenia. Za aplikacje uwiarygodniona wlasnorecznym podpisem
uwaza sie taka aplikacje, w ktorej list motywacyjny oraz wszystkie oswiadczenia sa opatrzone przez
kandydatke/kandydata DATA I WLASNORECZNYM PODPISEM. Ponadto, w liScie motywacyjnym nalezy
wskazac¢ stanowisko (nazwa stanowiska oraz ewentualnie nr ogtoszenia), o ktére kandydat/kandydatka sie
ubiega.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr telefonu: 16 673 2074, 16 673 2875, 16 673 2077.



