Komenda Miejska Policji w Przemyslu
37-700 Przemysl ul. Bohateréw Getta 1

Ogtoszenie nr 106694 / 22.09.2022

Starszy Inspektor

Do spraw: gospodarki materiatowo - technicznej i magazynowej w Zespole Zaopatrzenia Wydziatu
Administracyjno - Gospodarczego

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do .
zasadnicze

Przemysl

koniec naboru ul. Bohateréw Getta o e il okoto 3500,00 zt

1 2022 r. brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
e Prowadzi gospodarke magazynowg i urzadzen ewidencyjnych z zakresu gospodarki materiatéw i sprzetu tj.: techniki
policyjnej, zywnosciéwki, kwaterunku, techniki biurowej, przeciwpozarowej, drukéw i formularzy, srodkéw czystosci,
uzbrojenia, materiatéw do konserwacji i remontéw obiektéw.

e Sprawuje nadzdr nad stanem technicznym broni palnej i amunicji, zgodnosci stanu faktycznego z ewidencyjnym oraz nad
magazynem uzbrojenia KMP w Przemyslu.

e Przygotowuje dokumentacje dotyczaca funkcjonowania gospodarki zwigzanej z uzbrojeniem i gospodarki materiatowo -
technicznej na wypadek wojny lub standéw zagrozenia bezpieczenstwa panstwa.

e Prowadzi zaopatrzenie jednostki w materiaty i wyposazenie, sporzadza dokumenty przychodowo - rozchodowe, rozlicza
delegacje stuzbowe.

e Kompletuje wnioski w sprawie wyptaty doptat do wypoczynku dla policjantéw i wnioski o wyptate zryczattowanego
réwnowaznika pienieznego w razie niewykorzystania przejazdu $Srodkami publicznego transportu przystugujgcego
policjantom i cztonkom ich rodzin.

e Wprowadza dane do Systemu Rozliczania Energii z odczytu zuzycia pradu, wody i gazu w KMP w Przemyslu, PP w Birczy,
PP w Ortach i podlegtych komisariatach.

e Opracowuje dokumentacje zwigzang z zamdwieniami publicznymi dotyczacymi zakupu materiatédw do konserwacji i
remontdéw pomieszczen stuzbowych.

e Sporzadza wykazy dotyczace réwnowaznikdw pienieznych w zamian za wyzywienie w okresie zimowym, réwnowaznikéw
pienieznych w zamian za umundurowanie, ekwiwalentu za pranie odziezy.

e Wykonuje zadania w zakresie realizowanych przez Policje czynnosci zwigzanych z zabezpieczeniem pojazdéw do celéw
procesowych (holowanie i parkowanie).

e Wprowadza w ewidencji gtéwnej salda na koniec roku (minimum dwa razy w roku).
o Przestrzega ustalonych terminéw legalizacji i konserwacji sprzetu techniki specjalnej i uzbrojenia.

e Opracowuje dokumentacje dotyczaca gospodarki materiatami pednymi i smarami oraz eksploatacji pojazdéw w dziale
gospodarki transportowe;.

e Archiwizuje wytworzong dokumentacje stuzbowa zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.
e Obstuguje komputer, urzadzenia peryferyjne i sprzet techniczny stosowany w pracy biurowej, obstuguje imienne konto




pocztowe w SEEP.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: Srednie
Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok w pracy zwigzanej z gospodarka materiatowo - techniczng i magazynowa

Umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie pakietu MS Office, znajomos¢ zagadnien kancelaryjno - biurowych, zdolnos¢
logicznego i analitycznego myslenia , umiejetno$¢ planowania, komunikatywnos¢ oraz umiejetnos¢ pracy w zespole.

Samodzielnos¢, dyspozycyjnosé, prawo jazdy kategorii B
Znajomos¢ ustawy o Policji, znajomos¢ ustawy o stuzbie cywilnej, znajomos¢ ustawy o pracownikach urzeddéw
panstwowych, znajomos¢ ustawy Prawo Zaméwien Publicznych.

Znajomos¢ rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z 26 marca 2010 roku w sprawie wysokosci i
warunkéw przyznawania policjantom réwnowaznika pienieznego w zamian za umundurowanie.

Znajomos¢ zarzadzenia nr 24 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 21 lipca 2015 roku w sprawie szczegétowych zasad
przyznawania i uzytkowania broni palnej przez policjantéw.

Znajomos¢ rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 4 marca 2002 roku w sprawie rodzaju i
zakresu swiadczen socjalnych i bytowych przystugujgcych policjantom oraz cztonkom ich rodzin.

Znajomos¢ rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 8 wrzesnia 2000 roku w sprawie
warunkdéw korzystania przez policjantéw oraz cztonkéw ich rodzin z prawa przejazdu raz w roku srodkami publicznego
transportu zbiorowego na koszt wtasciwego organu Policji oraz warunkéw przyznawania zryczattowanego réwnowaznika
pienieznego w razie niewykorzystania przystugujgcego przejazdu.

Znajomos¢ rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 31 paZdziernika 2002 roku w sprawie
wysokosci, warunkéw i trybu przyznawania policjantom naleznosci za podréze stuzbowe i przeniesienia.

Znajomos¢ rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 roku w sprawie naleznosci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w pahstwowej lub samorzadowej jednostce budzetowej z tytutu podrézy
stuzbowe;j.

Znajomos¢ rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 20 maja 2009 roku w sprawie
umundurowania policjantéw.

Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z petni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Doswiadczenie zawodowe w pracy zwigzanej z gospodarka materiatowo - techniczng i magazynowa w jednostkach
organizacyjnych Policji

Poswiadczenie bezpieczenhstwa do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli POUFNE
Znajomos$¢ podstaw kodeksu pracy

W przypadku braku poswiadczenia bezpieczehstwa poddanie sie procedurze sprawdzajgcej zgodnie z ustawg z dnia 5
sierpnia 2010 roku o ochronie informacji niejawnych i uzyskanie poswiadczenia bezpieczehstwa osobowego.

Co oferujemy

Mozliwo$¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

Miejsce do ¢wiczen lub zajecia sportowo-rekreacyjne w miejscu pracy
Miejsce do od$wiezenia sie

Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

Miejsce parkingowe na terenie urzedu




Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

7 7

Dostepnosé

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwna uwaga bez wzgledu na pted, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig nie mozesz skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

Praca w charakterze administracyjno - biurowym. Stanowisko pracy zlokalizowane w pokoju biurowym na | pietrze w
budynku , oswietlonym przez $wiatto naturalne i sztuczne. Praca przy monitorze ekranowym powyzej potowy dobowego
czasu pracy. Podstawowe wyposazenie stanowiska pracy to zestaw komputerowy z oprogramowaniem, meble biurowe.
Wiekszos¢ czynnosci wykonywana jest w wymuszonej pozycji siedzacej - praca z dokumentami, obstuga monitora
powyzej 4 godzin na dobe. O$Smiogodzinny system pracy. Stanowisko wymaga pracy fizycznej, odpornosci na stres
zwigzany z obstugg klientéw zewnetrznych, zagrozone korupcjg. Realizowane zadania na opisanym stanowisku pracy
wymagajg od pracownika znajomosci obowigzujacych przepiséw i przestrzegania procedur.Budynek posiada windy, brak
podjazdéw dla oséb niepetnosprawnych, brak odpowiednio dostosowanych toalet dla 0séb niepetnosprawnych.

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail). Tak samo zrobimy, jesli nie uda Ci sie przej$¢ do dalszego etapu.

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

¢ Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

® Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

List motywacyjny podpisz odrecznie.
Oswiadczenia powinny by¢ zgodne z trescig podang w ogtoszeniu.

Komenda Miejska Policji w Przemyslu nie ponosi odpowiedzialnosci za tres¢ ogtoszen publikowanych w komercyjnych
portalach internetowych oraz innych Zrédtach informacji o podobnym charakterze.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:




1. Weryfikacja ofert pod katem spetnienia wymaganh niezbednych.
2. Test wiedzy.
3. Test ze znajomosci obstugi pakietu MS Office.

4. Rozmowa kwalifikacyjna.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny
o Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

o Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

o Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 5 pazdziernika 2022

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 106694" na adres: Komenda Miejska Policji
w Przemyslu

ul. Bohateréw Getta 1, 37-700 Przemysil - listownie lub osobiscie w

Sekretariacie Komendanta Miejskiego Policji w Przemyslu

| pietro - pokdj nr 154

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 47-823-33-80 lub 47-823-33-84 lub 823-33-86 lub 47 - 823-34-95
lub mailowego na adres: kmp.przemysl@rz.policja.gov.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 05.10.2022
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Miejski Policji w Przemyslu z siedziba w Przemyslu przy ul.
Bohateréw Getta 1

e Kontakt do inspektora ochrony danych: iod.przemysl@rz.policja.gov.pl

e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru

¢ Informacje o odbiorcach danych: Komenda Miejska Policji w Przemyslu




e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22 Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Ll

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

Wzory oswiadczen

e QOswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-399KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-399kb.pdf

