Bieszczadzki Oddziat Strazy Granicznej w Przemyslu

Ogtoszenie o naborze nr 64408 z dnia 06 lipca 2020 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

- Q0@ °

Komendant Bieszczadzkiego Oddziatu Strazy Granicznej poszukuje kandydatéw\kandydatek na
stanowisko:

specjalista

do spraw: kontroli warunkow pracy (stuzby) oraz przestrzegania zasad i przepiséw dotyczacych
zasad bezpieczenstwa i higieny
w Zespole ds. Bezpieczenistwa i Higieny Pracy Wydziatu Kontroli

Przemysl Bieszczadzki Oddzial Strazy Granicznej w Przemyslu
ul. Mickiewicza 34
37-700 Przemysl

WARUNKI PRACY
CZAS PRACY: zgodnie z ustawa o stuzbie cywilnej (praca w systemie podstawowym - godz. pracy od 07.30 do
15.30),
Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy: I pietro w budynku wielokondygnacyjnym na
terenie kompleksu koszarowego Komendy Bieszczadzkiego Oddziatu Strazy Granicznej w Przemyslu (ul.
Mickiewicza 34, 37 - 700 Przemysl). Budynek jest dostosowany do potrzeb oséb niepetlnosprawnych (posiada
zainstalowana winde/podjazdy, drzwi odpowiedniej szerokosci, odpowiednio dostosowane toalety). Na
zewnatrz budynku znajduja sie miejsca parkingowe dla pracownikéw.
Podstawowe wyposazenie stanowiska to: zestaw komputerowy z oprogramowaniem, meble biurowe oraz inne
urzadzenia biurowe (np. telefon, fax, kserokopiarka, niszczarka, skaner).
Stanowisko zostato utworzone jako organ doradczy i opiniodawczy Komendanta BiOSG w celu
przeprowadzenia kontroli warunkdow stuzby i pracy pod wzgledem przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny.
DODATKOWE INFORMACJE:
Brak czynnikéw szczegdlnie utrudniajacych wykonywanie zadan. Jednakze jest to praca biurowa w siedzibie
urzedu - dlugotrwata praca w pozycji siedzacej z uzyciem monitora ekranowego (réwniez powyzej 4 godzin
dziennie) - obcigzenia nerwowe. Brak podleglych pracownikdw.
Horyzont czasowy planowania: powyzej 1 kwartatu do 1 roku.
Kontakty zewnetrzne - kilka razy w roku (m.in. z przedstawicielami Panstwowej Inspekcji Pracy, Pafnistwowej
Inspekcji Sanitarnej). Praca zwigzana rowniez z wyjazdami stuzbowymi, oraz wystapieniami publicznymi
(szkolenia).
Informujemy, ze w czasie trwania epidemii koronawirusa SARS-Cov-2, w celu przeciwdzialania zakazeniu
epidemiologicznemu, zachowywane sa srodki bezpieczefistwa okreslone w Wytycznych Komendanta BiOSG.
Szczegdtowych informacji udziela: Sekcja Organizacji i Naboru Wydziatu Kadr i Szkolenia BiOSG, tel.: 16 673
2254; 2077; 2875.



ZAKRES ZADAN

Przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy i stuzby oraz przestrzegania zasad i przepiséw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny w celu zachowania odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa i higieny w BiOSG.
Udzial w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy/w stuzbie, w opracowywaniu wnioskow
wynikajacych z przeprowadzonego badania przyczyn i okolicznos$ci tych wnioskdw, prowadzenie rejestrow,
kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dot. wypadkdw przy pracy/ w stuzbie, stwierdzonych
choréb zawodowych.

Udzial w opracowywaniu planéw oraz w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji obiektow,
pomieszczen pracy i nowych inwestycji w oddziale oraz przedstawianie propozycji dotyczacych
uwzglednienia w tych planach, zatozeniach i dokumentacji rozwiazan techniczno-organizacyjnych w celu
zapewnienia poprawy stanu bezpieczenstwa i higieny pracy (stuzby).

Wspolpraca z komdrkami organizacyjnymi komendy oddziatu w zakresie organizowania i zapewnienia
odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (stuzby).

Wspétdziatanie ze stuzba zdrowia w zakresie profilaktyki zdrowotnej funkcjonariuszy i pracownikéw, a w
szczegolnosci przy organizowaniu profilaktycznych badan lekarskich funkcjonariuszy i pracownikow.
Udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wiaze sie z wykonywana praca /stuzba w celu
zapobiegania zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow i funkcjonariuszy oraz poprawy warunkow
pracy/stuzby.

Wspdlpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi przepisami, do dokonywania badan i
pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkow uciazliwych, wystepujacych w srodowisku
pracy (stuzby), w zakresie organizowania tych badan i pomiaréw oraz sposob6éw ochrony funkcjonariuszy i
pracownikéw przed tymi czynnikami lub warunkami.

Prowadzenie rejestrow, przechowywanie wynikéw badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia w
srodowisku pracy (stuzby).

ZELOZONOSC I KREATYWNOSC: Na stanowisku realizowane sa zadania wielotematyczne. Realizacja zadan
wymaga umiejetnosci trafnej analizy. Przepisy zazwyczaj okreslaja sposob realizacji zadan przypisanych do
tego stanowiska. Wystepuje jednak czesto konieczno$¢ zastosowania wlasciwej interpretacji zmieniajacych
sie przepiséw w stosunku do indywidualnych sytuacji i spraw. Wystepuje duza zlozono$¢ procedur
zwigzanych z zakresem wykonywanych obowiazkéw i wymagana jest znaczna kreatywnosc.

NIEZBEDNA SAMODZIELNOSC I INICJATYWA: Zadania wykonywane sa samodzielnie, bez zbednej zwloki,
pod nadzorem i za wiedza Kierownika Zespotu ds. BHP. W toku normalnej pracy decyzje podejmowane sa
w uzgodnieniu z kierownikiem. Samodzielno$¢ przejawia sie miedzy innymi podejmowaniem prac, w
ramach zakresu obowiazkdw stuzbowych, bez formalnego polecenia, a realizacja polecen stuzbowych nie
wymaga drobiazgowych instrukcji ze strony przetozonego. Pozadane jest inicjowanie nowych rozwiazan i
usprawnien pracy komorki/ jednostki organizacyjnej. W przypadku nieobecnosci kierownika pracownik
pehi jego obowiazki w ramach zastepstwa co wigze sie z podejmowaniem samodzielnych decyzji.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy albo studia
podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

staz pracy: stazu pracy w stuzbie bhp

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztalcenie: wyzsze administracyjne, prawne;

staz pracy: stazu w pracy w dowolnym obszarze;

doswiadczenie zawodowe w obszarze technicznym w zakresie bhp.
szkolenie okresowe dla pracownikow stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy;
biegta znajomos¢ przepiséw w zakresie BHP;

znajomo$¢ przepisOw prawa pracy;

znajomos¢ obstugi pakietu MS Office,



prawo jazdy kat. B
kurs pierwszej pomocy przedmedyczne;j ;

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

W przypadku sktadania ofert przez osoby niepetnosprawne i dotaczenia do aplikacji kopii dokumentéw
potwierdzajacych niepelnosprawnosc, jezeli podane dane beda obejmowaly szczegdlne kategorie danych, o
ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze
zosta¢ odwotana w dowolnym czasie

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Kopie dokumentéw potwiedzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie kursu pierwszej
pomocy przedmedycznej

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru (wzér dostepny w
zataczniku lub na stronie internetowej Bieszczadzkiego Oddziatu Strazy Granicznej)

Kopie dokumentéw potwiedzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie szkolenia okresowego
dla pracownikéw stuzby BHP

Klauzula informacyjna dla oséb ubiegajacych sie do pracy w Bieszczadzkim Oddziale Strazy Granicznej w
Przemyslu (dostepna w zataczniku lub na stronie internetowej Bieszczadzkiego Oddziatu Strazy Granicznej)
Kopie dokumentéw potwiedzajacych speinienie wymagania dodatkowego w zakresie znajomosci obstugi
pakietu MS Office

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 24 lipca 2020 .

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Miejsce skladania dokumentéw:

Dokumenty aplikacyjne mozna sktadac:

- w formie papierowej, w godz. pracy Oddziatu, w siedzibie BiOSG w Przemyslu - ul. Mickiewicza 34;

- za posrednictwem urzedu pocztowego;

- w formie elektronicznej, za posrednictwem ePUAP.

Aplikacje zloZzone w innej formie, niz okreslonej powyzej, w tym za pomoca poczty e-mail, nie beda
rozpatrywane. Date nadania w urzedzie pocztowym ustala sie na podstawie daty stempla pocztowego. Za
date wplywu aplikacji do urzedu przestanej za posrednictwem ePUAP, uwaza sie date wplywu na skrzynke
podawcza urzedu. Pozostate informacje zamieszczono na stronie:
https://www.bieszczadzki.strazgraniczna.pl/bie/praca-w-biosg/pracownicy-cywilni/21161,PROCEDURA-NA
BORU-NA-STANOWISKA-CYWILNE.html

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej
(m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do


https://www.bieszczadzki.strazgraniczna.pl/bie/praca-w-biosg/pracownicy-cywilni/21161,PROCEDURA-NABORU-NA-STANOWISKA-CYWILNE.html
https://www.bieszczadzki.strazgraniczna.pl/bie/praca-w-biosg/pracownicy-cywilni/21161,PROCEDURA-NABORU-NA-STANOWISKA-CYWILNE.html

zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru
na stanowisko pracy w shuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona
mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Dane osobowe sa przetwarzane na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r., w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (tzw. RODO).

Klauzula informacyjna dla os6b ubiegajacych sie do pracy w BiOSG w Przemyslu:
Komendant Bieszczadzkiego Oddziatu Strazy Granicznej w Przemyslu informuje, iz:

1. administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Komendant Bieszczadzkiego Oddziatu Strazy
Granicznej, ul. Mickiewicza 34, 37-700 Przemysl, tel. +48 16/6732000, e-mail:
komendant.biosg@strazgraniczna.pl

2. inspektorem ochrony danych jest Naczelnik Wydziatu Ochrony Informacji BiOSG, ul. Mickiewicza 34,
37-700 Przemysl, tel. +48 16/6732110, email: woi.biosg@strazgraniczna.pl

3. podstawa prawna przetwarzania danych osobowych jest zgoda osoby, ktérej dane dotycza (art.6 ust. 1 lit.
»C” W zwiazku z lit. ,a” RODO) oraz art. 22! Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy oraz art. 26 i
nast. Ustawy o Stuzbie Cywilnej z dnia 21 listopada 2008 r.;

4. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w
Bieszczadzkim Oddziale SG;

5. podanie swoich danych jest dobrowolne, osoba, ktora ich nie poda nie bedzie mogta bra¢ udziatu w
naborze do pracy;

6. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob, ktéry spowoduje zautomatyzowane podjecie decyzji
wobec Pani/Pana, jak réwniez Pani/Pana dane nie beda poddawane profilowaniu;

7. Pani/Pana dokumenty, ztozone do celéw rekrutacyjnych beda przechowywane w Bieszczadzkim Oddziale
Strazy Granicznej przez okres niezbedny do czasu przeprowadzenia naboru do pracy. Ztozone dokumenty
nie sg zwracane, a po zakonczeniu procedury naboru, dokumenty kandydatéw, ktérzy nie zostali wybrani
zostaja komisyjnie zniszczone. Dokumenty osoby przyjetej do pracy zostana wiaczone do teczki akt
osobowych, a po zakonczeniu pracy zostana z archiwizowane i beda przechowywane przez okres 50 lat
liczone od roku nastepnego po zakonczeniu biezacego roku kalendarzowego;

8. z chwila zakonczenia procedury naboru, zakres przetwarzanych Pana/Pani danych osobowych, kandydatow
nieprzyjetych do pracy zostaje ograniczony do: imienia, nazwiska, daty urodzenia, miejsca zamieszkania
oraz rodzaju i nazwy aplikowanego stanowiska i beda przetwarzane przez okres do 10 lat od dnia zloZenia
dokumentow do celéw statystycznych. Po uplywie w/wym. okresu, dane zostana bezpowrotnie,
automatycznie usuniete;

9. Pani/Pana dane nie beda przekazywane odbiorcom danych innym niz podmioty uprawnione na podstawie
przepisow prawa;

10. Pani/Pana dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego, jak rowniez do organizacji
miedzynarodowych;
11. ma Pani/Pan prawo do:
o uzyskania od ADO informacji, czy Pani/Pana dane sa przetwarzane i w jakim zakresie,
o dostepu do swoich danych osobowych oraz do ich sprostowania,
o wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania,
o zadania ograniczenia przetwarzania danych,
o do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wpltywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktéorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;
o zadania usuniecia danych osobowych,
o wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych jesli stwierdzi Pani/Pan, ze
przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pani/Pana narusza przepisy.

Jezeli podane dane beda obejmowaly szczegolne kategorie danych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1
RODO, konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktora moze zosta¢ odwolana w dowolnym



czasie.

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

1. Pracownikom oferujemy, m.in.:

- wynagrodzenie zasadnicze ok. 3 641,27 zt brutto plus dodatek za wystuge lat (zgodnie z indywidualnym
stazem pracy: od 5 do 20%),

- ,2trzynaste” wynagrodzenie,

- ,hagrody jubileuszowe”,

- mozliwo$¢ rozwoju i wspotpracy ze specjalistami.

2. Oferty otrzymane, lub uzupetniane po terminie nie beda rozpatrywane. Za aplikacje ztozona w terminie
uwaza sie aplikacje, ktéra ztozono w ww. sposdb, nie pdzniej niz w ostatnim dniu terminu wyznaczonego do
sktadania ofert.

3. Uzupekianie ofert jest mozliwe do dnia 24.07.2020 r.

4. Dokumenty potwierdzajace spetnianie wymagania niezbednego i dodatkowego w zakresie wyksztalcenia to
m.in. Swiadectwo/dyplom ukonczenia szkoty wskazanej w ogtoszeniu. Dokumenty potwierdzajace spetnienie
wymagania w zakresie stazu pracy/doswiadczenia zawodowego to np. kopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen
lub innych dok., ktére potwierdza: staz pracy/doswiadczenie zawodowe w: stuzbie bhp/pracy w dowolnym
obszarze/w obszarze technicznym w zakresie bhp. Dokumenty potwierdzajace spetnienie wymagania
dodatkowego w zakresie kursu pierwszej pomocy przedmedycznej/szkolenia okresowego dla pracownikéw
stuzby bhp to stosowne zaswiadczenia/certyfikaty.

5. W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe - adres do korespondencji, adres e-mail, nr telefonu.

6. Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu zostang powiadomieni telefonicznie, listownie lub za
posrednictwem poczty elektronicznej o kolejnym etapie.

7. Brak kontaktu z kandydatem jest rownoznaczny z wlasna rezygnacja z dalszego postepowania
rekrutacyjnego.

8. Aplikacje 0s6b niezakwalifikowanych do dalszych etapéw naboru zostana komisyjnie zniszczone po
zakonczeniu naboru.

9.Do sktadania dokumentéw zachecamy réwniez osoby niepeinosprawne, ktore spelniaja wymagania zawarte
w niniejszym ogtoszeniu. W PRZYPADKU SKLADANIA OFERT PRZEZ OSOBY NIEPELNOSPRAWNE PROSZE
O DOLACZENIE DO APLIKAC]I KOPII DOKUMENTOW POTWIERDZAJACYCH NIEPEENOSPRAWNOSC.
JEZELI PODANE DANE BEDA OBEJMOWALY

SZCZEGOLNE KATEGORIE DANYCH, O KTORYCH MOWA W ART. 9 UST. 1 RODO, KONIECZNA BEDZIE
WYRAZNA ZGODA NA ICH PRZETWARZANIE, KTORA MOZE ZOSTAC ODWOLANA W DOWOLNYM CZASIE.
10. Prosimy o kompletne kserokopie dokumentow.

11. Zachecamy do zapoznania sie z informacjami dotyczacymi naboru na stanowiska cywilne, ktore sa
dostepne na stronie BiOSG w zaktadce: " PRACA W BiOSG" pod adresem:
http://www.bieszczadzki.strazgraniczna.pl/bie/praca-w-biosg/pracownicy-cywilni

12. Prosimy o korzystanie ze wzoru o$wiadczenia obowigzujacego przy naborze do pracy, ktory jest rowniez
dostepny na stronie BIP BiOSG, w zaktadce "Wolne stanowiska w Stuzbie Cywilnej" pod adresem:
http://www.bip.bieszczadzki.strazgraniczna.pl/s02/wolne-stanowiska-w-slu

13. UWAGA! Weryfikacja spelniania przez kandydatki/kandydatéw wymagan formalnych dokonana zostanie na
podstawie dokumentéw wymienionych w czesci: Dokumenty i o§wiadczenia niezbedne. W zwiazku z tym
podkreslamy, ze kompletne oferty to takie, ktore zawieraja wszystkie wymagane i uwiarygodnione
wlasnorecznym podpisem dokumenty i oswiadczenia. Za aplikacje uwiarygodniona wlasnorecznym podpisem
uwaza sie aplikacje, w ktorej wszystkie oswiadczenia sa opatrzone przez kandydatke/kandydata DATA I
WLASNORECZNYM/KWALIFIKOWANYM/ZAUFANYM PODPISEM. Ponadto, w liScie motywacyjnym nalezy
wskaza¢ NR OGLOSZENIA lub NAZWE STANOWISKA, na ktére osoba aplikuje. DO DOKUMENTOW
SPORZADZONYCH W JEZYKU OBCYM, Z WYJATKIEM CERTYFIKATOW POTWIERDZAJACYCH ZNAJOMOSC
JEZYKA OBCEGO, NALEZY DOFACZYC KOPIE TLUMACZENIA TYCH DOKUMENTOW Z JEZYKA OBCEGO NA
JEZYK POLSKI PRZEZ UPRAWNIONEGO TLUMACZA PRZYSIEGLEGO.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,



pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr telefonu: 16 673 2254, 2875, 2077, 2875.

WZORY OSWIADCZEN

e Klauzula informacyjna dla oséb ubiegajgcych sie do pracy w BiOSG
e Wzor oswiadczenia

LEGENDA

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spyta¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/klauzula-informacyjna-dla-osob-ubiegajcych-si-do-pracy-w-biosg(51).pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/wzor-owiadczenia(51).pdf

