
Wojewódzki Urząd Ochrony Zabytków w Przemyślu

Ogłoszenie o naborze nr 4649 z dnia 19 października 2016 r.

OFERTY DO

29
października
2016

WYMIAR ETATU

1

STANOWISKA

1

STATUS

 

archiwalny

DODATKOWE

Podkarpacki Wojewódzki Konserwator Zabytków poszukuje kandydatów\kandydatek na stanowisko:

specjalista
do spraw: zabytków ruchomych
-

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY:

Przemyśl

ADRES URZĘDU:

Wojewódzki Urząd Ochrony Zabytków z siedzibą w Przemyślu
ul. Jagiellońska 29
37-700 Przemyśl

 

WARUNKI PRACY
1. praca administracyjno-biurowa,
2. wyjazdy służbowe związane z udziałem w inspekcjach i kontrolach ruchomych obiektów zabytkowych

ZAKRES ZADAŃ
prowadzenie postępowań administracyjnych oraz przygotowywanie projektów decyzji i postanowień w
zakresie uregulowanym przepisami ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytków i opiece nad
zabytkami oraz przepisami prawa związanymi z tą ustawą, w odniesieniu do zabytków ruchomych,
udział w inspekcjach zabytków ruchomych w celu określenia stanu zachowania, sposobu użytkowania,
stanu prawno-własnościowego obiektów,
wydawanie pozwoleń na trwałe przeniesienie zabytku ruchomego wpisanego do rejestru z naruszeniem
ustalonego tradycją wystroju wnętrza, w którym znajduje się ten zabytek,
kontrola przeprowadzanych prac konserwatorskich przy zabytkach ruchomych, prawidłowości
dokumentacji, toku prac konserwatorskich, stanu zabytków ruchomych,
prowadzenie spraw związanych z planowaniem, realizacją, kontrolą i rozliczaniem dotacji na prace
konserwatorskie, restauratorskie przy zabytku ruchomym wpisanym do rejestru zabytków,
realizacja zadań wynikających z ustawy z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej.

WYMAGANIA NIEZBĘDNE
Wykształcenie: wyższe historia sztuki
doświadczenie zawodowe: 5 lat w służbie cywilnej
znajomość ustaw: o ochronie zabytków i opiece nad zabytkami, kodeksu postępowania administracyjnego,
o ochronie danych osobowych, o opłacie skarbowej, o dostępie do informacji publicznej, znajomość
rozporzadzeń i innych aktów wykonawczych do wymienionych ustaw oraz znajomość programu
elektronicznej obsługi dokumentów.
Posiadanie obywatelstwa polskiego



Korzystanie z pełni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE
doświadczenie zawodowe: 2 lata w opracowywaniu i realizacji umów dotyczących dotacji na prace
konserwatorskie i zadania przy zabytkach ruchomych
umiejętność obsługi urządzeń biurowych

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA NIEZBĘDNE
Życiorys/CV i list motywacyjny
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie wykształcenia
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie doświadczenia
zawodowego / stażu pracy
Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzającego posiadanie
polskiego obywatelstwa
Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów naboru
Oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych
Oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA DODATKOWE
kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność - w przypadku kandydatek/kandydatów,
zamierzających skorzystać z pierwszeństwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdą się w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatów
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania dodatkowego w zakresie doświadczenia
zawodowego / stażu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKŁADANIA DOKUMENTÓW
Dokumenty należy złożyć do: 29 października 2016 r.
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzędu
Miejsce składania dokumentów:
Wojewódzki Urząd Ochrony Zabytków
ul. Jagiellońska 29
37-700 Przemyśl

INNE INFORMACJE:

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w
urzędzie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób
niepełnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.
Nasz urząd jest pracodawcą równych szans i wszystkie aplikacje są rozważane z równą uwagą bez względu na
płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualną czy też jakąkolwiek inną cechę prawnie chronioną.

LEGENDA



Pierwszeństwo dla osób z niepełnosprawnościami
Ogłoszenie z tym symbolem oznacza, że pierwszeństwo w zatrudnieniu mają osoby z niepełnosprawnościami,
które spełniają wszystkie następujące warunki:
• złożyły w terminie ofertę wraz z dokumentem potwierdzającym niepełnosprawność,
• spełniają warunki wymienione w ogłoszeniu,
• po rekrutacji znalazły się w gronie najlepszych kandydatów.


