Urzad Statystyczny w Rzeszowie

Ogtoszenie o naborze nr 41716 z dnia 26 stycznia 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

04 ®
lutego
2019

Dyrektor poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

specjalista

do spraw: analizy, metodologii i autor badania
w Osrodku Badan Transgranicznych - Dzial Metodologii i Zintegrowanych Badan w zakresie
Podrézy

Przemysl ul. Jana III Sobieskiego 10
35 - 959 Rzeszow
Przemysl, ul. Katedralna 5

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan

* Praca w siedzibie Oddzialu w Przemyslu

* Praca przy komputerze

* Wykonywanie zadan pod presja czasu

* Mozliwe delegacje poza miejscowos¢, w ktorej znajduje sie siedziba Oddzialu w Przemyslu

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy

» Narzedzia pracy - komputer i sprzet biurowy

* Praca przy naturalnym i sztucznym o$wietleniu

* Utrudnienia w poruszaniu sie po budynku - brak wind

* Brak toalet dostosowanych do potrzeb oséb niepelnosprawnych poruszajacych sie na wézkach inwalidzkich

ZAKRES ZADAN

¢ Przeprowadzanie analiz ekonometrycznych z wykorzystaniem matematycznych metod estymaciji

e Wspolpraca przy koordynowaniu dzialan w zakresie przygotowania badan statystycznych w
gospodarstwach domowych w zakresie podrdzy, a takze z urzedami statystycznymi

e Opracowywanie zalozen do systemow informatycznych stuzacych do gromadzenia, przetwarzania,
analizowania i opracowywania danych wynikowych z badan statystycznych w zakresie podrézy

e Wspdlpraca przy przygotowaniu rocznych danych oraz raportu jakosci dla EUROSTAT-u

¢ Naliczanie tablic kontrolnych i wynikowych z badania w gospodarstwach domowych

¢ Analiza i ocena wynikéw uzyskanych z badan z zakresu podrozy

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze matematyczne



¢ Rzetelnosc¢

¢ Umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy i doskonalenia zawodowego

e Zorientowanie na osigganie celéw oraz dobra organizacja wlasnej pracy

¢ Umiejetnos¢ wspodtpracy

e Umiejetnos¢ komunikacji pisemne;j i interpersonalnej

e Umiejetnos¢ myslenia analitycznego

o Kreatywnos$é

¢ Umiejetnos¢ prowadzenia wystapien publicznych

e Znajomosc¢ jezyka angielskiego lub innego jezyka europejskiego na poziomie komunikatywnym
e Znajomos$c¢ ustawy o statystyce publicznej

¢ Znajomo$c¢ ustawy o stuzbie cywilnej

e Znajomosc¢ przepiséw o ochronie danych osobowych

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z peni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ doswiadczenie zawodowe: 1 rok w zakresie prowadzenia badan statystycznych
¢ Umiejetnos¢ radzenia sobie w trudnych sytuacjach kryzysowych
e Terminowos¢

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e CV

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 04 lutego 2019 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Urzad Statystyczny w Rzeszowie

ul. Jana III Sobieskiego 10

35 - 959 Rzeszéw

z dopiskiem , Oferta pracy nr 1/2019 SC”

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Kazdy
kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych
nie bedzie mozliwy udzial w naborze.

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 RODO Urzad Statystyczny w Rzeszowie informuje sie, ze:

1)  administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Dyrektor Urzedu Statystycznego w Rzeszowie z siedziba



w Rzeszowie, przy ul. Jana III Sobieskiego 10;
2)  kontakt z Inspektorem Ochrony Danych, e-mail - iodrze@stat.gov.pl, tel. 178535210, wewn. 304;

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu zwiazanym z przeprowadzeniem procesu
rekrutacyjnego oraz wyborem najlepszego kandydata do pracy, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art.
221 Kodeksu pracy i art. 26 i nast. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c
RODO. Jezeli w dokumentach zawarte sa dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Pani/Pana
zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie;

4)  Pani/Pana dane osobowe nie beda udostepniane osobom i podmiotom trzecim i beda przetwarzane
wytacznie przez Administratora danych;

5)  Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres niezbedny do przeprowadzenia naboru na
stanowisko pracy z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych Dyrektor Urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego
wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska;

6) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnosc¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed jej cofnieciem;

7)  ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna iz
przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych narusza przepisy RODO;

8) podanie danych osobowych w zakresie wymaganym przepisami prawa pracy i ustawy o stuzbie cywilnej jest
obligatoryjne, zas w pozostalym zakresie dobrowolne;

9)  dane osobowe Pracownikdw nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany w tym réwniez w formie
profilowania.

Kandydaci do pracy sa zobowiazani do zamieszczenia na dokumentach o$wiadczenia o nastepujacej tresci:

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016) oraz ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 r.
poz. 1000) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji
procedury rekrutacji

Wyrazam zgode* na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w liscie motywacyjnym oraz zataczonych
do niego dokumentach zgodnie z art. 9 ust. 1 RODO.

* . wymagane, jezeli przekazane dane obejmuja szczegodlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust.
1 RODO

Wazne: Wymagane oswiadczenie musi by¢ wlasnorecznie podpisane.

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Dokumenty aplikacyjne moga by¢ sktadane tylko w formie pisemnej w sekretariacie Urzedu lub za
posrednictwem poczty.



Kandydaci zakwalifikowani zostana poinformowani telefonicznie o terminie kolejnego etapu rekrutacji. Oferty
zlozone po terminie (decyduje data stempla pocztowego) oraz oferty kandydatow, ktorzy nie zostali
zakwalifikowani zostang komisyjnie zniszczone po zakonczeniu procedury naboru.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Pelnomocnik Rzadu ds. Rdwnego Traktowania zaleca réwniez stosowanie w ogtoszeniach o naborach form
kandydatka/kandydat, zamiast wytacznie form meskich.

Wymagane o$wiadczenia musza by¢ wlasnorecznie podpisane.
Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 17 8535210 wewn. 304 lub 305

LEGENDA

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilne;.



