Wojewodzki Inspektorat Inspekcji Handlowej w

Rzeszowie
35-959 Rzeszéw Ul. 8-go Marca 5

Ogtoszenie nr 159002 / 17.12.2025

Referent Prawny

Do spraw: obstugi prawnej w Delegaturze w Przemyslu

Umowa na czas okreslony
(np. projektu)

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do ;
zasadnicze

ul. Wodna 13, 13 stycznia

nabor w toku 37-700 Przemyél 2026 r. 5464,74 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
e zaznajamia sie z trybem prowadzenia postepowan pokontrolnych i administracyjnych w celu przygotowania do
samodzielnej pracy,

e uczestniczy w kontrolach w celu poznania zasad i trybu ich prowadzenia,

e przygotowuje projekty pism w postepowaniach prowadzonych w nastepstwie przeprowadzonych kontroli.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e \Wyksztatcenie: wyzsze prawnicze

e znajomos¢ ustawy o Inspekcji Handlowej

e znajomos$¢ ustawy o Stuzbie Cywilnej

e znajomos¢ ustawy o dostepie do informacji publicznej

¢ znajomos$¢ ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO)

e znajomos¢ Kodeksdw: postepowania administracyjnego, wykroczen, postepowania w sprawach o wykroczenia

e W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepisdéw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw




bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub p6zniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ oswiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r.

Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z petni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

posiadanie Prawa jazdy kategorii "B",

znajomos¢ jezykdw obcych: angielskiego, francuskiego, niemieckiego lub hiszpanhskiego na poziomie B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pted, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig nie mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesiagcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

- praca administracyjno-biurowa;

- podstawowe wyposazenie stanowiska pracy to komputer, skaner;

- o$wietlenie naturalne i sztuczne;

- praca wigzaca sie z wyjazdami w teren samochodem stuzbowym lub $srodkami komunikacji publicznej;
- praca: poniedziatek, Sroda do pigtku od 7:15 do 15:15, wtorek 8:00 do 16:00;

- praca wymagajaca pracy z klientem.

Dodatkowe informacje

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

* Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotacz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
tlumacza przysiegtego.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazalisSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.




Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym telefonicznie (lub mailowo - jezeli nie
uda sie z Toba skontaktowac telefonicznie)

Komisja do spraw naboru:

- przeprowadza ocene ztozonych ofert pod wzgledem spetnienia wymagan formalno-prawnych oraz niezbednych -
oferty niespetniajace tych wymaganh nie podlegaja dalszej ocenie;

- przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne, w przypadku, gdy ilo$¢ ofert spetniajgcych wymagania formalno-prawne i
obowigzkowe jest:

- mniejsza lub réwna 10 z wszystkimi kandydatami,

- wieksza lub réwna 11 minimum z 10 kandydatami, spetniajacymi w ocenie Komisji w najwiekszym stopniu
wymagania dodatkowe.

Po zakohczonych rozmowach Komisja wytania nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatéw, ktérych przedstawi
Podkarpackiemu Wojewédzkiemu Inspektorowi Inspekcji Handlowej celem zatrudnienia wybranego kandydata.

Kandydat, ktéry zostanie wskazany do zatrudnienia, a ktéry urodzit sie przed

1 sierpnia 1972 r. przed zatrudnieniem zostanie poproszony o ztozenie o$wiadczenia lustracyjnego lub informacji o
Ztozeniu oswiadczenia lustracyjnego (wedtug wzoru okreslonego

w nw. ustawie), zgodnie z art. 7 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 roku

0 ujawnieniu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 - 1990 oraz tresci tych
dokumentéw (Dz. U. z 2025 r. poz. 1519 t.j.).

W Wojewddzkim Inspektoracie Inspekcji Handlowej w Rzeszowie ustalono Wewnetrzng procedure dokonywania
zgtoszen naruszenh prawa i podejmowania dziatan nastepczych, o ktérej mowa w art. 24 ustawy z dnia

14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw

(Dz. U. z2024 r. poz. 928 ze zm.). Procedura jest dostepna na stronie Biuletynu Informacji Publicznej WIIH w
Rzeszowie,

w zakfadce ,Sygnalisci” (w czesci ,Zatatw sprawe”), pod adresem: https://www.wiih.rzeszow.pl/sygnalisci

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

o$wiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie pracowata/t, nie
petnita/t stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa i nie byta/byt wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw. Nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972
r. lub pézniej.

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

kopie dokumentéw potwierdzajgcych znajomos¢ jezykéw obcych
kopia prawa jazdy

Aplikuj do: 13 stycznia 2026

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 159002" na adres: Wojewdédzki Inspektorat
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Inspekcji Handlowej w Rzeszowie
u. 8-go Marca 5
35-959 Rzeszéw

Aplikowac na stanowisko mozna skfadajac dokumenty osobiscie, poczta tradycyjna lub elektronicznie przez e-
PUAP lub e-Doreczenia

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 17/862-14-53 lub 17/862-14-54

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 13.01.2026
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Podkarpacki Wojew6dzki
Inspektor Inspekcji Handlowej z siedzibg przy ul. 8-go marca 5, 35-959 Rzeszéw, tel.17/862-14-53 w.12 e-mail:
sekretariat@wiih.rzeszow.pl

e Kontakt do inspektora ochrony danych: ul. 8-go marca 5,35-959 Rzeszéw, tel.17/862-14-53 w. 23 e-mail:
iod@wiih.rzeszow.pl

e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru

¢ Informacje o odbiorcach danych: Dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji na wybrane
stanowisko - na podstawie kodeksu pracy i ustawy o stuzbie cywilnej, natomiast udzielona przez Panig/Pana zgoda bedzie
podstawg do przetwarzania danych osobowych zawartych w ztozonych dokumentach (np. adres e-mail, nr. tel.,
wizerunek). Podanie danych jest dobrowolne, jednak jest warunkiem koniecznym do wziecia udziatu w wybranym
procesie rekrutacji.

e Qkres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji

e Uprawnienia:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuniecia danych osobowych;

- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,

podany powyzej;

5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22' Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

e Informacje o wymogu podania danych:

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

el




Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegéine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

e Inne informacje: podane dane nie bedga podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez
profilowane

Wzory oswiadczen

e OsSwiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-177kb.pdf

