Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Przemyslu

Ogtoszenie o naborze nr 66845 z dnia 06 sierpnia 2020 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

17 &
sierpnia
2020

Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

referent

Zespot ds. Administracyjnych

Przemysl UL. LWOWSKA 7A
37-700 PRZEMYSL

WARUNKI PRACY

Praca o charakterze administracyjno - biurowym, stanowisko pracy zlokalizowane w pokojach biurowych.
Podstawowe wyposazenie stanowiska pracy to zestaw komputerowy z oprogramowaniem. Wiekszos$¢ czynnosci
wykonywana jest w wymuszonej pozycji siedzacej - praca z dokumentami, obstuga monitora ekranowego 4
godziny na dobe.

Stanowisko pracy zlokalizowane w pomieszczeniu biurowym oswietlonym przez swiatto naturalne i sztuczne,
wyposazone w zestaw komputerowy z monitorem ekranowym, meble biurowe oraz elektryczne urzadzenia
biurowe. Praca w budynku pietrowym. Wejscie do budynku nie jest przystosowane do potrzeb oséb
niepelosprawnych. Ze wzgledu na brak dZzwigu osobowego, w budynku wystepuje ograniczony dostep do
pomieszczen zlokalizowanych na pietrach dla os6b majacych problemy z samodzielnym poruszaniem sie po
ciagach komunikacyjnych. Praca pod presja czasu. Kontakt z klientem zewnetrznym.

ZAKRES ZADAN

e przyjmowanie i ewidencjonowanie korespondencji oraz przekazywanie Kierownikowi Powiatowego
Inspektoratu Weterynarii, nastepnie rozdzielanie korespondencji wg dekretacji Kierownika do
poszczegdlnych komorek organizacyjnych,

¢ obsluga klientow indywidualnych-rolnikéw

e prowadzenie spraw biezacych Sekretariatu oraz spraw zwiazanych z administracja,

e prowadzenie i wypisywanie kart drogowych samochodéw stuzbowych PIW,

¢ obstuga poczty e-mail, telefonu, faksu, kserokopiarki,

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: sSrednie

Podstawowa znajomos¢ przepisow ustawy o stuzbie cywilnej, o Inspekcji Weterynaryjnej

Umiejetnos¢ obstugi komputerowych programéw biurowych

e Wymagane umiejetnosci interpersonalne: grzecznosc i uprzejmosé, tatwos¢ komunikacji tj. umiejetnosc
przekazywania informacji w sposob jasny, precyzyjny i zwiezly, umiejetnos$¢ pracy w zespole
Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peni praw publicznych



¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$c¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 17 sierpnia 2020 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
¢ Migjsce sktadania dokumentow:

Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Przemyslu

ul. Lwowska 7 A

37-700 Przemysl

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Kazdy
kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych
nie bedzie mozliwy udziat w naborze. Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Inspektorat
Weterynarii w Przemyslu z siedziba przy ul. Lwowskiej 7 A, 37-700 Przemysl tel. 16 676 83 60, adres email:
przemysl. miw@wetgiw.gov.pl Kontakt do inspektora ochrony danych: tel. 16 676 83 60, adres email:
przemysl.miw@wetgiw.gov.pl Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej Informacje o odbiorcach danych: komisja rekrutacyjna powotana przez Powiatowego Lekarza
Weterynarii w Przemyslu Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na
stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma
mozliwos$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$é
obsadzenia tego samego stanowiska) Uprawnienia: prawo zadania od administratora danych dostepu do danych,
ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych
danych, a takze prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego Podstawa prawna
przetwarzania danych: art. 221 Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie
cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji; nie beda tez profilowane.

INNE INFORMAC]E:



W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Osoby speliajace wymagania formalne zostana powiadomione o dalszym terminie procesu rekrutacji. Oferty
niekompletne i dostarczone po terminie (decyduje data stempla pocztowego) nie beda rozpatrywane. Osoby,
ktérych oferty zostana odrzucone, nie beda powiadamiane. Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone.
Dodatkowe informacje pod nr tel. 16 6768360

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwiazku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

