Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Przemyslu

Ogtoszenie o naborze nr 40948 z dnia 15 stycznia 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

25

stycznia
2019

Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

radca prawny

samodzielne stanowisko ds. obstugi prawnej

Przemysl ul. Lwowska 7A

37-700 Przemysl

WARUNKI PRACY

Praca administracyjno-biurowa w siedzibie inspektoratu oraz w terenie - obszar powiatu przemyskiego
Kontakt z klientem zewnetrznym.

Praca pod presja czasu.

Stanowisko pracy biurowej z wyposazeniem w zestaw komputerowy oraz inny sprzet biurowy

Budynek pietrowy bez podjazdu dla oséb niepelnosprawnych i windy. Brak toalet dostosowanych dla oséb
niepeosprawnych.

ZAKRES ZADAN

Wykonywanie obstugi prawnej Powiatowego Inspektoratu Weterynarii w Przemyslu

Opracowywanie , opiniowanie projektow uméw , decyzji administracyjnych, zarzadzen, regulaminéw ,
postanowien

Informowanie o istotnych dla dziatalnosci Inspektoratu zmianach w obowiazujacym prawie
Udzielanie porad, opinii i konsultacji prawnych pracownikom Powiatowego Inspektoratu Weterynarii
Wystepowanie i reprezentowanie Powiatowego Inspektoratu Weterynarii w postepowaniu sadowym i
administracyjnym

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: wyzsze prawnicze magisterskie

staz pracy: 3 lata

Whpis na liste radcéw prawnych

Dobra znajomos¢ przepisOw prawa zywnosciowego i weterynaryjnego oraz umiejetnos¢ ich stosowania
Dobra znajomos$¢ przepisow z zakresu postepowania administracyjnego, prawa pracy, finansow
publicznych, zaméwien publicznych

Dobra znajomos$¢ przepiséw ustawy o stuzbie cywilnej

Umiejetnos¢ obstugi komputera

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe



DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Kopie dokumentow potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

wpis na liste radcéw prawnych

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 25 stycznia 2019 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentéw:

Powiatowy Inspektorat Weterynarii

ul. Lwowska 7A

37-700 Przemysl

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

Administrator danych i kontakt do niego: Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy
Inspektorat Weterynarii w Przemyslu z siedziba przy ul. Lwowskiej 7 A, 37-700 Przemysl (tel.: 16 676 83
60 , e-mail: przemysl.miw@wetgiw.gov.pl).

Kontakt do inspektora ochrony danych: W Inspektoracie wyznaczony zostal Inspektor Ochrony Danych, z
ktérym mozna skontaktowac sie pod numerem telefonu: 16 676 830 60 lub za posrednictwem poczty
elektronicznej pod adresem: przemysl.miw@wetgiw.gov.pl.

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

Informacje o odbiorcach danych: Przekazane przez Panig/Pana dane osobowe beda przetwarzane do
momentu ewentualnego wycofania przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie danych w procesie naboru,
nie dtuzej jednak niz przez okres trzech miesiecy od daty zatrudnienia wybranego kandydata w naborze
Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO
Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda



tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Osoby spelniajace wymagania formalne zostana powiadomione o dalszym terminie procesu rekrutacji.

Oferty niekompletne i dostarczone po terminie (decyduje data stempla pocztowego) nie beda rozpatrywane.
Osoby, ktérych oferty zostang odrzucone, nie beda powiadamiane.

Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje: 16 6768360

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

