Komenda Miejska Policji w Przemyslu

Ogtoszenie o naborze nr 37999 z dnia 17 listopada 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

30

listopada
2018

Komendant Miejski Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

radca prawny

do spraw: prawnych
w Jednoosobowym Stanowisku do spraw Prawnych

Przemysl Komenda Miejska Policji w Przemyslu
ul. Bohaterow Getta 1, 37-700 Przemysl

WARUNKI PRACY

- praca biurowa

- obstuga prawna Komendy Miejskiej Policji w Przemyslu

- naturalne, sztuczne oswietlenie

- praca przy monitorze ekranowym ponizej dobowego czasu pracy

- budynek posiada windy, brak podjazdéw dla oséb niepelnosprawnych
- brak odpowiednio dostosowanych toalet dla oséb niepetnosprawnych

ZAKRES ZADAN

¢ - wykonywanie pomocy prawnej dla kierownictwa Komendy, w szczegélnosci wydawanie opinii prawnych i
doradztwo prawne oraz oddziatywanie srodkami prawnymi na skuteczna ochrone intereséw Komendy,

o - zastepstwo procesowe Komendanta przed sagdami powszechnymi, wojewddzkimi sadami
administracyjnymi, Sadem Najwyzszym, Naczelnym Sadem Administracyjnym i innymi organami
orzekajacymi w sprawach nalezacych do wlasciwosci komérek organizacyjnych Komendy,

¢ - udzielanie porad, wyjasnien i konsultacji policjantom i pracownikom Komendy w zakresie stosowania
prawa w zwigzku z wykonywaniem zadan stuzbowych,

e - analiza orzecznictwa Sadu Najwyzszego, Naczelnego Sadu Administracyjnego, wojewodzkich sadow
administracyjnych, sadéw apelacyjnych oraz Trybunatu Konstytucyjnego w sprawach zwigzanych z
dziataniem Policji,

e - analizowanie zasadnosci roszczen odszkodowawczych pod wzgledem prawnym i przedstawianie wnioskéw
co do sposobu ich zatatwienia,

e - uzgadnianie i opiniowanie pod wzgledem prawnym projektoéw aktéw prawnych oraz opiniowanie uméw i
porozumien, z ktérymi wiaza sie zobowigzania oraz prawa majatkowe;

e - inicjowanie zmian oraz ocena prawna wnioskéw zgtaszanych przez kierownikéw komorek organizacyjnych
Komendy w zakresie zmiany, uchylenia lub wydania nowych aktéw prawnych,

¢ - prowadzenie w zaleznos$ci od wystepowania kategorii spraw: a) rejestru spraw z zakresu postepowania
cywilnego i administracyjnego, b) rejestru ugéd pozasadowych, c) rejestru wydanych opinii.



WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze prawnicze

doswiadczenie zawodowe: 1 rok i 6 miesiecy w Swiadczeniu obstugi prawnej

- aktualny wpis na liste radcow prawnych

- umiejetnos¢ pracy pod presja czasu

- dyspozycyjnos¢, rzetelnosé, samodzielnosc

- umiejetno$¢ interpretacji przepisow

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

doswiadczenie zawodowe: 3 lata w Swiadczeniu pomocy prawnej w jednostkach organizacyjnych Policji

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

- Kopia zaswiadczenia badz wypisu z listy radcow prawnych

- Kopie swiadectw pracy lub zaswiadczen o zatrudnieniu - potwierdzajacych diugosc¢ i rodzaj doswiadczenia
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 30 listopada 2018 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentow:

Komenda Miejska Policji w Przemyslu

ul. Bohateréw Getta 1, 37-700 Przemysl

Sekretariat Komendanta Miejskiego Policji

I pietro, pokdj 154

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Miejski Policji w Przemyslu z siedziba przy ul.



Bohateréw Getta 1

o Kontakt do inspektora ochrony danych: iod.przemysl@rz.policja.gov.pl

¢ Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

¢ Informacje o odbiorcach danych: Komenda Miejska Policji w Przemyslu

¢ Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przestac¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rdéwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Techniki i metody selekgji:
- weryfikacja ofert pod katem spetniania wymagan formalnych,
- rozmowa kwalifikacyjna.

W przypadku podawania dodatkowych danych osobowych, ktére nie sa wymagane przepisami prawa, prosze o
wyrazne wskazanie zgody na ich przetwarzanie, gdyz brak takiej zgody bedzie skutkowac odrzuceniem
Pani/Pana oferty. W dokumentach aplikacyjnych nalezy poda¢ numer ogloszenia. List motywacyjny,
oswiadczenia nalezy opatrzy¢ data i wltasnorecznym podpisem. Kazde o$§wiadczenie powinno by¢ zgodne z
trescia ujeta w ogloszeniu. Oferty niekompletne, ktére nie zawieraja wymaganych dokumentéw i oswiadczen
lub ztozone po terminie wskazanym w ogtoszeniu nie beda rozpatrywane. Oferty odrzucone zostang komisyjnie
zniszczone. Nie zwracamy nadestanych dokumentéw. Kandydatki/kandydaci beda informowani telefonicznie
lub droga elektroniczng o terminie postepowania kwalifikacyjnego.

Do udzialu w rekrutacji zapraszamy réwniez osoby niepelnosprawne.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (16) 677-34-84, 677-33-86, 677-34-95, 677-33-80

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

